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Ordentliche Rechnungsversammlung der
Primarschulgemeinde Romanshorn.

Die Budgetgemeinde findet am 22. November 2022 statt.
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Sekundarschulbehorde

Seit 2001 in Behoérde

Bohl Walter Prasident Seit 2013 Président
Germann Arno Seit 2021
Dr. Bachmann Adrian Seit 2013
Ebe Nicole Delegierte PS Romanshorn Seit 2014
Fischer Jérg Seit 2017
Fischer Rahel Seit 2021
Haltmeier Irene Delegierte PS Salmsach Seit 2019
Vizeprdsidentin Seit 2021

Schulleitung

Villiger Markus Schulleiter Seit 2004
Marolf JUrg Teamleiter Reckholdern Seit 2006
Baumann Frank Teamleiter Reckholdern Seit 2016
Rutishauser Andi Teamleiter Weitenzelg Seit 2016
Foletti Michaela SL-Sekretdrin Seit 2021
Verwaltung

Foletti Michaela Schulsekretdarin EZ:I 58;]7 ggﬁgggﬁgggﬁm
Dolpp Annelies Sachbearbeiterin Seit 2020
Rechnungsrevisoren

Gross Marco Obmann Seit 2021
Cianci Nicole Seit 2021
Fink Patrik Seit 2021
Karolin Andreas Seit 2017
Kern Astrid Seit 2021
Kontakt

Sekundarschulgemeinde
Romanshorn-Salmsach
Gottfried-Keller-Strasse 23
8590 Romanshorn
www.sekromanshorn.ch
Schulsekretariat

Telefon 071 466 30 00
sekretariat@sekromanshorn.ch

Schulleitung
Telefon 071 466 30 11
schulleitung@sekromanshorn.ch



Funktionszuteilungen und Delegationen

Funktionszuteilung
Name GeBe GL FikKo ' BauKo-WZ @ PeKo
Bohl Walo (Prasident) o7 o7 o7 o7 o7
Germann Arno O O
Dr. Bachmann Adrian O O
Ebe Nicole 4 O
Fischer Jorg O O
Fischer Rahel O O
Haltmeier Irene 5 O O
Villiger Markus O! O! O! O O!
Teamleiter 02 02
Ruckstuhl Stefan (LP) o3
Grundler Franz (TD) O3
Protokollfihrung
Foletti Michaela O O O O O
Legende:
! aufgrund der Stellung GeBe: Gesamtbehodrde
2 pei Bedarf mit beratender Stimme GL: Geschdaftsleitung
3 mit beratender Stimme FiKo: Finanzkommission
4 Delegierte PS Romanshorn BauKo-WZ: Baukommission Ersatzneubau
5 Delegierter PS Salmsach Weitenzelg
¢ Vizeprasident PeKo: Personalkommission
7 Vorsitzender
Delegationen
Name Biblio Campus JK MKR SNH SK VIGS
Bohl Walo (Prasident) O O O O
Eggenberger Christian, SSA O
Haltmeier Irene O
Fischer Rahel O
Z0rcher Kathi, LP O
Legende:
Biblio: Gemeindebibliothek
JK: Jugendkommission
MKR: Musikkollegium Romanshorn
SNH: Steuergruppe neue Sporthalle
SK: Seewasserkonsortium

VTGS: Verband Thurgauer Schulgemeinden




Lehrpersonen Sekundarschule

Name Eintritt Austritt
Albrecht Herbert 2013

Allenspach Nicole 2019

Anthenien Monika 2016

Bajric Majda 2019 2021
Baldo-Balsamo llaria 2013

Baumann Frank 2011

Bentele Valeria 2021

Bernet Debora 2007

Coti Ekrem 2017

Di Rese-Schmucki Carmen 2001

Eggenberger Janic 2019
Fischer-Rogginer Sabine 2008

Frischknecht Regula 2003

Giger Matthias 2008

Gsell Sandra 2003

Haltiner Ursula 1998

Heller Felix 2020 2021
Keigler Estelle 2018

Kotsaridis Dimitrios 2021

Kreissig-Varasteh Roxana 2018

Marolf JUrg 1987

MuUller Peter 1984 2021
Niklaus Janine 2012

Ostmann Sophia 2021

Rechsteiner Andrea 2012

Rechsteiner Odile 2007 2021
Rinderer Christine 2020

Rosalen Xenja 2018

Ruckstuhl Franz 1978

Ruckstuhl Stefan 1980

Rutishauser Andreas 2011

Santos Cunha Jessica 2021

Staab Michael 2016

Stadler Helena 2016

Stéger Sarah 2014

Stoller Marcel 1985

Sutter Christoph 2003
Topalogullari-Usta MUge 2015

Widmer Katja 2019

Zumkehr Matthias 2015

ZUrcher-Eberle K&thi 1996



Schule im Park
Name

Muller Nicole
Stettler Denise
Tiefenbacher Felix

Schulische Zusatzangebote

Name

Schénenberger Irmgard
Eggenberger Christian
Anthenien Monika

Technische Dienste
Personal

Caduff Markus

De Lorenzo Endrio
GrUndler Franz
Hermann Christine
Oberhdansli Regula
Steinbrunner Lucretia
Stutz Nadin

Gesundheit
Name
Zeller Roman, Dr. med.
Widmer Christian, Dr. med

Weideli Nicolas, Dr. med. dent.
Blinninger Henry, med. dent.
Gschwend Rudolf, Dr. med. dent.

Schulaufsicht
Name
Baer Andreas

Funktion
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Lehrperson

Funktion

Schulische Heilpddagogin
Schulsozialarbeiter
Lerncoach

Hauswart
Reckholdern

Leitung Reckholdern
Leitung Weitenzelg
Weitenzelg
Weitenzelg
Weitenzelg
Weitenzelg

Funktion
Schularzt
Schularzt
Schulzahnarzt
Schulzahnarzt
Schulzahnarzt

Jubilare (im thurgavischen Schuldienst)

Haltiner Ursula
Tiefenbacher Felix
Di Rese Carmen

Funktion

Lehrperson
Lehrperson
Lehrperson

Eintritt
2011
2018
2014

Eintritt
2018
2003
2015

Eintritt
2011
2004
1993
2021
2017
2019
2017

Eintritt
2019
2021

Eintritt
2018

Dienstjahre
35 Jahre
30 Jahre
20 Jahre

Austritt

Austritt

Austritt

Austritt
2021

Austritt



Bericht der Behorde zur Jahresrechnung 2021

Geschatzte Stimmbirgerinnen und Stimmburger

Die Gemeinde-Steuereinnahmen fUr das Jahr 2021 Ubertreffen das Budget um rund
300'000 Franken und die Grundstickgewinnsteuer liegt ebenfalls ca. 100'000 Franken
Uber den Erwartungen. Da aufgrund der Corona-Pandemie nicht alle Schulaktivita-
ten wie geplant durchgefUhrt werden konnten, sind auch die Ausgaben fUr den
Schulbetrieb deutlich unter Budget. So schliesst die Jahresrechnung 2021 der Sekun-
darschulgemeinde Romanshorn-Salmsach mit einem Plus von Fr. 709'482.05 markant
besser ab als budgetiert.

Die Sanierungsetappe «Klassenziimmer-Renovation Reckholderny konnte vor Jahres-
ende erfolgreich abgeschlossen werden. Mit Ausgaben von total Fr. 431'744.95
schliesst sie leicht unter den budgetierten 490'000 Franken ab.

FUr 2022 sind die Erneuerung der SanitGranlagen und die Renovation des Treppen-
hauses der Reckholdernanlage geplant, dafir beantfragt die Behérde 500'000 Fran-
ken des Gewinns dem Fonds «Baufolgekosteny zuzuweisen und den Rest ins Eigenka-
pital zu Ubertragen.

Kantonale Vorgaben / Corona

GlUcklicherweise mussten im Berichtsjahr keine weiteren Homeschooling-Wochen
verfugt werden. Trotzdem waren die zus&tzlichen Belastungen durch die Pandemie
fOr all unsere Mitarbeitenden gross. SO mussten immer wieder quaranténe- oder isola-
tionsbedingte Absenzen von Schulerinnen und Schilern aber auch von Mitarbeiten-
den hingenommen werden. Dank der Flexibilitdt unserer Lehrpersonen und der ein-
wandfrei funktionierenden Informatikinfrastruktur konnten die betroffenen Jugendli-
chen jeweils von zuhause aus online am Unterricht teilnehmen.

Ein grosser Dank geht an alle Eltern und Erziehungsberechtigten, welche die Schule
akftiv in ihren BemUhungen zur Bek&dmpfung der Corona-Pandemie unterstUtzt haben.
Der Austausch hat sehr gut funktioniert. Der von der Schulleitung wéchentlich ver-
fasste Newsletter wurde intensiv genutzt und sorgte dafir, dass stets alle Schulbetei-
ligten auf dem gleichen Wissensstand waren. Verordnete Massnahmen und Richtli-
nien waren so allen rechtzeitig bekannt und fUhrten nur selten zu Irritationen.

Finanzausgleich / Steuerfuss

Die Neuerungen beim kantonalen Beitragsgesetz hatten zur Folge, dass auf das
Budget 2021 der Steuerfuss der Sekundarschulgemeinde zugunsten der Primarschule
um fUnf Prozentpunkte gesenkt werden konnte. Alle Anzeichen deuten darauf hin,
dass die Sekundarschulgemeinde bzgl. des kantonalen Ausgleichssystems die
ndachste Zeit weder Zahler noch Empfanger sein wird. Da die Primarschule im unge-
fahr gleichen Umfang weniger Beitrdge erhdlt, resultiert fir den Romanshorner Steu-
erzahler daraus ein Null-Summen-Spiel.

Grundlage zur Berechnung unserer Steuereinnahmen sind die Kalkulationen der sté&d-
tischen Finanzverwaltung. Diese werden ergdnzt durch die prognostizierten Einnah-
men aus Salmsach. Im Sommer 2020, zum Zeitpunkt der Budgetierung 2021 wurde



ganz Europa von der ersten Welle der Corona-Pandemie durchgeschuUttelt. SGmtli-
che Kérperschaften rechneten damit, dass die Pandemie auch wirtschaftliche Fol-
gen mit sich bringen wurde und haben die Steuerprognosen deutlich reduziert. Diese
Einschatzung war wohl aus heutiger Sicht nicht ganz richtig, liegen doch die Einnah-
men von natUrlichen und juristischen Personen zusammen rund 300'000 Franken Uber
Budget. Auch die Grundstuckgewinnsteuern sind um rund 100'000 Franken héher aus-
gefallen als erwartet.

Die in den letzten beiden Jahren von Bund und Kantonen aufgelegten Corona-Hilfs-
programme haben vielen Betrieben, Vereinen und Institutionen durch die Krise ge-
holfen. Es muss aber davon ausgegangen werden, dass sich die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten erst im Laufe der ndchsten drei bis vier Jahre negativ auf die Steuer-
einnahmen auswirken werden. Da wir im Laufe der ndchsten Jahre deutlich héhere
Schulerzahlen erwarten und bis zu vier neue Klassen erdffnen werden, wird sich die
Behorde im Rahmen der Budgetplanung 2023 intensiv mit der Frage nach dem Spiel-
raum fUr eine mogliche Steuerfusssenkung befassen.

Personelles:

Auf Ende Schuljahr 2020/21 durften wir zwei Lehrpersonen in den wohlverdienten Ru-
hestand verabschieden:

37 Jahre wirkte Peter MUller an der Sekundarschule Romanshorn-Salmsach. Als ver-
sierter Mathematiker, Naturwissenschaftler und begabter Handwerker hat er in all
den Jahren die Entwicklung der Sek pragend mitgestaltet. In unzéhligen Arbeitsgrup-
pen und Kommissionen wurde seine aktive Mitarbeit sehr geschatzt, ging es ihm
doch immer um die Verbesserung der gesamtheitlichen Bildungslandschaft. Immer
verbunden mit dem Ziel, die individuellen F&higkeiten jedes Einzelnen stets optimal
férdern zu kénnen.

Seit 1978 ist Franz Ruckstuhl an der Schule Romanshorn beschdéftigt. Von der Primar-
schule zur Abschlussklasse, Realschule, Oberstufe und schlussendlich Sekundarschule
hat er alle Schulstufen durchlebt und mit seiner grossen Hilfsbereitschaft, seinem Lern-
und Arbeitswillen zur Entwicklung der jeweiligen Schulstufen mitgearbeitet. Dank sei-
nem grossen Wissen in vielen F&chern durften unzéhlige Schilergenerationen beiihm
einen begeisternden, von Wertschdtzung gegenuber den Jugendlichen gepragten
Unterricht erleben.

Wir winschen beiden Jungpensionierten fUr den dritten Lebensabschnitt viele span-
nende Erlebnisse, interessante Begegnungen und vor allem gute Gesundheit.

Die durch die Pensionierungen entstandenen LUcken konnten wir mit jungen, gut
ausgebildeten Fachkréaften schliessen. Nach wie vor bewdhrt sich die enge Zusam-
menarbeit mit den pddagogischen Hochschulen der Region. Mit ihnen gemeinsam
ermdglichen unsere Mentorinnen und Mentoren den angehenden Sekundarlehrerin-
nen und Sekundarlehrer einen schrittweisen Berufseinstieg schon wahrend der letzten
Studienzeit.

Mit Auslaufen der Legislatur 2017-21 traten auch die beiden langjahrigen Behoérden-
mitglieder Helena Stadler und Markus Fischer zurick. Bei den im FrGhjahr durchge-
fOhrten Wahlen wurden Rahel Fischer und Arno German neu in die Sekundarschulbe-
horde gewdahlt. Beide Gewdhlten konnten sich bereits gut in die Aufgaben einarbei-
ten und leisten einen wichtigen Beitrag zur mdglichst breitgefdcherten Meinungsbil-
dung in der Behérdenarbeit.

Einen grossen Wechsel erfuhr die Rechnungsprufungskommission. Die Mitglieder Andy
Szalatnay, Manuela Roffler, Ueli Aebersold und Obmann Roland Schneeberger wur-
den in stiller Wahl durch Nicole Cianci, Astrid Kern und Patrik Fink ersetzt. Als Obmann



fungiert neu Finanzfachmann Marco Gross. Zusammen mit dem verbleibenden Mit-
glied Andreas Karolin amten sie nun als RPK fUr beide Schulgemeinden.

Liegenschaften und Unterhalt

Im Laufe des Jahres konnte die erste Etappe der Sanierung Reckholdern erfolgreich
abgeschlossen werden. Dank der vorausschauenden Planung und der Flexibilitat un-
serer Lehrpersonen war es moglich, alle Arbeiten «im laufenden Betrieb» auszufUhren.
In s&mtlichen Klassenzimmern wurden die W&nde neu gestrichen und die Bodenbe-
ldge erneuert. Die bis anhin eher als Abstell- und Materialrume benutzten Neben-
zimmer wurden zu funktionellen Gruppenrdumen umgestaltet und verbessern damit
die Méglichkeiten zur Individualisierung des Unterrichts. Zusatzlich wurde die Informao-
tikanbindung verbessert und alle Zimmer mit modernen Beamern ausgestattet. Somit
sind beide Schulanlagen nun auf dem gleichen technischen Ausbaustand. Die Bau-
abrechnung der Sanierungsetappe schliesst mit Fr. 431'744.95 ab und liegt somit
deutlich unter dem bewilligten Investitionskredit von 490'000 Franken.

Beim im Jahre 2000 eingeweihten Trakt C der Weitenzelganlage mussten wir leider
verschiedentlich Wassereintritte feststellen. Als Ursache konnten nach aufwdndigen
Abkl&rungen undicht gewordene Abdichtungen und Fugen festgestellt werden. So
sahen wir uns gezwungen das Flachdach komplett zu sanieren. Dazu musste auch
die erstim Zuge des Neubaus Trakt B erstellte Solaranlage demontiert und nach der
Sanierung wieder montiert werden. Die kompletten Sanierungskosten im Umfang von
Fr. 142'295.35 liegen Uber der definierten Aktivierungsgrenze und werden der Investiti-
onsrechnung belastet.

Beim Gbrigen Unterhalt der Gebdude mussten die budgetierten Pauschalen nicht
ausgeschopft werden. Im Laufe des Jahres 2022 werden wir nun noch im Reckhol-
dernschulhaus die sanitdren Anlagen erneuern und das Treppenhaus sanft renovie-
ren. Mit Ausnahme des Altbaus Trakt A Weitenzelg werden dann alle Gebdudeteile
den Anforderungen an moderne, funktionale SchulrGume erfullen.

Schule im Park

Unsere «Schule im Parky ist eine sonderpddagogisch ausgerichtete Kleinklasse mit Ta-
gesschulcharakter. Zwei der maximal 12 Platze sind fUr Arboner Schulerinnen und
Schuler reserviert und werden auch entsprechend vergUtet. Im Weiteren steht dieses
Angebot, sofern Platz vorhanden ist, auch anderen Schulgemeinden der Region zur
VerfUgung. Nicht ohne Stolz durfen wir dieses Modell als eine Erfolgsgeschichte be-
zeichnen. Jugendliche die im «normaleny» Schulbetrieb aus unterschiedlichen Grun-
den MUhe bekundeen, k&dnnen hier zur Ruhe kommen und dank der intensiven und
engmaschigen Begleitung durch ausgewiesene Fachkrafte an ihren Starken arbeiten
und vorhandene Defizite aufholen.

Mehrere Jahre waren wir Mieter in der ehemaligen Fabrikliegenschaft Hydrel im See-
park. Mit dem Verkauf dieses Gebdudes wurde der Mietvertrag per 2021 aufgeldst.
Die Suche nach einer neuen Mietmaoglichkeit stellte sich als nicht ganz einfache Auf-
gabe heraus. Schliesslich konnten wir mit der Firma Maron AG einen Mietvertrag for
einen Teil der nicht mehr betriebsnotwendigen Liegenschaft an der Hafenstr. 1 ab-
schliessen. S&Gmtliches Mobiliar und die gesamte Einrichtung konnte gezugelt und
wiederverwendet werden. Einzig die schon immer zu kleine Kichenzeile wurde durch
gUnstig zugekaufte Occasionselemente erweitert und ermoéglicht nun ein effizientes
Arbeiten.



Pensionskasse

Der Pensionskassenwechsel hat sich fUr all unsere Versicherten bewdhrt. Der An-
schluss an «grossen Kassen bietet nebst professioneller Verwaltung ein fachmanni-
sches Portfoliomanagement und somit moglichst sichere Renten. Beim Festlegen des
Budgets 2021 wurde noch ein dazumal im Raum stehender, mdglicher Sanierungs-
beitrag eingerechnet. Glucklicherweise musste dieser Beitrag nicht geleistet werden.

Finanzierung

Aktuell liegt unsere Fremdverschuldung bei 13 Millionen Franken. Anfang 2022 wer-
den wir eine erste Tranche von 1,5 Millionen Franken aus eigenen Mitteln zurGckzah-
len k&dnnen. Die langfristige Planung sieht im Anschluss jGhrliche Abzahlungsraten vor.
So sollten wir fUr die beginnende Ersatzbau-Planung des Trakt A ab 2024 auch finanzi-
ell gentgend Spielraum haben.

14’000'000.00 38%
37%
36%

10'000000.00 35%
8/000000.00 34%
33%

6/000'000.00 32%
4000'000.00 31%
’000°000.00 0%
- 1= = -
- 28%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mmmm Verschuldung = 3’500°000 = 3’500°000 | 3’000°000 = 2°000°000 = 2°000°000 | 6°000°000 = 11°000°00 & 13’000°00 = 13’000°00 = 13’000°00
mmmm Eigenkapital 1'477'752 | 1482243 | 1'477'752 | 1'491’446 = 1'501°270 = 1'509'694 = 1'550°032 = 1’525'909 = 2'701’'305 | 2'910'788

12’000'000.00

Steuerfuss 37% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36% 31%

mmmmm Verschuldung ~ mmmmmm Eigenkapital Steuerfuss

(Eigenkapital nach vorgeschlagener Gewinnverwendung)
Jahresabschluss

Wie viele andere Korperschaften, profitiert auch die Sekundarschulgemeinde Ro-
manshorn-Salmsach von den in diesem Umfang unerwartet hohen Steuereinnah-
men. Die grossen, von Bund und Kantonen bereitgestellten Corona-Hilfspakete konn-
ten die befurchteten wirtschaftlichen Folgen scheinbar wirkungsvoll einschrénken.
Schwierig wird die Prognose fur die ndchsten Jahre werden. Wie wirken sich die Spat-
folgen der Coronakrise auf die Unternehmenssteuern der kommenden Jahre aus?
Welche Konsequenzen hat der Ukrainekrieg auf die Energie- und Lebenshaltungskos-
ten?e MUssen wir mit einer steigenden Inflation rechnen?

NatUrlich darf der Rechnungsabschluss 2021 als sehr gut betrachtet werden. Die Be-
hoérde wird im Rahmen der Budgetierung 2023 gefordert sein. Die unsichere wirt-
schaftliche Lage und der sich abzeichnende Anstieg der Schilerzahlen (bis Ende des
Jahrzehnts gehen wir von bis zu vier zusatzlichen Klassen aus) werden den finanziellen
Spielraum einschrdnken. Eine allféllige Forderung nach einer Steuerfusssenkung muss
wohlUberlegt gepruft werden!
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Antrag
Die Behorde beantragt,

» den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2021 in der vorliegenden Form zu genehmigen und den

Ertragsuberschuss von CHF 709'482.05 wie folgt zu verwenden:
CHF 500°000.00 Zuweisung Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten
CHF 209'482.05 Zuweisung zum Eigenkapital

Dank

«Schule findet statty; dieser Leitsatz hat die Schulen wéhrend der Corona Krise inten-
siv beschdaftigt. Einerseits musste der Unterricht so angepasst werden, dass die unter
Quaranténe stehenden Jugendlichen die Mdglichkeit hatten, online daran teilzuneh-
men und andererseits mussten auch immer wieder erkrankte Lehrpersonen vertreten
werden. Ein grosser Dank geht an dieser Stelle an unser gesamtes Team. Alle waren
immer wieder bereit auszuhelfen und Stellvertretungen fur Kolleginnen und Kollegen
zu Ubernehmen.

Allen Eltern und Erziehungsberechtigten danken wir fUr ihr grosses Vertrauen in unsere
Schule. Wir durften grosses Verstandnis fur die von Bund und Kanton erlassenen Mass-
nahmen, welche wir umsetzen mussten, erfahren.

Die Corona Pandemie hat uns bereits zwei Jahre im Griff. Unser gesamtes gesell-
schaftliches Leben wurde massiv beeinflusst, unzdhlige Treffen, Events und Versamm-
lungen mussten abgesagt oder verschoben werden. Hoffen wir nun gemeinsam,
dass wir langsam wieder zu unseren alten Gewohnheiten zurGckkehren dirfen und so
freuen wir uns, Sie zu den Rechnungsgemeinden der beiden Schulgemeinden am
Dienstag, 7. Juni 2022, in den Mehrzweckraum Saldo der Schulanlage Weitenzelg,
einladen zu durfen.

Im Anschluss an die Versammlungen servieren wir Innen eine kleine Erfrischung.

Der Pr&sident Walo Bohl
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Bericht der Schulleitung 2021

Die im letzten Jahresbericht 2020 beschriebene Dramatik der CORONA-Pandemie
wurde 2021 zu einer «DurchhalteUbungy.

In den Medien und im taglichen Leben las man von Erfolgen und Misserfolgen bei
der Bekdmpfung des Virus und ebenso von divergierenden politischen Haltungen ge-
genUber dieser noch immer neuen Krankheit. Das stete Hin und Her, Auf und Ab,
bzgl. der ergriffenen Massnahmen war einerseits wohl nachvollziehbar, andererseits
Krafte raubend.

Der Zusammenhalt der Gesellschaft wurde zunehmend und socialmedial begleitet
vermeintlich auf die Probe gestellt oder gar der Zusammenbruch der Welt vorausge-
sagt. Die diesbezigliche Vielfalt der gedusserten Meinungen war erstaunlich.

Die trotz allen Meinungen und Haltungen gemeinsame Zielsetzung, ndmlich die ne-
gativen Auswirkungen des Covid19-Virus einzuddmmen, einte letfztlich die globale
Community und es wurden zunehmende Wege fur ein Leben mit CORONA gefun-
den. Das immer bessere Wissen Uber das Virus und dessen Verbreitungswege liess ef-
fiziente Schutzmassnahmen zu. Hygiene (insbesondere Handhygiene) pflegen, Ge-
sichtsmasken tragen, Abstand halten und Luften waren die begleitenden Massnah-
men durchs Schuljahr im Zusammenhang mit CORONA. Zunehmend wurde die Wir-
kung einer Impfung thematisiert. Diese stand dann anfangs Jahr zur VerfGgung und
wurde ab dem zweiten Halbjahr auch den Jugendlichen erméglicht.

Der Schule war es wichtig, zu jeder Zeit fransparent Gber die Situation zu informieren.
So wurden die wochentlichen Newsletter geschatzt. Auf diesem Weg wurden auch
die sich der Lage anpassenden Anderungen der Ablaufe kommuniziert. Mit den zent-
ralen Telefonslots/Abmeldetelefonzeiten konnte die Schulverwaltung schnell reagie-
ren, Erfahrungen weitergeben und die damit verbundene Beratung wurde begrusst.
Offenheit, Klarheit und Transparenz fUhrten zu einer pragmatischen Haltung zu Guns-
ten aller Beteiligten. Schilerinnen und Schuiler wussten, was man von ihnen erwartete
und wo sie UnterstUtzung bekamen, die Eltern waren informiert und die Schule hatte
ein klares Regelwerk. Im Bewusstsein, dass nicht immer alle einer Meinung waren,
konnte aber fUr die Auftragserfillung der Schule eine gute Basis gelegt werden.
Darum — DANKE - an Schulerinnen und Schuler, an die Eltern, an Lehrpersonen und
Mitarbeitende der Schule, an die Behérdenmitglieder furs Mittragen, firs Verstandnis
und fur die UnterstUtzung. Letztlich handelten wir dabei nicht fir uns selbst.

Trotz aller Widrigkeiten hielten wir unser wichtiges «Kerngeschafty am Laufen:

... Schule findet nach Stundenplan an rund 200 Tagen im Schuljahr statt.

... Lektionen werden vorbereitet, durchgefihrt und nachbereitet.

... Teamsitzungen, Absprachen interne und externe Weiterbildungen werden geplant
und durchgefUhrt.

... Aufgaben und Tests werden korrigiert, kommentiert, bewertet.

... Gesprdache werden gefihrt, Aufnahmeprifungen vorbereitet, Berufswahl-
coachings und Lernhilfen angeboten.

... weitgehende Normalitat wird gepflegt.
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Abgesagtes und Durchgefihrtes

Schulanlasse und Elternkontakte

Die Arbeit mit den Eltern konzentrierte sich neben der verschiedenen Informations-
schreiben auf Elterngesprdche und Berufswahlelternabende. Alle grésseren Veran-
staltungen, - Medien und Informatik-Elternabend, Jahrgangselternabende, 3. Sek-
Schlussfeier, Besuchsmorgen - wurden abgesagt. Wenn es mdglich war, wurde eine
digitale Form angeboten.

Spezielle schulische Veranstaltungen, Exkursionen, Maibummel, Projektwochen und
Lagerwochen konnten stattfinden, mussten aber aufgrund der jeweiligen Einschrén-
kungen zum Teil kurzfristig etwas angepasst werden.

Berufliche Orientierung

Der Berufswahlparcours wurde im Kalenderjahr gleich zweimal durchgefUhrt. Im Marz
konnte der verschobene 2020er-Berufswahlparcours nachgeholt werden, im Novem-
ber wurde dann gleich der reguldre Berufswahlanlass durchgefihrt. Die Zusammen-
arbeit mit den Lehrbetrieben verlief problemlos, obwohl einige Betriebe aufgrund der
CORONA-Bestimmungen nur eingeschrénkte Schnuppermaoglichkeiten zur Verfugung
stellen konnten.

Die Schnupperlehren und die individuellen Berufsfindungsprozesse waren von der
Pandemie wenig betroffen. Der sich abzeichnende Fachkraftemangel hatte in dieser
Frage fUr die Schulerinnen und Schuiler wohl eine positive Wirkung.

Sanierung RH

Die Innenrenovation des Reckholdernschulhauses wurde bei vollem Schulbetrieb
durchgefuhrt. Durch eine minutidse Planung durch den Architekten Franz Suter konn-
ten die «lauteny Arbeiten in die unterrichtsfreien Zeiten gelegt werden. Termingerecht
wurde die zweite Sanierungsphase abgeschlossen und die Zimmer erstrahlen wieder
frisch und modern. Ebenso konnte die Technik erneuert werden, so dass in der Sekun-
darschule diesbezUglich in allen Anlagen Gleichstand herrscht.

Schule im Park

Die externe Schulstruktur «Schule im Park» zog aus den HydrelrGdumlichkeiten an der
Badstrasse in das Marongebdude an der Hafenstrasse. Auch dort galt es, die RGume
fUr eine schulische Nutzung zu ertGchtigen. Der neue Standort bewdhrt sich bereits
und mit dem Umzug konnten auch Verbesserungen erzielt werden.

Beurteilung

Das letzte Lehrplanthema nahm die Schule zeitgerecht in Angriff. Es geht dabei um
die Umsetzung der kantonalen Vorgaben im Rahmen der LehrplaneinfGhrung. Im
Zeugnis werden die «Neuerungeny einerseits mit einer Neugestaltung der Zeugnisblat-
ter andererseits mit den Wortprdadikaten in Deutsch, Beruflicher Orientierung und ERG
ersichtlich. Diesen Anderungen zu Grunde liegt aber eine gesamtheitlichere, breitere
und abgestimmtere Beurteilungspraxis.

Im Namen der Schule bedanke ich mich furs Vertrauen, fOrs Wohlwollen und die Un-
terstOtzung in nicht ganz einfacher Zeit!

M. Villiger
Schulleiter
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Schulerzahlen im Schuljahr 2020/21

Stand: 15. Februar 2021

Schulhaus
Schuljahr
Stufe

Klasse

Christine Rinderer
Roxana Kreissig
Kathi ZUrcher
Stefan Ruckstuhl
Marcel Stoller
Herbert Albrecht
Matthias Giger
MUge Topallugari-Usta
Majda Bajric
Sabine Fischer
Katja Widmer
Sandra Gsell

JUrg Marolf

Estelle Keigler
Sarah Stéger
Franz Ruckstuhl
Felix Tiefenbacher

Stufe
TaE
1bE
1cE
1dG
1eG
2aE
2bE
2cE
2dG
2eG
2fG
3aE
3cE
3dG
3eG
Kkl
SiP

Total interne Beschulungen

Externe Beschulungen

Diverse 1)
Diverse 2)
Diverse 3)
Diverse 4)

27

Weitenzelg
7. Schuljahr

E

Kn

12

29

G
Ma&| Kn

Weitenzelg
8. Schuljahr

E
Ma Kn

Mé&

37 24|21

G
Kn

11
10
11

32

Mé

17

E

Kn

15
11

26

Reckholdern
9. Schuljahr

G
Ma&| Kn

14 22

6.-9. Si.

Mé&

Kn

Klassen-
total

18
20
18
20
21
20
22
19
18
17
18
23
20
18
18

10

97

Sonderschulungen
Gymnasium
Talentschulen und 6ffentliche Schulen
Privatschulen

Totale externe Beschulungen

Gesamttotal

114

79

— N O~ N

13

309

Total

17

30

339

1) z.B. Heilp&dagogisches Zentrum Romanshorn, Schule Bernrain Kreuzlingen, Sonderschulheim Chilberg
Fischingen, Sonderschulheim Mauren, Sonderschule Ekkharthof Lengwil, Férderschule Fischingen, Kinderdorf

LUthisburg

2) Kantonsschule Romanshorn (GMS) und Gymnasium im Ausland

3) Talentschulen: Volleyball Amriswil, Fussball BUrglen, Unihockey Erlen, NET Kreuzlingen, Handball und Musik

Arbon, Musik Weinfelden, Schwimmen Wittenbach

4) SBW Haus des Lernens, Schulverein Pestalozzi, VfcP Schule, Rudolf-Steiner-Schule
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Grundsatze zur Rechnungslegung nach HRM2

Am 1. Januar 2017 hat die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach auf das
Rechnungslegungsmodell HRM2 (harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2)
umgestellt. Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates Uber das
Rechnungswesen der Gemeinden vom 23. April 2013. Die Verordnung kann
eingesehen werden unter www.amftsblatt.tg.ch, Nr. 17/2013 vom 26. April 2013, ab
Seite 945 ff. oder im kantonalen Rechtsbuch (RB 131.21).

e Akfivierungsgrenze
Folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) werden empfohlen:

Gemeinden bis 1'‘000 Einwohner Fr. 25'000

Uber 1'000 bis 5'000 Einwohner Fr. 50'000
Uber 5'000 bis 10'000 Einwohner Fr. 75'000
Uber 10'000 Einwohner Fr. 100'000

Die Sekundarschulbehdrde hat eine Aktivierungsgrenze von Fr. 100'000 pro Objekt
festgelegt.

e Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens
Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens mussen linear Uber die gesamte
Nutzungsdauer erfolgen. Abschreibungssatze (gemdss Anhang Verordnung):

Kategorien Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear
GrundstUcke nicht bebaut 40 Jahre 2.5%
Gebdude, Hochbauten 33 Jahre 3.0%
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre 12.5%
Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20.0%
Informatik 4 Jahre 25.0%
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Gestufte Erfolgsrechnung

30
31
33
36

40
42
46

34
44

38
48

Bezeichnung

Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verwaltungsvermbgen
Transferaufwand

Total Betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag
Fiskalertrag

Entgelte

Transferertrag

Total Betrieblicher Ertrag

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit
Nettoergebnis

Finanzaufwand
Finanzertrag
Ergebnis aus Finanzierung

OPERATIVES ERGEBNIS
Nettoergebnis

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentliches Ergebnis

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG
Erfolg

Rechnung 2021
Aufwand | Ertrag

5'471'503.00
1'157'700.49
620'340.30
183'703.35
7'433'247.14

7'640'969.60

63'440.00

506'953.20

8'211'362.80

7'433'247.14  8'211'362.80
778'115.66
83'429.64

8'296.03

75'133.61

7'516'676.78 8'219'658.83
702'982.05

6'500.00
6'500.00

7'516'676.78  8'226'158.83
709'482.05
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Budget 2021
Aufwand |  Erfrag

5'644'800.00
1'397'400.00
644'600.00
207'600.00
7'894'400.00

7'339'100.00

78'200.00

407'500.00

7'824'800.00

7'894'400.00 7'824'800.00
69'600.00

82'000.00
6'900.00
75'100.00

7°976'400.00 7'831'700.00
144'700.00

27'200.00
6'500.00
20700.00

8'003'600.00 7'838'200.00
165'400.00

Rechnung 2020
Aufwand | Ertrag

5'518'391.37
1'039'568.49
663'667.41
784'631.15
8'006'258.42

8'939'463.21

71'906.05

335'132.10

9'346'501.36

8'006'258.42 9'346'501.36
1'340'242.94

81'800.00
10'202.21
71'597.79

8'088'058.42 9'356'703.57
1'268'645.15

243'248.65
650'000.00
406'751.35

8'331'307.07 10°006'703.57
1'675'396.50




Bilanz 2021

Konto Bezeichnung 01.01.2021 Zuwachs Abgang
1 AKTIVEN 16'453'586.44 13'861'834.43 13'278'291.63
10 Finanzvermoégen 3'814'885.44 13'281'294.13 12'157'951.33
100 Flissige Mittel 2'494'736.03 11'287'260.83 10'844'580.73
101 Forderungen 1'272'556.56  1'241'714.65  1'268'406.55
102 Kurzfristige Finanzanlage 700’'000.00
104 Akfive Rechnungsabgrenzungen 47'592.85 52'318.65 44'964.05
14 Verwaltungsvermégen 12'638'701.00 580'540.30 1'120°340.30
140 Hochbauten VV 117045'000.00 580'540.30  1'097'040.30
Mobilien VV 93'700.00 23'300.00
144 Darlehen 1'500'001.00
2 PASSIVEN 16'453'586.44 11'584'154.25 11°000°'611.45
20 Fremdkapital 13'252'280.75 9'699'275.70 9'325'214.95
200 Laufende Verbindlichkeiten 44'839.50 9'346'018.20 9'179'081.70
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 146'133.25 353'257.50 146'133.25
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 13'000'000.00
208 Langfristige RUckstellungen 61'308.00
29 Eigenkapital 3'201'305.69 1'884'878.55 1'675'396.50
291 Fonds 500'000.00 500'000.00
299 Jahresergebnis 709'482.05
299 BilanzUberschuss /-fehlbetrag 2'701'305.69  1'175'396.50  1'175'396.50

Auswirkungen der beantragten Verwendung des Erfragsiberschusse 2021 von Fr. 709'482.05

29 Eigenkapital 3'201'305.69 1'884'878.55 1'675'396.50
291 Fonds 500'000.00 500'000.00 500'000.00
299 BilanzUberschuss /-fehlbetrag 2'701'305.69  1'384'878.55 1'175'396.50
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31.12.2021

17°037°129.24

4'938'228.24
2'937'416.13
1'245'864.66
700'000.00
54’947 .45

12’098'901.00
10'528'500.00
70'400.00
1'500'001.00

17°037°129.24

13'626'341.50
211'776.00
353'257.50
13'000'000.00
61'308.00

3'410'787.74

709'482.05
2'701'305.69

3'410'787.74
500'000.00
2'910'787.74
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Funktionale Gliederung

Nr.

0110

3000.00
3102.00
3130.00
3132.80
3612.90

3130.00
3132.80

2130

3000.00
3020.10
3020.22
3020.31

Bezeichnung

Nettoergebnis

ALLGEMEINE VERWALTUNG

Legislative

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Drucksachen, Publikationen

Dienstleistungen Dritter

Ubrige Honorare

Ubrige Entschadigungen an andere Gemeinden

Kommentar

Rechnung 2021

Aufwand

Ertrag

Budget 2021

Aufwand

Ertrag Aufwand

Rechnung 2020

Ertrag

7'516’676.78 8'226’158.83 8’003’'600.00 7°838°200.00 8'331'307.07 10°006’703.57

709’482.05

16’077.45

16’077.45
4’055.00
9’807.40
2’215.05

28'900.00

28'900.00
5’100.00
10200.00
7’200.00
3’000.00
3’400.00

Unter den Kérperschaften konnten Synergien mit einem eidg. Wahltermin genutzt werden.
Aufgrund der ausgewiesenen Fachlichkeit der neuen RPK konnte auf eine externe Revisionsstelle verzichtet werden.

BILDUNG

Sekundarstufe

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Besoldung Regelunterricht

Besoldung Sonderklassen

Besoldung Schulische Heilpadagogik (SHP)

7'339°212.15

5211'022.50
2’350.00
2’771'304.35
434’332.60
76'567.25

218’861.60 7°763°400.00

177'560.80 5’502'900.00

10°500.00
2’767'000.00
452°000.00
80’800.00

165’400.00 1'675’396.50

12’633.25

12’633.25
2’585.00
7’876.35
2’171.90

176°200.00 7'586’485.91

124’300.00 5’175’491.62
2’150.00

2’766'595.60

448'059.15

83'277.25

814'230.65

124'095.80
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3020.34
3020.37
3020.38
3020.41
3020.43
3020.60
3020.80
3020.91
3020.92
3020.93
3020.94
3020.95
3020.96
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3090.90
3099.00
3104.00
3105.00
3110.00
3111.00
3113.00
3130.00
3132.37

3020.37
3052.00
3090.90
3104.00
3132.37

Besoldung Deutsch als Zweitsprache

Besoldung integrative Sonderschulung (InS)
Besoldung (ibriges Forderangebot

Besoldung Aufgabenhilfe

Freifacher

Stellvertretungen

Besoldung fir besondere Aufgaben
Rickerstattung Unfalltaggelder

Riickerstattung Krankentaggelder
Rickerstattung EO Mutterschaft
Rickerstattung EO/IV

Rickerstattung Bildungssemester durch Kanton
Rickerstattung Besoldungsaufwand durch Kanton
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EOQ,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals
Aufwandminderung Aus- und Weiterbildung
Ubriger Personalaufwand

Lehrmittel

Lebensmittel

Anschaffung Raumausstattungen

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Dienstleistungen Dritter

Honorare integrative Sonderschulung (InS)

Kommentar

Integrative Sonderschulungen werden kantonal ausgeglichen (siehe Konto 4621.61).

Prognostizierter Sanierungsbeitrag an die PKTG musste nicht geleistet werden.

Kant. Medien- und Informatikweiterbildung: Aufwandminderung wird im 2022 eingefordert.

Klassische Lehrmittel- und Schulmaterialkosten nehmen ab, dafiir steigen Lizenzkosten fiir elektronische Lehrmittel.

Wurde im Konto 3612.20 gebucht.

88'723.30
28'026.35
39'286.30
68'161.10
58'668.15
142’333.05
132'614.40

-17°087.20
-13’680.45
-7'116.90
-85’179.45
-6'832.75
34’519.15
307°088.11
402'894.45
9’533.43
12°175.99
9'875.75

16’408.80
166’107.35
1'072.10
65’525.45
120'010.85
75’890.95
8’820.30

87°000.00
20'000.00
37°000.00
88'000.00
60’000.00
137'200.00
130’000.00
-5’000.00
-5’000.00
-24’000.00

-71’100.00
-7°000.00
40°000.00
316’000.00
508’000.00
9’200.00
14’400.00
17°000.00
-10’000.00
26’000.00
190’000.00
1’000.00
71'000.00
119000.00
80'000.00
11°000.00
5’000.00

93'608.70
14’789.45
36'469.80
70'920.45
60'417.45
70'118.00
127°720.20
-971.50
-1'767.15
-15’011.65
-3’075.50

-6'341.55
34’817.35
314’053.98
399°730.05
9’453.30
11’695.23
9'925.37
-13’851.30
19°029.40
127'420.56
569.00
100’505.85
35'957.81
87'942.90
8’940.85



0¢

Nr.

3132.80
3150.00
3151.00
3153.00
3161.00
3163.00
3170.00
3170.50
3171.00
3171.10
3171.20
3199.00
3300.60
3300.62
3612.10
3612.20
3636.00
4250.00
4260.00
4612.10
4621.61

3132.80
3151.00
3153.00
3161.00
3163.00
3170.00
3171.10
3199.00
3612.10

Bezeichnung

Ubrige Honorare

Unterhalt Raumausstattung

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Unterhalt Informatik (Hardware)

Mieten, Benlitzungskosten Mobilien
Software-Lizenzen

Reisekosten und Spesen

Entschadigung Zivildienstleistender

Exkursionen, Schulreisen und Lager

Schulprojekte

Schulsport

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Mobilien VV
Planmassige Abschreibungen Informatik Hardware VV
Schulgeld externe Beschulung

Schulgeld fiir Einezlleistungen

Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Erlos Lehrmittelverkauf

Rickerstattungen Dritter

Schulgeld externe Beschulung

Direktzahlungen fiir integrative Sonderschulung

Kommentar

Rechnung 2021

Aufwand

29'586.50
2'213.15
23’078.10
1’503.45
9’094.10
10'014.34
76.20

Ertrag

115'782.38
14’638.80
8’939.00
531.00
12°000.00
11’300.00
15’557.70
4’225.00
10°090.00

1’500.00

27°560.00

107'080.00

41'420.80

Es wurden weniger externe IT-Supportleistungen eingefordert.

Pauschalbetrag wurde nicht ausgenutzt.
Pauschalbetrag wurde nicht ausgenutzt.

Neue Leasinggebihren fir Kopiergerate, Mietvertrag PanGas liberarbeitet.
Lizenzkosten fur Software und elektronische Lehrmittel steigen.
Coronabedingt fanden weniger Weiterbildungen und Veranstaltungen statt.
Coronabedingt konnten weniger Projekte durchgefiihrt werden.

Projekt "TALENTA" konnte noch nicht umgesetzt werden.
Externe Intensivkurse fiir Fremdsprachige.

Budget 2021

Aufwand
51’800.00
5’000.00
28’000.00
20°000.00
6’700.00
7’000.00
5’000.00

Ertrag

120’000.00
26’500.00
9’500.00
16’000.00
12°000.00
11’300.00
10°000.00
5’000.00
14’100.00

2’500.00

30700.00

63'300.00

27°800.00

Rechnung 2020

Aufwand
26’571.55

Ertrag

15’397.20
2’651.10
7’141.80

10°724.03
1'287.50

10'117.50

100'514.34

15’764.80

7’810.20

11°000.00
55’300.00
6'647.55
3’400.00
8’015.00

3’046.80

29150.00

64'003.25

27°895.75
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2170

3000.00
3010.10
3010.91
3010.92
3010.94
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3101.00
3109.00
3111.00
3120.00
3132.80
3134.00
3140.00
3144.00
3151.00
3160.00
3161.00
3170.00
3199.00
3300.40
3830.40

3010.10
3090.00
3144.00
3160.00

Schulliegenschaften

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Rickerstattung Unfalltaggelder

Riickerstattung Krankentaggelder

Ruckerstattung EQO/IV

Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Ubriger Material- und Warenaufwand

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Versorgung und Entsorgung

Ubrige Honorare

Sachversicherungspramien, Haftpflichtversicherungen
Unterhalt an Grundstiicken

Unterhalt Hochbauten, Gebdude

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Miete und Pacht Liegenschaften

Mieten, Benlitzungskosten Mobilien

Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Hochbauten VV
Zusatzliche Abschreibungen Hochbauten VV

Kommentar
Krankheitsstellvertretung (siehe 3010.92).
Weiterbildung zum/r Hauswart/in FA.

1'408’485.82

393’372.95
-707.85
-27'326.80

250.40
28'979.14
30'199.70

890.82

1'161.71
6’153.50
1’230.00
19357.15
1'601.70
7'245.60
162'113.75
1'830.90
19'714.35
4’998.35
112’555.10
10’895.25
34’260.00
2’429.70
240.10

597°040.30

40'880.00 1'512’900.00
800.00

373’000.00

-1’000.00

-500.00

31'000.00
33'600.00
900.00
1’400.00
3’500.00
1’500.00
23’000.00
3’000.00
8’000.00
194’300.00

197900.00
5’000.00
150’800.00
14’500.00
25’100.00
2’300.00
1’000.00
500.00
621’300.00

51’500.00 1’'601’216.01

375’702.35
-1'461.55
-5’410.50
-1'991.35

30'838.47
32'723.40
905.23
1'159.66
3’191.60
300.00
17°889.05
934.95
21'519.55
139'584.65
20'172.85
19'138.85
11°071.35
106'992.14
3’582.70
24’380.00
2’429.40
195.80

597’367.41
200°000.00

Absturzsicherung Reckholdernanlage, die Sanierung des Flachdachs Trakt C WZ wurde {ber die Investitionsrechnung verbucht.

Mehraufwand fur Miete und Umzug fiir Schule im Park (neu: Hafenstrasse 1).

39709.25
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Nr.

4240.00
4260.00
4831.00

4240.00

2190

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
3100.00
3102.00
3109.00
3110.00
3111.00
3113.00
3130.00
3132.80
3150.00

3010.10
3099.00

Bezeichnung

Beniitzungsgebiihren und Dienstleistungen
Rickerstattungen Dritter
Auflésung kum. zus. Abschreibungen

Kommentar

Weniger Mietertrag wegen Mietvertragsauflosung Stadt Romanshorn fiir Kurse "Deutsch als Zweitsprache".

Schulverwaltung

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals
Pesonalwerbung

Ubriger Personalaufwand

Blromaterial

Drucksachen, Publikationen

Ubriger Material- und Warenaufwand
Anschaffung Raumausstattungen

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Dienstleistungen Dritter

Ubrige Honorare

Unterhalt Raumausstattung

Kommentar

Rechnung 2021

Aufwand

406'984.92

81'187.20

120'862.40

3'240.00
16’068.01
17°329.20

463.92
465.04

4’910.50
767.60
15’014.50

7’409.40
1’000.00
36.50

Ertrag
34’380.00

6’500.00

420.80

Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
44’500.00 39°080.00
500.00 629.25
6’500.00

422’800.00 400.00 497'564.53 650’425.60
81'200.00 81'598.80
100'000.00 141’463.55
2’700.00 652.50
14’300.00 15’691.08
19000.00 20'971.80
400.00 514.10
600.00 673.15
3’000.00 170.00
1'008.30
2’000.00 2’080.70
1’500.00 210.75
19'000.00 23'979.55

500.00
2’000.00 166.50
1’000.00 288.00
4’000.00

11'100.00 8’159.50

Das Pensum in der Verwaltung konnte nicht im geplanten Rahmen gesenkt werden und wurde dem langahrigen Status quo wieder angepasst.
Verabschiedungen langjdhriger Behorden- und RPK-Mitglieder aufgrund Riicktritten.



€cC

3151.00
3170.00
3199.00
3612.30
3636.00
3810.00
4612.91
4830.00

2191

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3170.00

2192

3010.10
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3170.00

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Entsch. an die Pol. Gemeinde fiir Steuerbezugskosten
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Ausserordentlicher Sach- und Betriebsaufwand
Bezugsprovision

Ausserordentliche verschiedene Ertrage

Schulleitung

Entschdadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EOQ,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Reisekosten und Spesen

Volksschule Sonstiges SSA

Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Reisekosten und Spesen

8’400.00

129'675.65
155.00

201'352.77
2’150.00
159'352.20
2’700.00
12°641.63
19959.60
351.75
357.59

240.00
3’600.00

86'099.61
71'327.40
5'748.26
8’160.00
173.83
290.12
100.00
200.00
100.00

420.80

500.00
8900.00
500.00
150’400.00
200.00

210°300.00
3’200.00
162'000.00
2’700.00
14°000.00
22'500.00
400.00
600.00
1’000.00
300.00
3’600.00

87'800.00
71’500.00
6’000.00
8’600.00
200.00
300.00
800.00
200.00
200.00

400.00

8’400.00

148'132.60
155.00
43'248.65

201°086.47
2’150.00
158'383.20
2’700.00
13’303.29
19845.00
358.80
506.18

240.00
3’600.00

85'826.53
70'746.00
5’896.78
8'404.80
176.37
222.58
80.00
200.00
100.00

425.60
650’000.00
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Nr.

2194
3103.00
3636.00

2199
3632.00

4330
3136.00
3636.00

9100

3181.00
4000.00
4000.10
4001.00
4001.10
4002.00
4010.00
4010.10

Bezeichnung

Volksschule Sonstiges Bibliothek
Fachliteratur, Zeitschriften
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck

Volksschule Sonstiges "Ubriges"
Beitrdge an Gemeinden und Gemeindezweckverbande

GESUNDHEIT

Schulgesundheitsdienst
Honorare privatarztlicher Tatigkeit
Beitrdage an private Organisationen ohne Erwerbszweck

FINANZEN UND STEUERN

Allgemeine Gemeindesteuern

Tatsachliche Forderungsverluste

Einkommenssteuern natiirliche Personen Rechnungsjahr
Einkommenssteuern natirliche Personen friiherer Jahre
Vermogenssteuern natiirliche Personen Rechnungsjahr
Vermogenssteuern naturliche Personen friherer Jahre
Quellensteuern natdirliche Personen

Gewinnsteuern juristische Personen Rechnungsjahr
Gewinnsteuern juristische Personen friiherer Jahre

Kommentar

Rechnung 2021

Aufwand
15’266.53
1'266.53
14'000.00

10’000.00

10°000.00

12’768.00

12’768.00
12°768.00

148'619.18

65’048.50
65'048.50

Die prognostizierten Steuereinnahmen Ubertrafen das Budget 2021.

Ertrag

8'007°297.23

7’640'969.60

5'282’817.95

169'147.80
910’839.60
-210'561.80
350'361.50
655980.90
482’383.65

Budget 2021

Aufwand

16’700.00
2’700.00
14°000.00

10’000.00

10°000.00

17’600.00

17’600.00

17°100.00
500.00

193’'700.00

84’000.00
84'000.00

Ertrag

7’662’'000.00

7’339'100.00

5197°100.00

67'000.00
888’600.00
62'500.00
304°000.00
561’500.00
258’400.00

Rechnung 2020

Aufwand

15’300.75
1'300.75
14°000.00

10’000.00

10°000.00

15’418.20

15’418.20
15’418.20

716’769.71

40'552.08
40'552.08

Ertrag

9’192’472.92

8'939’463.21

5'937°079.45
359’631.26
1'022'183.05
128'521.40
384’310.15
710°236.80
397’501.10



¥4

9300
3621.51
4621.51

9500
4601.02

9610

3406.00
4400.00
4401.00
4407.00

9690
3130.00
3499.00

9710
4699.10

9950
3810.00

Finanz- und Lastenausgleich
Gemeindebeitrag an kantonalen Finanzausgleich
Kantonsbeitrag an Besoldung

Ertragsanteile iibrige
Grundstickgewinnsteuern

Zinsen

Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten
Zinsen flussige Mittel

Verzugszinsen

Zinsen langfristige Finanzanlagen

Finanzvermogen n.a.g.
Dienstleistungen Dritter
Ubriger Finanzaufwand

Riickvergiitung aus CO2-Abgabe
Rickverteilung CO2-Abgabe

Neutrale Aufwendungen und Ertrage
Ausserordentlicher Sach- und Betriebsaufwand

81'800.00
81'800.00

1'770.68
141.04
1'629.64

356’692.45
356'692.45

8296.03

53.28

5’542.75
2’700.00

1’339.15
1'339.15

57°000.00

57°000.00

253’000.00

253’000.00

82'000.00 6’900.00
82’000.00

200.00

4’000.00

2’700.00
500.00
500.00

6’000.00

6’000.00
27'200.00
27°200.00

594'281.00
594’281.00

81'800.00
81'800.00

136.63
136.63

240°350.40
240'350.40

10°202.21

97.40

7’907.81
2’197.00

2’457.10
2’457.10
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Investitionsrechnung

Nr.

504

630

631

683

690

504

504

504

Bezeichnung Jahresrechnung 2021
Aufwand Ertrag
574’040.30 574’040.30
Investitionsausgaben 574’040.30
Hochbauten 574’040.30
Investitionseinnahmen 574’040.30
Investitionsbeitrage vom Bund 0.00
Investitionsbeitrage vom Kanton 0.00
Entnahme Baufolgekosten 500’000.00
Aktivierung 74°040.30
Kommentar

Die erste Etappe Renovation Reckholdern konnte mit Fr. 431'744.95 abgeschlossen werden.

Budget 2021
Aufwand Ertrag
880’000.00 0.00
880°000.00
880°000.00

0.00
0.00

Jahresrechnung 2020
Aufwand Ertrag
130'920.36  130’920.36
130'920.36
130'920.36

130'920.36
21'652.95
324’900.00
0.00
-215'632.59

Die Sanierung Flachdach Weitenzelg Trakt C (Wasserschaden) im Betrage von Fr. 142'295.35 musste (iber die Investitionsrechnung

verbucht werden.

Aufgrund der Mietlosung fiir die Schule im Park, konnte von einer Modulbauldsung SiP abgesehen werden.




Geldflussrechnung - Indirekte Methode

nach Abschluss

Rechnung 2021 Rechnung 2020
Betriebstatigkeit
Jahresergebnis 209'482.05 1'175'396.50
+ Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 620'340.30 663'667.41
+ Zus@tzliche Abschreibungen 0.00 200'000.00
+ Auflésung kum. zus. Abschreibungen -6'500.00 0.00
+ Entnahme Baufolgekosten 500’'000.00 0.00
+/- Guthaben 26'691.90 234.47
+/- Aktive Rechnungsabgrenzung -7'354.60 15'509.80
+/- Laufende Verbindlichkeiten 166'936.50 -256'416.75
+/- Passive Rechnungsabgrenzung 207'124.25 -940'865.75
- Abnahme RuUckstellungen 0.00 -650'000.00
+/- Fonds im Eigenkapital 0.00 500'000.00
Geldfluss aus Betriebstdatigkeit 1'716’720.40 707'525.68
Investitionstatigkeit
Nettoinvestition -74'040.30 215'632.59
- Entnahme Baufolgekosten -500'000.00 0.00
+/- Darlehen/Beteiligungen/Investitionsbeitrge 0.00 -1'500'000.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -574'040.30 -1'284'367.41
Anlagetdtigkeit FV
Kurzfrististige Finanzanlage -700'000.00 0.00
Geldfluss aus Anlagetdtigkeit ins Finanzvermogen -700'000.00 0.00
Geldfluss aus Investitions- und Anlagetatigkeit 125'959.70 -1'284'367.41
Finanzierungstatigkeit
+/- Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
\+/— Langfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 0.00 0.00
Verdnderung Flissige Mittel (=Fond) 442'680.10 -576'841.73
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Eigenkapitalnachweis
nach Gewinnverwendung

Konto Bezeichnung
Total

291 Fonds
2910 Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten

299
2990
2999

BilanzUberschuss /-fehlbetrag
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Ruckstellungsspiegel
Konto Bezeichnung

208 Langfristige Rickstellungen
2087 RUckstellungen Sonderpad. Massn.

Beteiligungsspiegel
Wir haben keine Beteiligungen.

Gewabhrleistungspiegel

01.01.2021
3'201'305.69

500'000.00
500'000.00

2'701'305.69
1'175'396.50
1'525'909.19

01.01.2021
61'308.00
61'308.00

Einlage
1'884'878.55

500'000.00
500'000.00

1'384'878.55
209'482.05
1'175'396.50

Bildung
0.00
0.00

Entnahme
1'675'396.50

500'000.00
500'000.00

1'175'396.50
1'175'396.50
0.00

Auflésung
0.00
0.00

Per Ende 2021 bestehen keine Eventualverpflichtungen, weder BUrgschaftsverpflichtungn

noch Defizitgarantien oder Konventionalstrafen.
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31.12.2021
3'410'787.74

500'000.00
500'000.00

2'910'787.74
209'482.05
2'701'305.69

31.12.2021
61'308.00
61'308.00



Anlagespiegel

Sachguter ASS.-Nr. Ass.-Wert Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert
Index 950  01.01.2021 31.12.2021
Schulanlage 14'713'000.00 1'045'000.00 431'744.95  606'244.95  870'500.00
Reckholdern
Schulhaus (Bau A) 0/1880 7'719'000.00
Turhalle (Bau B) 0/1879 4'353'000.00  958'000.00  431'744.95  591'744.95  798'000.00
Schulhaus (Bau C) 0/2741 2'641'000.00
Hartplatz 87'000.00 14'500.00 72'500.00
Schulanlage 19'640'000.00 10°000'000.00  148'795.35  490'795.35  9'658'000.00
Weitenzelg
Schulhaus (Bau A) 0/1807 * 3'046'000.00
Schulhaus (Bau B+ C)  0/3224 * 16'427'000.00 10'000'000.00  148'795.35  490'795.35  9'658'000.00
Velounterstand SUd 0/2685 82'000.00
Velounterstand Nord**  0/3268 85'000.00
Mobilien, Maschinen 93'700.00 0.00  23'300.00 70'400.00
Fahrzeuge
Informatik 21'700.00 000  11'300.00 10'400.00
Mobiliar 72'000.00 0.00  12'000.00 60'000.00
Total 34'353'000.00 11'138'700.00  580'540.30 1'120'340.30 10'598'900.00
* Bau C wurde in Bau B UberfGhrt (Gebdudeversicherung)
**in Bau B enthalten
Fremdfinanzierungsnachweis
Finanzinstitut Laufzeit Zinssatz 01.01.2021 Zuwachs Abgang 31.12.2021
. 14.02.2019 - . s
Postfinance 14099022 0.18% 2'000'000.00 2'000'000.00
. 14.02.2019 - . s
Postfinance 1409 9004 0.24% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 14.02.2019 - . s
Postfinance 14099005 0.25% 2'000'000.00 2'000'000.00
14.02.2019 - . .
PKTG 30.05.2028 0.60% 1'000'000.00 1'000'000.00
14.02.2019 - . .
PKTG 30.05.2009 0.70% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 14.02.2019 - . o
Postfinance 14099033 1.03% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 02.10.2017 - . o
Postfinance 02102034 0.95% 5'000'000.00 5'000'000.00
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Finanzkennzahlen nach Gewinnverwendung

Nettoverschuldungsquotient: 113.7%
Aussage: No&tiger Fiskalertrag, um die Netftoschuld abzutragen.
Richtwerte: bis 100 % gut, bis 150 % mittel,

ab 200 % Uberschuldung, Massnahmen zur Begrenzung

Zinsbelastungsanteil: 0.9%

Aussage: Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand
Richtwerte: bis 4 % geringe Belastung

Zinsbelastungsrisiko: 7.9%

Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand, falls das
Aussage: Zinsniveau auf 5% steigen wirde.
Richtwerte: Bis 3% gering, 3% - 5% tragbar, 5% - 7% erhoéht, ab 7% schlecht

Aufwanddeckung in %: 102.5%
Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des
ErfragsGberschusses”, der mit dem laufenden Ertfrag gedeckt werden

Aussage: kdnnte.

Richtwerte: 100% — 103% ausgeglichen, 99% - 110% unproblematisch, 97.5% - 120%
zU Uberwachen

Eigenkapitalquote in %: 42.5%
Anfteil des laufenden Aufwands, der als Steuerschwankungsreserve in
Aussage: Form von Eigenkapital vorhanden ist.
Richtwerte: 12% - 25% ausreichende / zweckmdassige Steuerschwankungsreserve,
25% - 40% gut, Uber 40% Uberhbdhtes Eigenkapital
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Vollstandigkeitserklarung
Wir bestatigen, dass

e dalle buchungspflichtigen Geschdaftsfalle in der vorliegenden Jahres-
rechnung erfasst sind,

e sdamtliche bilanzierungspflichtigen Vermoégenswerte und Verpflichtun-
gen berUcksichtigt sind,

e allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewer-
tung und Festsetzung der Wertberichtigungen und RUckstellungen ge-
nUgend Rechnung getragen worden ist,

e dalle Eventualverpflichtungen, BUrgschaften und Beteiligungsverhdaltnisse
im Anhang aufgefthrt sind,

e uns keine tatsdchlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt
sind, in die Mitglieder der Behdérde oder Mitarbeitende mit einer wesent-
lichen Funktion innerhalb der internen Kontrolle involviert sind,

e uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Jahresrechnung haben kdnnten,

e dalle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften einge-
halten sind, deren Nicht-ErfGllung eine wesentliche Auswirkung auf die
Jahresrechnung haben kdnnten,

e alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollsténdig und richtig
aufgefUhrt sind,

e alle zum Versté@ndnis des Jahresergebnisses ndtigen Informationen in
den Kommentaren zur Rechnung enthalten sind.

Romanshorn, 9. Mdarz 2022

W. Bohl M. Foletti
Pré&sidium Rechnungsfuhrung
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Bericht der Rechnungsprufungskommission zur Jahresrechnung 2021

In Wahrung und Umsetzung der vorgegebenen gesetzlichen Aufgaben (RRV
Rechnungswesen der Gemeinden) haben wirim Dezember 2021 eine
Zwischenrevision bei der Sekundarschulverwaltung durchgefuhrt. Dabei
wurden Stichproben vollzogen sowie ein bestimmter Teilbereich geprUft.

Wir haben bei der Zwischenrevision eine saubere, korrekt und zeitnah
nachgefUhrte Buchhaltung angetroffen und hatten keinerlei Einwdnde.

Weiter haben wirim Marz 2022 die ordentliche Rechnungsprifung der Jahres-
rechnung per 31. Dezember 2021 vorgenommen. Die PrUfung basierte auf
Stichproben, Bestandeskontrollen, Differenzanalyse der Bilanz und Erfolgs-
rechnung sowie den im PrUfprogramm fUr Schulgemeinden des Kantons
Thurgau vorgegebenen Arbeitsschritten. Wir bestatigen, dass wir unabhdngig
und zur Revision befdhigt sind.

Aufgrund unserer Prufung stellen wir fest, dass die BuchfUhrung und die
Jahresrechnung 2021 den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und die
Buchhaltung sauber und korrekt gefGhrt ist.

Wir empfehlen den StimmbuUrgerinnen und StimmbUrgern, die Jahresrechnung
2021 mit einer Bilanzsumme von CHF 17'037'129.24 und einem Vorschlag von
CHF 709'482.05 sowie die beantragte Vorschlagsverwendung (CHF 500'000.00
Baufolgekosten und CHF 209'482.05 Eigenkapital) zu genehmigen und der
RechnungsfUhrerin und der Sekundarschulbehdrde Entlastung zu erteilen.

Romanshorn, 2. Mai 2022

Die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission:

Marco Gross, Obmann
Nicole Cianci

Patrik Fink

Andreas Karolin

Astrid Kern
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Antrage und Genehmigung

Nach der Verabschiedung an der heutigen Behdrdensitzung beantragen wir

einstimmig:

1. Dem Jahresbericht 2021 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach ist zuzustimmen.

2. Die Jahresrechnung 2021 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-
Salmsach wie folgt zu genehmigen:

Erfolgsrechnung Aufwand Fr. 7'516'676.78
Ertrag Fr. 8'226'158.83
Erfragsuberschuss Fr. 709'482.05

Investitionsrechnung Aufwand Fr. 574'040.30
Ertrag Fr. -500'000.00
Nettoinvestition Fr. 74'040.30

3. Der ErtragsUberschuss ist wie folgt zu verwenden:
Fr. 500000.00 Zuweisung Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten,

Konto 2910.10
Fr. 209'482.05 Zuweisung zum Eigenkapital, Konto Nr. 2990.00

Romanshorn, 10. Marz 2022

Die Sekundarschulbehorde
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