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Rechnungsgemeindeversammlung der
Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach

Datum
Ort
Leit

Traktanden

Anschliessend

Ausblick

13. Juni 2023
Saldo, Schulanlage Weitenzelg
19.30 Uhr

Jahresbericht 2022
Jahresrechnung 2022
Informationen
Umfrage

roObd =

Ordentliche Rechnungsversammlung der
Primarschulgemeinde Romanshorn.

Die Budgetgemeinde findet am 28. November 2023 statt.
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Sekundarschulbehorde

Seit 2001 in Behorde

Bohl Walter Prasident Seit 2013 Préisident
Germann Arno Seit 2021
Dr. Bachmann Adrian Seit 2013
Ebe Nicole Delegierte PS Romanshorn Seit 2014
Fischer Joérg Seit 2017
Fischer Rahel Seit 2021
Haltmeier Irene Delegierte PS Salmsach Seit 2019
Vizeprasidentin Seit 2021

Schulleitung

Villiger Markus Schulleiter Seit 2004
Marolf JUrg Teamleiter Reckholdern Seit 2006
Baumann Frank Teamleiter Reckholdern Seit 2016
Rutishauser Andi Teamleiter Weitenzelg Seit 2016
Foletti Michaela SL-Sekretdrin Seit 2021
Verwaltung

Foletti Michaela Schulsekretdérin gz:: 38;]7 ggﬁgl?eegre?ggre]m
Dolpp Annelies Sachbearbeiterin Seit 2020
Rechnungsrevisoren

Gross Marco Obmann Seit 2021
Cianci Nicole Seit 2021
Fink Patrik Seit 2021
Karolin Andreas Seit 2017
Kern Astrid Seit 2021
Kontakt

Sekundarschulgemeinde
Romanshorn-Salmsach
Gofttfried-Keller-Strasse 23
8590 Romanshorn
www.sekromanshorn.ch
Schulsekretariat

Telefon 071 466 30 00
sekretariat@sekromanshorn.ch

Schulleitung
Telefon 071 466 30 11
schulleifung@sekromanshorn.ch



Funktionszuteilungen und Delegationen

Funktionszuteilung
Name GeBe GL FiKo BauKo PeKo
Bohl Walo (Prasident) oY oY o7 o7 oY
Germann Arno @) O
Dr. Bachmann Adrian @) O
Ebe Nicole 4 O
Fischer Jorg O O
Fischer Rahel @) O
Haltmeier Irene /¢ @) O
Villiger Markus O! O! O! O!
Teamleitung 02 02
Protokollfihrung
Foletti Michaela @) O O O O
Legende:
1 aufgrund der Stellung GeBe: Gesamtbehdrde
2 pei Bedarf mit beratender Stimme GL: Geschdftsleitung
3 mit beratender Stimme FiKo: Finanzkommission
4 Delegierte PS Romanshorn BauKo: Baukommission
5 Delegierter PS Salmsach PeKo: Personalkommission
¢ Vizeprdasident
7 Vorsitzender
Delegationen
Name Biblio Campus JK MR SNH SK VTGS
Bohl Walo (Pré&sident) O O O O
Eggenberger Christian, SSA O
Haltmeier Irene O
Fischer Rahel O
ZUrcher Kathi, LP @)
Legende:
Biblio: Gemeindebibliothek
JK: Jugendkommission
MR: Musikschule Romanshorn
SNH: Steuergruppe neue Sporthalle
SK: Seewasserkonsortium
VTGS: Verband Thurgauer Schulgemeinden




Lehrpersonen Sekundarschule

Eintritt Austritt
Albrecht Herbert 2013
Allenspach Nicole 2019
Anthenien Monika 2016 2022
Baldo-Balsamo llaria 2013
Baumann Frank 2011
Bentele Valeria 2021
Bernet Debora 2007
Coti Ekrem 2017
Di Rese-Schmucki Carmen 2001
Eggenberger Janic 2019
Fischer-Rogginer Sabine 2008
Frischknecht Regula 2003
Giger Matthias 2008
Gsell Sandra 2003
Haltiner Ursula 1998
Keigler Estelle 2018
Spring Dimitrios 2021
Kreissig-Varasteh Roxana 2018
Marolf JUrg 1987
Niklaus Janine 2012
Ostmann Sophia 2021
Rechsteiner Andrea 2012 2022
Rinderer Christine 2020
Rosalen Xenja 2018
Ruckstuhl Franz 1978
Ruckstuhl Stefan 1980
Rutishauser Andreas 2011
Santos Cunha Jessica 2021
Staab Michael 2016
Stadler Helena 2016
Stéger Sarah 2014
Stoller Marcel 1985
Sutter Christoph 2003
Topalogullari-Usta MUge 2015
Widmer Katja 2019
Zumkehr Matthias 2015

ZUrcher-Eberle K&thi 1996



Schule im Park

MUller Nicole
Stettler Denise
Tiefenbacher Felix

Schulische Zusatzangebote

Schénenberger Irmgard
Eggenberger Christian
Anthenien Monika

Technische Dienste
Caduff Markus

De Lorenzo Endrio
GrUndler Franz

Funktion
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Lehrperson

Funktion

Schulische Heilpddagogin
Schulsozialarbeiter
Lerncoach

Hauswart
Reckholdern

Leitung Reckholdern
Leitung Weitenzelg

Hermann Christine Weitenzelg

Oberhansli Regula Weitenzelg
Steinbrunner Lucretia Weitenzelg

Stutz Nadin Weitenzelg
Gesundheit

Funktion
Widmer Christian, Dr. med Schularzt
Weideli Nicolas, Dr. med. dent. Schulzahnarzt
Blinninger Henry, med. dent. Schulzahnarzt
Gschwend Rudolf, Dr. med. dent. Schulzahnarzt
Schulaufsicht
Baer Andreas
Jubilare (im Schuldienst TG)
Funktion

Marolf JUrg Lehrperson
Stoller Marcel Lehrperson
Sutter Christoph Lehrperson
Gsell Sandra Lehrperson
Schoénenberger Traber Irmgard SHP

Bernet Debora Lehrperson
Niklaus Janine Lehrperson

Eintritt
2011
2018
2014

Eintritt
2018
2003
2015

Eintritt
2011
2004
1993
2021
2017
2019
2017

Eintritt
2021

Eintritt
2018

Dienstjahre
35 Jahre
35 Jahre
25 Jahre
20 Jahre
20 Jahre
15 Jahre
10 Jahre

Austritt

Austritt

2022

Austritt

2022

2022

Austritt

Austritt



Bericht der Behorde zur Jahresrechnung 2022

Geschdatzte Romanshornerinnen und Romanshorner
Geschatzte Salmsacherinnen und Salmsacher

Die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach profitiert im Berichtsjahr 2022,
wie auch andere Kérperschaften, von in dieser Hbhe doch unerwarteten Steuerein-
nahmen. Knapp 900'000 Franken sind die gesamten Steuerertrdge héher als budge-
tiert. Darin ist allerdings die Auflésung der Korrekturbuchung von Steuereinnahmen
aus dem Jahr 2021 im Umfang von 154'000 Franken enthalten (Steuerfusskorrektur un-
ter den Schulgemeinden).

Auf der Ausgabenseite blieben wir glicklicherweise von unvorhergesehenen Auf-
wendungen verschont. Die Budgetvorgaben konnten grossmehrheitlich eingehalten
oder sogar unterschritten werden. Somit weist die Jahresrechnung 2022 einen Ge-
winn von 1'418'375.12 Franken aus.

Die Behérde schiagt vor, 1,4 Millionen Franken fUr die Vorfinanzierung der geplanten
Mehrzweckhalle vorzusehen und den Restbetfrag dem Eigenkapital zuzuweisen.

Kantonale/Nationale Vorgaben

Leider war Corona auch im Jahr 2022 noch fast taglich spUrbar. Zwar konnte auf wei-
tere Homeschooling-Lektionen verzichtet werden, die krankheitsbedingten Absenzen
waren aber sehr eindrucklich. Da auch immer wieder Lehrpersonen ausfielen, war
das Aufrechterhalten eines geordneten Schulbetriebs sehr aufwendig zu organisie-
ren. Der Schul- und Teamleitung ist es immer wieder gelungen, Stellvertretungen zu
organisieren. Ein grosses Dankeschén geht an all unsere Angestellten, die immer wie-
der spontan bereit waren fUr erkrankte Kolleginnen oder Kollegen einzuspringen.

Durch den Kriegsausbruch in der Ukraine wurde das Schulsystem zusatzlich belastet
und herausgefordert. Galt es doch innert kurzester Frist einen geregelten Schulbe-
trieb fUr die der Gemeinde zugewiesenen Jugendlichen zu organisieren. Umgehend
wurden regelmassige Austauschtreffen zwischen der Gemeinde, den Kirchen und
den Schulen ins Leben gerufen. Uberall war eine grosse Bereitschaft, Hilfe leisten zu
wollen spUrbar. Es ist diesem Gremium gelungen, unbUrokratisch die notwendige
Hilfe zu koordinieren und die FIGchtlinge bedarfsgerecht zu unterstitzen. Gemessen
an den grossen Herausforderungen ist die BudgetUberschreitung fur «Deutsch als
Zweitsprachey als gering zu bezeichnen und absolut vertretbar.

Finanzausgleich / Steuverfuss

Die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach ist seit der Neuausrichtung des
kantonalen Finanzausgleichs weder Zahler noch Empfdnger. Seit dem Steuerfussab-
tausch zwischen den Schulgemeinden im Jahr 2021 liegt unser Steuerfuss bei 31 Pro-
zent. Zum Zeitpunkt der Budgetierung im Sommer 2021 hielt die Corona-Pandemie
die ganze Welt in Atem. Alle Experten gingen davon aus, dass sich Corona negativ
auf die wirtschaftliche Entwicklung auswirken wird. So wurde auch bei den Steuerein-
gangsprognosen etwas vorsichtiger kalkuliert. Man rechnete damit, dass ein spUrba-
rer Einbruch der Einnahmen unvermeidbar ware. Wie die vorliegenden Zahlen nun
zeigen, ist die erwartete Delle nicht eingetreten. Es gibt aber auch Zeichen, die da-
rauf hindeuten, dass dieser RUckgang mit einer zeitlichen Verzogerung eintreffen
wird. Die Behorde wird sich im Rahmen der Budgetdebatte 2024 intensiv damit be-



fassen. Wichtig ist diesbezUglich auch die Entwicklung der Schilerzahlen. Die Primar-
schule verzeichnet schon I&nger einen markanten Anstieg. Mit einiger Verzégerung
wird sich das auch bei uns bemerkbar machen und kénnte, zusammen mit der an-
haltend hohen Bautdatigkeit durch Zuzige, noch verstarkt werden. Wir rechnen da-
mit, in den ndchsten Jahren bis zu drei zusatzliche Klassen eréffnen zu mussen. Trotz-
dem rechnen wir damit den Steuerfuss gegen unten anpassen zu kénnen.

Personelles

Beinahe 30 Jahre war Franz Grindler die «gute Seelen der Schulanlage Weitenzelg.
Als Chefhauswart war ihm das Wohl der Lehrpersonen und der Schilerinnen und
Schuler stets Anliegen und Antrieb zugleich. Was in den Baracken, dem Variel und
den Trakten A und B begann, endete im Neubau Weitenzelg. Franz Grindler war von
Anfang an in die Planung des Ersatzneubaus involviert und konnte sein grosses Fach-
wissen bei der Auswahl der Baumaterialien und der Planung der Arbeitsabléufe ein-
bringen. Wir alle danken Franz fUr seinen grossen Einsatz zum Wohle unserer Schule
und wunschen ihm fUr seinen weiteren Lebensweg alles Gute.

Herausfordernd ist der ausgetrocknete Stellenmarkt, es wird zunehmend schwieriger

genugend gut ausgebildete Fachkrafte zu finden, um entstandene Licken addquat
zu besetzen. Die aktive Zusammenarbeit, die wir schon I&dnger mit den umliegenden

Hochschulen pflegen, entlastet uns diesbeziglich etwas. Unsere erfahrenen Mento-

rinnen und Mentoren begleiten immer wieder angehende Lehrerinnen und Lehrer in

ihren Praktika und kdnnen frihzeitig Kontakte zu mdéglichen Kandidatinnen und Kan-
didaten bei Stellenausschreibungen herstellen.

Liegenschaften und Unterhalt

Mit dem Budget 2022 haben Sie, geschatzte StimmbUrgerinnen und Stimmburger,
auch der zweiten Sanierungsetappe der Schulanlage Reckholden zugestimmt. Im
Laufe des Jahres wurden die sanitdren Anlagen erneuert, die Gruppenréume und
das Treppenhaus mit schallabsorbierenden Deckenverkleidungen ausgestattet und
weitere, kleinere Anpassungen aufgrund feuerpolizeilicher Auflagen ausgefihrt.
Durch geschickte Planung konnten alle Arbeiten im laufenden Betrieb durchgefGhrt
werden und der Schulbetrieb wurde nur wenig beeintrachtigt. Somit sind beide
Schulanlagen auf dhnlichem Niveau ausgestattet und bereit fir die Zukunft. Die Ab-
rechnung schliesst mit einem Aufwand von 427'054.80 Franken ab und liegt unterhalb
des bewilligten Investitionskredits von 480'000 Franken.

Beide Schulanlagen sind dem Warmeverbund der Kantonsschule angeschlossen und
beziehen via Fernwdrmeleitungen Energie zum Heizen unserer Gebdude. Weill fUr die
vorhandene Steuerung keine Ersatzteile mehr verfUgbar waren, wurde der Ersatz der
Gebdudeautomation in unseren Hausern notwendig.

Die beiden ehemaligen naturwissenschaftlichen RGdume in der Schulanlage Weiten-
zelg im Trakt A stellen wir der Primarschule fUr inre Integrationsklasse zur VerfGgung.
Gemeinsam haben wir entschieden im Untergeschoss dieses Trakts eine Toilette ein-
zubauen und uns die Kosten mit der Prim Romanshorn zu teilen. Diese Kosten fUhrten
zusammen mit dem Ersatz der Heizungssteuerung zu einer leichten Uberschreitung
des Budgetpostens «Unterhalt Gebdudey.

Ende Jahr konnten wir die schon I&dnger geplanten E-Ladestationen bei beiden H&u-
sern in Betrieb nehmen. Diese stehen unseren Angestellten wie auch der gesamten
Bevolkerung zur Verfugung.



Schule im Park / Kleinklasse

Seit Jahren fUhrt die Sek zwei Kleinklassen. Im Schulhaus Reckholdern ist die Klein-
klasse beheimatet. Sie dient zur Férderung von Kindern mit Lernschwierigkeiten, die
dem Unterricht in Regelklassen nicht zu folgen vermdgen. Im ehemaligen Maron-Ge-
schaftsgebdude an der Hafenstrasse 1 fUhren wir unsere «Schule im Park» als sonder-
pddagogisches Tagesschulangebot. In kleinen Gruppen lernen die Schiler und
Schulerinnen individuell in Bezug auf Lernstoff und -tempo. Die Sekundarschule Arbon
beteiligt sich finanziell an der «Schule im Parky, fUr sie sind konstant zwei PlGtze reser-
viert. Sofern Platze frei sind, steht dieses Angebot auch anderen Schulgemeinden zur
VerfGgung. Wir sind Uberzeugt, dass mit diesen beiden Kleinklassenangeboten be-
darfsgerecht auf die Jugendlichen eingegangen werden kann und Belastungen im
Regelschulbetrieb reduziert werden kénnen.

Mehrzweckhalle

Schon seit Jahren ist der Turnraum nur knapp ausreichend fur die Schulen. Durch den
Anstieg der Schulerzahlen wird dieser Effekt noch akzentuiert. Auch an den Abenden
sind die bestehenden Hallen sehr gut ausgelastet und es ist kein Spielraum mehr for
neue Angebote vorhanden. Da auch die Gemeinde seit dem Abbruch des Bodan-
saals Uber keine RGumlichkeiten mehr verfGgt um grdsser Veranstaltungen oder Ver-
sammlungen durchzufGhren, haben die drei Kérperschaften entschieden, gemein-
sam den Bau einer Mehrzweckhalle in die Wege zu leiten. Die aus Vertretern der Pri-
marschule, der Stadt und der Sekundarschule zusammengesetzte Baukommission hat
ein Raumprogramm erarbeitet und in einem zweistufigen Wettbewerbsverfahren das
Siegerprojekt «Schdarenkreuzemn der Winterthurer Architekten Graf und Biscioni be-
stimmt. So soll auf der stadteigenen Parzelle unterhalb des Lidl eine Dreifachturnhalle
mit Mehrzwecknutzung realisiert werden. Die zu erwartenden Kosten werden gemass
dem Verteiler 40 Prozent Primarschule und je 30 Prozent Stadt und Sek von den Kor-
perschaften getragen. Unser Investitionsbeitrag belduft sich auf rund sechs Millionen
Franken. Sie, liebe Stimmburgerinnen und Stimmburger werden am 18. Juni 2023 Uber
die einzelnen Kreditvorlagen aller Kérperschaften abstimmen kénnen. Hoffen wir zum
Wohle unserer Jugend, allen Vereinen und Institutionen auf ein Uberzeugendes Ja an
der Urnel

Finanzierung

Unsere Fremdverschuldung konnten wir um zwei Millionen Franken reduzieren und
betragt aktuell elf Millionen Franken. Die Behérde ist bestrebt die Verschuldung wei-
ter abzubauen. So sieht unser Finanzierungsplan vor, im Laufe der n&chsten einein-
halb Jahre weitere drei Millionen Franken zurickzuzahlen. Somit sollten wir anschlies-
send wieder Spielraum fUr weitere Investitionen wie Mehrzweckhalle und Ersatz Trakt
A erhalten.

Samtliche laufende Kredite konnten wir in der «Tiefzinsphaseyn, mit zum Teil langen
Laufzeiten abschliessen. Dies wirkt sich positiv auf die Kapitalzinskosten aus.
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Jahresabschluss

Das Jahresergebnis 2022 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach mit ei-
nem Gewinn von gut 1,4 Millionen Franken darf als sehr gut bezeichnet werden. Die
in diesem Mass unerwarteten Mehreinnahmen bei den Steuern und den zum grossen
Teil nicht ausgeschdpften Pauschalbudgetposten fUhrten zu diesem Resultat. Die
Analyse des Rechnungsergebnisses zeigt aber auch auf, dass wir unsere Kosten «im
Griffy haben. Budgetpositionen wie «Regelschuley, «Verwaltungy, «Liegenschafteny
und «Schulleitung» weisen eine sehr hohe Budgetgenauigkeit aus. Glucklicherweise
blieben wir im Berichtsjahr von unvorhergesehen Schaden oder Defekten verschont,
so wurde praktisch keine Budgetposition Uberschritten. Behérde und Verwaltung le-
gen grossen Wert auf einen haushdlterischen Umgang mit den Mitteln und investie-
ren nur dort, wo es notwendig und sinnvoll ist.

37%
36%
35%
34%
33%
32%
31%
30%
29%
28%

Antrag
Die Behodrde beantragt,

» den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2022 in der vorliegenden Form zu geneh-

migen und den

Ertragsuberschuss von CHF 1'418'375.12 wie folgt zu verwenden:
CHF 1'400'000.00 Zuweisung Vorfinanzierungen Neubau MZH
CHF 18'375.12 Zuweisung zum Eigenkapital
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Dank

Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Kaum schien Corona einigermassen Uberwun-
den, stellte uns der Ukrainekrieg vor neue, schwer zu |6sende Problemstellungen.
Samtliche Lehrpersonen haben gemeinsam mit dem Hauswarteteam, der Verwal-
tung und der Schul- und Teamleitung einen erheblichen Mehraufwand geleistet.
lhnen allen gebUhrt unser grosses Dankeschdn. Dank diesem Effort war es mdglich
den FlUchtlingskindern einen ersten Einblick in unsere Lebensweise und unsere Spro-
che zu vermitteln. Es zeigt sich ebenfalls, dass es sehr wichtig ist einen einigermassen
geregelten und strukturierten Tagesablauf zu pflegen. Ubrigens gilt dies nicht nur for
unsere Ukraineflichtlinge, sondern auch fUr alle anderen Fluchtlingskinder, welche im
neuverdffneten Durchgangsheim 2 eine vorUbergehende Unterkunft gefunden ha-
ben.

Wir freuen uns, Sie gemeinsam mit der Primarschule zu unseren Rechnungsgemeinde-
versammlungen einzuladen. Wir treffen uns am Dienstag, 13. Juni 2023 im Saldo, dem
Mehrzweckraum in der Schulanlage Weitenzelg. Die Sekundarschule wird um 19.30
Uhr beginnen und im Anschluss wird die Rechnung der Primarschule prdsentiert. Wir
freuen uns auf den Austausch mit Ihnen und offerieren im Anschluss eine kleine Erfri-
schung!

Der Prasident Walo Bohl
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Bericht der Schulleitung 2022

Rund zwei Jahre nach dem Start der Massnahmen zur Enddmmung der Verbreitung
des CORONA-Virus wurden mit dem Informationsschreiben des Amts fUr Volksschule
(AV-Info 04/2022, 17.02.2022) alle Einschré&nkungen fur die Schule aufgehoben. Das
leidige Maskentragen entfiel, wie auch das praventiv-repetitive Testen, die Quaran-
tdne- und Isolationsvorgaben oder Meldungen ans Contact-Tracing. Einzig die allge-
meinen Hygienemassnahmen (Handhygiene, LUften und etwas Abstand halten) ver-
blieben als Empfehlung unwidersprochen bis heute.

Was im Jahresruckblick bereits als unwirkliche, ferne Situation abgetan werden kann,
war trotz allem ein Start in eine wieder gewonnene Lebensqualitdt for die ganze Ge-
sellschaft.

Die Hoffnung und das Gefuhl einer nie dagewesenen Dankbarkeit ob der neuen Frei-
heit wich leider in Balde einer Frustration. Denn Hektik, BUrokratie und zeitintensive
Reisen an Sitzungen schlossen nahtlos an die Aufhebung der Einschrédnkungen an
und fUllten die Agenden.

Personlich konnte ich die jeweiligen Eingangsreferate und Begrissungen, dass man
sich endlich wieder live erleben kénne, nicht mehr héren. So bleibt meine Frage lei-
der unbeantwortet, was denn die Gesellschaft nun aus dieser Pandemie hétte lernen
kdnnen. In Bezug auf ein Zeit- oder Transportmanagement herzlich wenig!

FUr die Schule und die Allgemeinheit ist die Pandemie wohl abgeschlossen. Den letzi-
jahrigen Dank an Schuilerinnen und Schuler, an die Eltern, Lehrpersonen und Mitarbei-
tenden der Schule fUrs Mitfragen und die UnterstUtzung wiederhole ich sehr gerne.
Doch denke ich auch an die Personen, welche nach dieser Phase nun an Langzeit-
folgen leiden mUssen und denen eine RUckkehr in ihr angestammtes Leben verwehrt
bleibt. In diesen Féllen gilt es nun, als Gesellschaft Verantwortung zu Gbernehmen,
MitgefUhl zu haben und vor allem - diese Menschen nicht zu vergessen und sie be-
wusst mit ihren Ressourcen in unserer Gesellschaft zu integrieren.

Einige Details aus dem 2022

Unser «Kerngeschdafty beschdaftigte uns zentral:

... Schule findet nach Stundenplan an rund 200 Tagen im Schuljahr statt.

... Lektionen werden vorbereitet, durchgefUhrt und nachbereitet.

... Teamsitzungen, Absprachen, interne und externe Weiterbildungen, Konferenzen
werden geplant, durchgefuhrt, besucht.

... Aufgaben und Tests werden korrigiert, kommentiert, bewertet, Beurteilungen vor-
genommen, Zeugnisse geschrieben.

... Gesprache werden gefuhrt, Aufnahmeprufungen vorbereitet, Berufswahl-
coachings und Lernhilfen angeboten.

... Lager, Maibummel, Schnupperlehren, Berufswahlreferate, Vorbereitungswochen
und Projekttage werden organisiert und durchgefuhrt.

Krieg in der Ukraine

Dass in der heutigen Zeit auf kontinental-europdischem Boden ein Krieg stattfinden
kann, war und ist unvorstellbar. Bilder zerbombter, dem Erdboden gleich gemachter
Stédte und Dorfer wie aus den Weltkriegen werden seit dem 24.02.2022 immer wie-
der in den News gezeigt. Damit einher geht eine unvergleichliche Flichtlingsbewe-
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gung aus der Ukraine in den Rest Europas. Sicherheitssuchende, angsterfillte Men-
schen kamen auch in der Schweiz und in Romanshorn und Salmsach an. Unsere
Schule integrierte die Jugendlichen in den Klassen und bot ihnen den geschitzten
schulischen Raum. Einzelne ukrainische Kinder verfolgten den heimischen Unterricht
zu Beginn per Fernunterricht.

Flichtlinge

Mit dem zweiten Durchgangsheim in Romanshorn kamen Familien aus anderen Welt-
regionen zu uns und forderten unser System ab Ende 2022 zusatzlich. So begrussten
wir Jugendliche aus Syrien, Iran, Irak, Afghanistan und anderen L&ndern bei uns. In
diesem Zusammenhang werden wir 2023 weitergehende Integrationsmassnahmen
ergreifen mussen.

Kultur
Mit einer Autorenlesung und einem Beatboxing-Konzert von Nino G. konnten wir die
Kultur wéhrend der Unterrichtszeit den Klassen ndherbringen.

Pravention
«Kodex — my way», BuebeZiit-MaitliZiit, Umgang mit Medien (Elternanlass), ... sind nur
einige schulische Praventionsangebote, welche angeboten wurden.

Sport

Aktiv bewarben wir den CS-Cup und fGhrten wiederholt das Jahrgangsturnier der 3.
Sek-Knaben in Romanshorn durch. Eine unserer M&dchenmannschaft durfte gar an
das nationale Finale nach Basel reisen. Uber die neuen Medien selbst gestaltete, top-
moderne, personalisierte Sporttricots wurden bei den Spielen stolz getragen.

Durch ein spezielles Angebot durften wir Yasmin Giger, unser Romanshorner Sprint-
star, in zwei Sportlektionen begrussen.

Den Spieltag fGhrten wir in der Schlussphase des Schuljahres durch. Wichtig war dao-
bei, dass Bewegung und Spass gleichermassen zum Zug kamen.

Praktische Berufsbildung und Zusammenarbeit mit den PHs

Immer wichtiger wird die Zusammenarbeit mit den regionalen PGddagogischen Hoch-
schulen Thurgau und St. Gallen. Mit der FUhrung von praktischen Ausbildungselemen-
ten lernen wir junge Kolleginnen und Kollegen kennen. Im Rahmen eines gegenseiti-
gen Learnings sind wir selbst Uber die heusten methodisch-didaktischen Trends immer
bestens im Bild.

Mit einer persénlichen Weiterbildungsplanung bieten wir unseren Lehrpersonen die
Méglichkeit, berufsbegleitend Facherweiterungen oder Spezialisierungen (bspw.
CAS) zu erwerben. Dieses erworbene Wissen nutzt uns in der Organisation des Lehr-
betriebs und in der Entwicklung der Schule.

Erstmalige Durchfihrung der 1./2. Sek-ERG-Blocktage

Um die Lehrplanziele in Ethik-Religionen-Gesellschaft zu erreichen, setzten wir fokus-
siert in der 2. Sek die ERG-Blocktage ein. Diese wurden 2022 erstmalig durchgefUhrt
und werden in den kommenden Jahren weiter entwickelt. Im gleichen Zuge inte-
grierten wir die 1. Sek.

3. Sek: Projektorientierung

Nach wie vor ist unser spezialisiertes 3. Sek-Schuljahr einzigartig im Kanton. Wir nutzten
vor Uber 10 Jahren die Situation zweier Schulanlagen und organisierten die Sek-Stufe
fOr Romanshorn-Salmsach neu.
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Die austretenden Schulerinnen und Schuler zeigten interessierten Besucher:innen ihre
Semesterarbeiten. An diesen planten und arbeiteten sie mindestens 40 Stunden, ver-
schriftichten das Projekt und présentierten es Eltern, zukUnftigen Lehrmeister:innen
und weiteren Personen.

Dem 3. Sek-Lehrpersonenteam ist es dabei immer wichtig, auf die Vorarbeiten in den
vorhergehenden Schulstufen hinzuweisen. Denn ohne ein gutes Fundament sind
diese Schlussphase der Volksschule und ein erfolgreicher Eintritt in eine Lehre oder
eine weiterfUhrende Schule nicht mglich.

Berufswahl

Kurz nach dem Ubertritt in die 3. Sek erhielten die neuen Schiler:innen den Berufs-
wahlrefresher «Fit for futuren. Dabei wurden die Bewerbungsdossiers auf Vordermann
gebracht, Telefon- und Vorstellungsgesprache geUbt und die Ausrichtung der Berufs-
wahl noch einmal thematisiert. Das Team der 3. Sek wurde dabei von diversen Ar-
beitgeber:innen und Ausbildner:innen unterstUtzt.

Aus diesem Projekt ergaben sich wichtige Schnupperlehren und es resultierte meist
bis zu den Weihnachtsferien auch ein Lehrvertrag.

Die zweite Sek startete gleichzeitig in die Berufswahl. Nach einer «ichy-Findung wurde
die Berufsmesse TG besucht und beim Berufswahlparcours ein erster Kontakt mit zwei
Berufsbildern hergestellt. Die Eltern wurden in zwei Veranstaltungen Uber den Berufs-
wahlunterricht, einige Termine und das weitere Vorgehen informiert.

WeiterfUhrende Schulen

Ein Aspekt einer erfolgreichen Schule kann die fundierte Vorbereitung von Schuler:in-
nen auf die Aufnahmeprufungen in weiterfUhrende Schulen sein. Auch im Berichts-
jahr verliess uns rund eine ganze 2. Sek-E-Klasse.

Abschluss der Renovationsarbeiten «Reckholdern»

Mehrmals mussten die Schilerinnen und Schuler in der Schulanlage Reckholdern
Staub und Bauldrm aushalten. Am 07.10.2022 durften wir mit den Handwerkern den
Abschluss der Sanierungsarbeiten feiern.

Kantonale Fokusevaluation Lehrplan Volksschule TG

Erg&nzend zur Umfrage vor den Sommerferien wurde unsere Schule Ende Oktober
durch eine Schulinspektorin besucht, um den kompetenzorientierten Unterricht einzu-
sehen und damit die EinfOhrung des Lehrplans Volksschule TG abzuschliessen.

So ging das Kalenderjahr mit vielen neuen Elementen und ebenso vielen Traditionen
im Dezember zu Ende.

M. Villiger
Schulleiter
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Schulerzahlen im Schuljahr 2021/22
Stand: 15. Februar 2022

Schulhaus Weitenzelg Weitenzelg Reckholdern Klassen-
Schuljahr 7. Schuljahr 8. Schuljahr 9. Schuljahr 6.-9.3j. total
Stufe E G E G E G
Md&| Kn [Ma] Kn [M&|Kn |Md&| Kn [M&| Kn [Md| Kn | M& | Kn

Klasse Stufe

Herbert Albrecht 1aE 1) 9 20
Matthias Giger 1bE 1] 9 20
MUge Topallugari-Usta 1cE 1] 9 20
Valeria Bentele 1dG 71 11 18
Sabine Fischer 1eG 7113 20
Christine Rinderer 2aE 10| 7 17
Roxana Kreissig 2bE 8 | 11 19
Ka&thi Zorcher 2cE 921 8 17
Stefan Ruckstuhl 2dG 10| 9 19
Marcel Stoller 2eG 8 | 11 19
Sandra Gsell 3bE 12| 9 21
JUrg Marolf 3cE 1) 9 20
Estelle Keigler 3dG 719 16
Sarah Stéager 3eG 7 1 11 18
Nicole Allenspach 3fG 8 | 11 19
Katja Widmer Kkl 7 5 12
Felix Tiefenbacher SiP 1 11 12

33| 27 |14 24 | 27| 26 | 18] 20 |23 18 (22| 31| 8 | 16
Total interne Beschulungen 98 9N 94 24 307

Externe Beschulungen

M& | Kn Total
Diverse 1) Sonderschulungen 2 5 7
Diverse 2) Gymnasium 141 7 21
Diverse 3) Talentschulen und 6ffentliche Schulen 0 7 7
Diverse 4) Privatschulen 2 3 5
Totale externe Beschulungen 18 | 22 40
Gesamttotal 347

1) z.B. Heilp&dagogisches Zentfrum Romanshorn, Schule Bernrain Kreuzlingen, Sonderschulheim Chilberg
Fischingen, Sonderschulheim Mauren, Sonderschule Ekkharthof Lengwil, Férderschule Fischingen, Kinderdorf
LUthisburg

2) Kantonsschule Romanshorn (GMS) und Gymnasium im Ausland

3) Talentschulen: Volleyball Amriswil, Fussball Burglen, Unihockey Erlen, NET Kreuzlingen, Handball und Musik
Arbon, Musik Weinfelden, Schwimmen Wittenbach

4) SBW Haus des Lernens, Schulverein Pestalozzi, VfcP Schule, Rudolf-Steiner-Schule
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Grundsatze zur Rechnungslegung nach HRM2

Am 1. Januar 2017 hat die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach auf das
Rechnungslegungsmodell HRM2 (harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2) umge-
stellt. Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates Uber das Rechnungswesen
der Gemeinden vom 23. April 2013. Die Verordnung kann eingesehen werden unter
www.amtsblatt.tg.ch, Nr. 17/2013 vom 26. April 2013, ab Seite 945 ff. oderim
kantonalen Rechtsbuch (RB 131.21).

e Akfivierungsgrenze
Folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) werden empfohlen:

Gemeinden bis 1'000 Einwohner Fr. 25'000

Uber 1'000 bis 5'000 Einwohner Fr. 50'000
Uber 5'000 bis 10‘000 Einwohner Fr. 75'000
Uber 10'000 Einwohner Fr. 100'000

Die Sekundarschulbehérde hat eine Aktivierungsgrenze von Fr. 100000 pro Objekt
festgelegt.

e Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens
Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens mussen linear Uber die gesamte
Nutzungsdauer erfolgen. Abschreibungssatze (gemdss Anhang Verordnung):

Kategorien Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear
GrundstUcke nicht bebaut 40 Jahre 2.5%
Gebdude, Hochbauten 33 Jahre 3.0%
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre 12.5%
Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20.0%
Informatik 4 Jahre 25.0%
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Jahresrechnung 2022
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Gestufte Erfolgsrechnung

30
31
33
36

40
42
46

34
44

38
48

Bezeichnung

Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verwaltungsvermdgen
Transferaufwand

Total Betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag
Fiskalertrag

Entgelte

Transferertrag

Total Betrieblicher Ertrag

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit
Nettoergebnis

Finanzaufwand
Finanzertrag
Ergebnis aus Finanzierung

OPERATIVES ERGEBNIS
Nettoergebnis

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentliches Ergebnis

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG
Erfolg

Rechnung 2022
Aufwand | Ertrag

5'612'275.55
925'746.33
619'440.00
191'644.10
7'349'105.98

8'358'818.10

54'580.00

509'825.95

8'923'224.05

7'349'105.98  8'923'224.05
1'574'118.07
79'024.51

5'523.56

73'500.95

7'428'130.49  8'928'747.61
1'500'617.12
150’000.00

67'758.00

82'242.00

7'578'130.49  8'996'505.61
1'418'375.12
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Budget 2022
Aufwand |  Ertrag
5'769'300.00
1'092'400.00

647'700.00
198'200.00
7'707'600.00

7'576'400.00

55'500.00

295'700.00

7'927'600.00

7'707°600.00 7°'927'600.00
220'000.00
79'000.00

4'500.00

74'500.00

7'786'600.00 7°'932'100.00
145'500.00
150'000.00

6'500.00

143'500.00

7'936'600.00 7'938'600.00
2'000.00

Rechnung 2021
Aufwand |  Errag
5'471'503.00
1'157'700.49

620'340.30
183'703.35
7'433'247.14

7'640'969.60

63'440.00

506'953.20

8'211'362.80

7'433'247.14 8'211'362.80
778'115.66
83'429.64

8'296.03

75'133.61

7'516'676.78 8'219'658.83
702'982.05

6'500.00

6'500.00
7'516'676.78 8'226’158.83

709'482.05




Bilanz 2022

Konto Bezeichnung 01.01.2022 Zuwachs Abgang
1 AKTIVEN 17°037°'129.24 13'545’226.89 14'919'531.52
10 Finanzvermogen 4'938'228.24 12'905'222.09 12'016'536.72
100 FlUssige Mittel 2'937'416.13 11'317'108.46 10'717'631.42
101 Forderungen 1'245'864.66  1'484'696.25  1'246'586.65
102 Kurzfristige Finanzanlage 700’000.00
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 54'947 .45 103'417.38 52'318.65
14 Verwaltungsvermogen 12'098'901.00 640'004.80 2'902'994.80
140 Hochbauten VV 10'528'500.00 627'054.80  1'030'594.80
Mobilien VV 707400.00 22'400.00
144 Darlehen 1'500'001.00 1'500'000.00
148 Kum. zusétzliche Abschreibungen 12'950.00 350'000.00

2 PASSIVEN 17'037°129.24 10'922'028.02 12'296'332.65

20 Fremdkapital 13'626’341.50 9'294'170.85 11'659'795.80

200 Laufende Verbindlichkeiten 211'776.00  9'181'905.55  9'245'230.30
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 353'257.50 112'265.30 353'257.50
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 13'000'000.00 2'000'000.00
208 Langfristige Ruckstellungen 61'308.00 61'308.00
29 Eigenkapital 3'410'787.74 1'627'857.17 636'536.85
291 Fonds 500'000.00 427'054.80
299 Jahresergebnis 1'418'375.12

299 BilanzUberschuss /-fehlbetrag 2'910'787.74 209'482.05 209'482.05

Auswirkungen der beantragten Verwendung des Ertragsiuberschusses 2022 von Fr. 1'418'375.12

29 Eigenkapital 3'410'787.74  1'627'857.17 636'536.85
291 Fonds 500'000.00 427'054.80
293 Vorfinanzierungen 1'400'000.00

299 BilanzUberschuss /-fehlbetrag 2'910'787.74 227'857.17 209'482.05

Kommentar
144 RUckzahlung Darlehen an Primarschule Romanshorn per 10.02.2022
206 RUckzahlung Darlehen an PostFinance AG per 14.02.2022
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31.12.2022

15'662'824.61

5'826'913.61
3'536'893.17
1'483'974.26
700'000.00
106'046.18

9'835'911.00
10'124'960.00
48'000.00
1.00
-337'050.00

15'662'824.61

11'260°'716.55
148'451.25
112'265.30
11'000'000.00

4'402'108.06

72'945.20
1'418'375.12
2'910'787.74

4'402'108.06

72'945.20
1'400'000.00
2'929'162.86



Funktionale Gliederung

Nr.

0110

3000.00
3102.00
3130.00
3612.90

3130.00
3612.90

2130

3000.00
3020.10
3020.22
3020.31
3020.34

Bezeichnung

Nettoergebnis

ALLGEMEINE VERWALTUNG

Legislative

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Drucksachen, Publikationen

Dienstleistungen Dritter

Ubrige Entschadigungen an andere Gemeinden

Kommentar

Rechnung 2022

Aufwand

Ertrag

7'578’130.49 8'996’505.61

1'418’375.12

15’074.00

15’074.00
4’065.00
7’357.00

974.25
2'677.75

Budget 2022

Aufwand

Ertrag

7’936’600.00 7°938’600.00

2’000.00

17°400.00

17°400.00
3’600.00
7°400.00
4’800.00
1’600.00

Dienstleistungen Versand Abstimmungsmaterial werden lber die Stadt abgerechnet (gemass Konto 3612.90).
Dienstleistungen fur Abstimmungen werden lber die Stadt abgerechnet.

BILDUNG

Sekundarstufe

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Besoldung Regelunterricht

Besoldung Sonderklassen

Besoldung Schulische Heilpadagogik (SHP)
Besoldung Deutsch als Zweitsprache

7'444'467.13

5175’393.32
2’200.00
2’833'480.70
429'424.70
75'275.90
1007200.50
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331’'046.65

298’546.05

7°737°700.00

5’383’500.00
6’000.00
2’849'000.00
452'000.00
85’000.00
87°000.00

156°700.00

124’800.00

Rechnung 2021

Aufwand

Ertrag

7'516’676.78 8'226’158.83

709'482.05

16’077.45

16’077.45
4’055.00
9’807.40
2’215.05

7’339°212.15

5211’022.50
2’350.00
2'771'304.35
434’332.60
76'567.25
88'723.30

218’861.60

177'560.80




3020.37
3020.38
3020.41
3020.43
3020.60
3020.80
3020.91
3020.92
3020.93
3020.94
3020.95
3020.96
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3101.00
3104.00
3105.00
3110.00
3111.00
3113.00
3130.00
3132.39
3132.80

3020.34
3020.37
3020.43
3020.60
3132.80

Besoldung integrative Sonderschulung (InS)
Besoldung libriges Forderangebot

Besoldung Aufgabenbhilfe

Freifacher

Stellvertretungen

Besoldung fir besondere Aufgaben
Riickerstattung Unfalltaggelder

Rickerstattung Krankentaggelder
Riickerstattung EO Mutterschaft
Rickerstattung EO/IV

Riickerstattung Bildungssemester durch Kanton
Rickerstattung Besoldungsaufwand durch Kanton
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Lehrmittel

Lebensmittel

Anschaffung Raumausstattungen

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Dienstleistungen Dritter

Honorare Schulische Sozialarbeit

Ubrige Honorare

Kommentar

66'510.05
33'984.10
76'953.85
38’008.75
126’275.20
131'849.60
-5’836.35
-43'277.00
-22'773.05

-2'378.20
32'168.15
308'419.38
407°051.10
12’503.23
12°191.25
6’038.20
19’496.35
154.75
151’605.15
1'025.60
25'026.05
8189.60
63'943.45
9323.45
990.00
28'626.90

30'000.00
59’000.00
88’000.00
60’000.00
78'000.00
150'000.00
-5’000.00
-5’000.00
-24’000.00
-4’000.00

-7'000.00
36’000.00
318’000.00
440'000.00
9’500.00
15’000.00
17°000.00
26'000.00

150°000.00
1'000.00
21'000.00
20'000.00
80'000.00
11°000.00

43’000.00

Deutsch als Zweitsprache wird ben6étigt, der Anteil von Kindern mit Fremdsprachigkeit ist angestiegen.

Integrative Sonderschulungen werden kantonal ausgeglichen (siehe Konto 4621.61), Erhéhung InS-Beschulungen.

Das Angebot der Freifacher wurde nicht vollumfanglich genutzt.

Schule findet statt. Der Bedarf an Stellvertretungen war hoher als budgetiert.

Es wurden weniger externe IT-Supportleistungen eingefordert.
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28'026.35
39286.30
68'161.10
58'668.15
142’333.05
132'614.40

-17°087.20
-13’680.45
-7'116.90
-85’179.45
-6'832.75
34’519.15
307'088.11
402'894.45
9’533.43
12°175.99
9’875.75
16’408.80

166’107.35
1'072.10
65’525.45
120°010.85
75’890.95
8’820.30

29'586.50




Nr.

3150.00
3151.00
3153.00
3161.00
3163.00
3170.00
3170.50
3171.00
3171.10
3171.20
3199.00
3300.60
3300.62
3612.10
3612.20
3636.00
4250.00
4260.00
4612.10
4621.61
4830.00

3153.00
3170.50
3612.10
4612.10

4621.61
4830.00

Bezeichnung

Unterhalt Raumausstattung

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Unterhalt Informatik (Hardware)

Mieten, Benutzungskosten Mobilien
Software-Lizenzen

Reisekosten und Spesen

Entschadigung Zivildienstleistender

Exkursionen, Schulreisen und Lager

Schulprojekte

Schulsport

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Mobilien VV
Planmassige Abschreibungen Informatik Hardware VV
Schulgeld externe Beschulung

Schulgeld fir Einezlleistungen

Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Erlos Lehrmittelverkauf

Rickerstattungen Dritter

Schulgeld externe Beschulung

Direktzahlungen fir integrative Sonderschulung
Ausserordentliche verschiedene Ertrage

Kommentar

Pauschalbetrag wurde nicht ausgenutzt.
Einsatz Zivildienstleistender.

Externe Intensivkurse flir Fremdsprachige.

Die Sekundarschule Arbon Gbernimmt jahrlich zwei Time-out-Platze in der Schule im Park.

Rechnung 2022

Aufwand
4'738.60
20°583.95
2’511.95
8’582.50
8’003.14
150.05
1’693.10
117°280.22
29'011.55
9'608.80

Ertrag

12’000.00
10°400.00
11’328.10

12’850.00

28’950.00
128’685.00
79'603.05
61'308.00

Budget 2022

Aufwand
5’000.00
29°000.00
20°000.00
8’000.00
10’000.00
5’000.00

Ertrag

120'000.00
28'000.00
8’600.00
6’000.00
12°000.00
11’300.00
10°000.00
10°000.00
14’100.00

500.00

30'000.00

64'300.00

30'000.00

Zusatzlich werden auch Schiilerinnen und Schiler der Primarschule Romanshorn dort beschult.
Mebhr integrative Sonderschulungen nétig (siehe Konto 3020.37).
Auflésung Rickstellungen aus dem Jahr 2012 fir sonderpadagogische Massnahmen.
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Rechnung 2021

Aufwand
2'213.15
23’078.10
1’503.45
9’094.10
10'014.34
76.20

Ertrag

115’782.38
14’638.80
8939.00
531.00
12’000.00
11’300.00
15’557.70
4’225.00
10'090.00

1’500.00

27’560.00

107°080.00

41°420.80




2170

3000.00
3010.10
3010.91
3010.92
3010.94
3010.99
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
3101.00
3109.00
3111.00
3120.00
3132.80
3134.00
3140.00
3144.00
3151.00
3160.00
3161.00
3170.00
3199.00
3300.40

3010.99
3090.00
3144.00

Schulliegenschaften

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Rickerstattung Unfalltaggelder

Riickerstattung Krankentaggelder

Rickerstattung EQ/IV

Riickerstattung Ubriges

Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Ubriger Material- und Warenaufwand

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Versorgung und Entsorgung

Ubrige Honorare

Sachversicherungspramien, Haftpflichtversicherungen
Unterhalt an Grundstiicken

Unterhalt Hochbauten, Gebaude

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Miete und Pacht Liegenschaften

Mieten, Benlitzungskosten Mobilien

Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Hochbauten VV

Kommentar

1’536’476.60
950.00
377°646.55

-7'632.00
-204.30
-8'333.00
1’350.00
29'361.45
33'754.00
1'212.55
1'131.05
5708.85
369.40
1'625.35
18’510.75
1'386.35
8'835.65
146’537.25

22'311.95
27'705.10
78'004.10
9’787.55
36'680.00
2’430.00
308.00

597°040.00

32'080.00

1’587'400.00
800.00
391°000.00
-1’000.00
-500.00

31'000.00
34’200.00
900.00
1’500.00
3’500.00

1’500.00
23'000.00
3’000.00
12°000.00
158’300.00

20'900.00
25'000.00
53’000.00
12°500.00
38'400.00
2’500.00
1’000.00
500.00
624°400.00

31'500.00

1'408’485.82

393’372.95
-707.85
-27°326.80

250.40
28'979.14
30'199.70

890.82

1'161.71
6’153.50

1'230.00
19'357.15
1'601.70
7°245.60
162’113.75
1'830.90
19°714.35
4’998.35
112’555.10
10'895.25
34'260.00
2’429.70
240.10

597°040.30

Pauschal-Entschadigung gemass Nutzungs-Vereinbarung Sekundar- und Primarschule fir Schulrdume Weitenzelg und Reckholdern.

Weiterbildung zum/r Hauswart/in FA.

Einbau WC-Anlage Weitenzelg Trakt A (Kostenteilung mit Primarschule), Sanierung Gebdaudeautomation WZ und RH (Heizung)

Erstellung Elektrolade-Station.
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40°880.00




Nr.

3830.40
4240.00
4260.00
4831.00

2190

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3100.00
3102.00
3109.00
3110.00
3111.00
3113.00
3130.00
3132.80
3150.00
3151.00
3170.00
3199.00
3612.30
3612.90
3636.00
4612.91

Bezeichnung

Zusatzliche Abschreibungen Hochbauten VV
Benilitzungsgebiihren und Dienstleistungen
Riickerstattungen Dritter

Auflosung kum. zus. Abschreibungen

Schulverwaltung

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Blromaterial

Drucksachen, Publikationen

Ubriger Material- und Warenaufwand

Anschaffung Raumausstattungen

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Dienstleistungen Dritter

Ubrige Honorare

Unterhalt Raumausstattung

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Entsch. an die Pol. Gemeinde fiir Steuerbezugskosten
Ubrige Entschadigungen an andere Gemeinden
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Bezugsprovision

Rechnung 2022

Aufwand
150°000.00
25’

6/

410'205.38
80’036.60
123'263.40
3’240.00
16’201.50
17’536.30
617.73
604.45
350.00
3’466.00
869.10
7'237.40

7’330.40
48.50

196.55
8'419.20

131'716.85
9’071.40
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Ertrag

630.00

450.00

420.60

420.60

Budget 2022

Aufwand
150°000.00

Ertrag

24’500.00
500.00
6’500.00

431'600.00
81'600.00
119°000.00
3’300.00
15’600.00
20'000.00
400.00
700.00
3’000.00
2’000.00
1’500.00
19°000.00
500.00
1'000.00
1'000.00
4’000.00
11’100.00

400.00

500.00
8’900.00
500.00
137’800.00

200.00
400.00

Rechnung 2021

Aufwand Ertrag

34’380.00

6’500.00

406'984.92
81'187.20
120°862.40
3’240.00
16’068.01
17'329.20
463.92
465.04

420.80

4’910.50
767.60
15'014.50

7’409.40
1'000.00
36.50
8’400.00
129’675.65

155.00
420.80




3102.00
3612.90

2191

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3170.00

2192

3010.10
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3132.80
3170.00

2194
3103.00
3636.00

Kommentar

Versandkosten Verteilung Seeblick werden neu Uber die Stadt Romanshorn abgerechnet (siehe Konto 3612.90).
Versandkosten Verteilung Seeblick werden neu lber die Stadt Romanshorn abgerechnet und liber dieses Konto verbucht (siehe Konto 3102.00).

Schulleitung

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Reisekosten und Spesen

Volksschule Sonstiges SSA

Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrdage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

AG-Beitrdage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Ubrige Honorare

Reisekosten und Spesen

Volksschule Sonstiges Bibliothek
Fachliteratur, Zeitschriften
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck

205’435.51
2’550.00
161'583.60
2’700.00
13’097.13
20'282.40
484.83
492.55
370.00
275.00
3’600.00

91'701.50
71’613.00
5'757.74
8192.40
234.56
215.05
140.00
200.00
5220.35
128.40

15’254.82
1'254.82
14’000.00
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211’800.00
4’200.00
164’'000.00
2’700.00
14°000.00
21'000.00
400.00
600.00
1'000.00
300.00
3’600.00

96’700.00
72'000.00
6'000.00
9’000.00
200.00
300.00
800.00
200.00
8’000.00
200.00

16’700.00
2’700.00
14’000.00

201'352.77
2’150.00
159'352.20
2’700.00
12’641.63
19959.60
351.75
357.59

240.00
3’600.00

86'099.61
71'327.40
5748.26
8160.00
173.83
290.12
100.00
200.00

100.00

15’266.53

1'266.53
14’000.00




Nr.

2199
3632.00

4330
3136.00
3636.00

9100

3181.00
4000.00
4000.10
4001.00
4001.10
4002.00
4010.00
4010.10

4000.10

9500
4601.02

Bezeichnung

Volksschule Sonstiges "Ubriges"
Beitrdage an Gemeinden und Gemeindezweckverbande

GESUNDHEIT

Schulgesundheitsdienst
Honorare privatarztlicher Tatigkeit
Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck

FINANZEN UND STEUERN

Allgemeine Gemeindesteuern

Tatsachliche Forderungsverluste

Einkommenssteuern natirliche Personen Rechnungsjahr
Einkommenssteuern natirliche Personen friiherer Jahre
Vermogenssteuern natiirliche Personen Rechnungsjahr
Vermoégenssteuern natirliche Personen friiherer Jahre
Quellensteuern natiirliche Personen

Gewinnsteuern juristische Personen Rechnungsjahr
Gewinnsteuern juristische Personen fritherer Jahre

Kommentar

Rechnung 2022

Aufwand
10’000.00
10’000.00

Ertrag

14’°043.30

14’043.30
14’043.30

104’546.06 8’'665’458.96

25’308.35 8’358’818.10
25'308.35

5459'883.35

466'702.60

1'022’902.20

88'945.80

362127.50

745’777.15

212°479.50

Budget 2022
Aufwand Ertrag
10’000.00
10’000.00
18’000.00
18’000.00
17’500.00
500.00
163’500.00 7'781°900.00
84’000.00 7’'576’400.00
84°000.00
5217°100.00
237'800.00
888’400.00
109°000.00
349'400.00
640'500.00
134’200.00

Auflosung Korrektur Steuerabschluss 2021 von CHF 154'000.00 (Steuerfusskorrektur unter den Schulgemeinden Romanshorn).

Ertragsanteile Ubrige
Grundstlickgewinnsteuern

297°221.70
297°221.70
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195’000.00
195’000.00

Rechnung 2021

Aufwand Ertrag

10'000.00

10’000.00

12’768.00

12’768.00

12'768.00

148’°619.18 8'007°297.23

65’048.50 7’640'969.60

65'048.50
5282’817.95
169'147.80
910’839.60
-210'561.80
350'361.50
655’980.90
482'383.65
356’692.45
356'692.45




9610

3406.00
4400.00
4401.00
4407.00

9690
3130.00
3499.00

9710
4699.10

Zinsen

Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten
Zinsen fllssige Mittel

Verzugszinsen

Zinsen langfristige Finanzanlagen

Finanzvermégen n.a.g.
Dienstleistungen Dritter
Ubriger Finanzaufwand

Riickvergiitung aus CO2-Abgabe
Rickverteilung CO2-Abgabe

78'650.00
78’650.00

587.71
213.20
374.51
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5'523.56

140.01
5'080.25
303.30

3’895.60
3’895.60

79'000.00
79°000.00

500.00
500.00

4’500.00

200.00
4’000.00
300.00

6’000.00
6’000.00

81’800.00
81'800.00

1’770.68
141.04
1'629.64

8’296.03

53.28
5542.75
2’700.00

1’339.15
1’339.15




Investitionsrechnung

Nr.

504

683

690

504

Bezeichnung

Investitionsausgaben
Hochbauten
Investitionseinnahmen
Entnahme Baufolgekosten
Aktivierung

Kommentar

Jahresrechnung 2022
Aufwand Ertrag

427'054.80 427'054.80

427'054.80
427'054.80
427'054.80
427'054.80
0.00

Budget 2022

Aufwand Ertrag

480°000.00 480°000.00

480°000.00
480'000.00
480°000.00
480°000.00
0.00

Die zweite Etappe Renovation Reckholdern konnte mit Fr. 427'054.80 abgeschlossen werden und
liegt unterhalb des bewilligten Investitionskredits von Fr. 480'000.00.
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Jahresrechnung 2021
Aufwand Ertrag

574’040.30 574’030.30

574’040.30
574’040.30
574’040.30
500°000.00
74'040.30




Geldflussrechnung - indirekte Methode

nach Abschluss

Rechnung 2022 Rechnung 2021
Betriebstatigkeit
Jahresergebnis 18'375.12 209'482.05
+ Abschreibungen Verwaltungsvermogen 619'440.00 620'340.30
+ Zusétzliche Abschreibungen 150'000.00 0.00
+ Auflésung kum. zus. Abschreibungen -6'450.00 -6'500.00
+ Entnahme Baufolgekosten 427'054.80 500'000.00
+/- Guthaben -238'109.60 26'691.90
+/- Akfive Rechnungsabgrenzung -51'098.73 -7'354.60
+/- Laufende Verbindlichkeiten -63'324.75 166'936.50
+/- Passive Rechnungsabgrenzung -240'992.20 207'124.25
- Abnahme RuUckstellungen -61'308.00 0.00
+/- Fonds im Eigenkapital -427'054.80 0.00
+/- Vorfinanzierungen allg. Haushalt 1'400'000.00
Geldfluss aus Betriebstdatigkeit 1'526’531.84 1'716’720.40
Investitionstatigkeit
Nettoinvestition -74'040.30
\— Entnahme Baufolgekosten -427'054.80 -500'000.00
+/- Darlehen/Beteiligungen/Iinvestitionsbeitrdge 1'500'000.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 1'072'945.20 -574'040.30
Anlagetdatigkeit FV
Kurzfrististige Finanzanlage 0.00 -700'000.00
Geldfluss aus Anlagetatigkeit ins Finanzvermogen 0.00 -700'000.00
Geldfluss aus Investitions- und Anlagetdatigkeit 1'072'945.20 125’959.70
Finanzierungstatigkeit
+/- Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
\+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten -2'000'000.00 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstdatigkeit -2'000'000.00 0.00
Verdanderung Flussige Mittel (=Fond) 599'477.04 442'680.10
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Eigenkapitalnachweis
nach Gewinnverwendung

Konto Bezeichnung
Total

291 Fonds

2910 Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten

293 Fonds
2930 Vorfinanzierung Neubau MZH

299 Bilanziberschuss /-fehlbetrag
2990 Jahresergebnis
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Ruckstellungsspiegel

Konto Bezeichnung
208 Langfristige Rickstellungen

2087 RUckstellungen Sonderpdd. Massn.

Beteiligungsspiegel
Wir haben keine Beteiligungen.

Gewadhrleistungspiegel

01.01.2022
3'410'787.74

500°000.00
500'000.00

0.00
0.00

2'910'787.74
209'482.05
2'701'305.69

01.01.2022
61'308.00
61'308.00

Einlage
1'627'857.17

0.00
0.00

1'400°'000.00
1'400'000.00

227'857.17
18'375.12
209'482.05

Bildung

0.00
0.00

Entnahme
636'536.85

427°054.80
427'054.80

0.00
0.00

209°482.05
209'482.05
0.00

Auflosung
61'308.00
61'308.00

Per Ende 2022 bestehen keine Eventualverpflichtungen, weder Burgschaftsverpflichtungn

noch Defizitgarantien oder Konventionalstrafen.

30

31.12.2022
4'402'108.06

72'945.20
72'945.20

1'400°'000.00
1'400'000.00

2'929'162.86
18'375.12
2'910'787.74

31.12.2022
0.00
0.00



Anlagespiegel

Sachguter Ass.-Nr. Ass.-Wert Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert
Index 950 01.01.2022 31.12.2022
Schulanlage 15'750'000.00  870'500.00 427'054.80  601'554.80  696'000.00
Reckholdern
Schulhaus (Bau A) 0/1880 8'263'000.00
Turnhalle (Bau B) 0/1879 4'660'000.00 798'000.00 427'054.80 587'054.80 638'000.00
Schulhaus (Bau C) 0/2741 2'827'000.00
Hartplatz 72'500.00 14'500.00 58'000.00
Schulanlage 37'453'000.00| 9'658'000.00  200000.00  429'040.00  9'428'960.00
Weitenzelg
Schulhaus (Bau A) 0/1807 * 3'261'000.00
Schulhaus (BauB+ C) 0/3224 * 17'586'000.00| 9'658'000.00 200'000.00 429'040.00 9'428'960.00
Velounterstand Sud 0/2685 88'000.00
Velounterstand Nord**  0/3268 91'000.00
Mobilien, Maschinen 70'400.00 0.00  22'400.00 48'000.00
Fahrzeuge
Informatik 10'400.00 0.00 10'400.00 0.00
Mobiliar 60'000.00 0.00 12'000.00 48'000.00
Total 53’203'000.00| 10'598'900.00 627'054.80 1'052'994.80 10'172'960.00
* Bau C wurde in Bau B UberfUhrt (Gebdudeversicherung)
** in Bau B enthalten
Fremdfinanzierungsnachweis
Finanzinstitut Laufzeit Zinssatz 01.01.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022
. 14.02.2019 - , , ) )
Postfinance 14.02.2022 0.18% 2'000'000.00 2'000'000.00 0.00
. 14.02.2019 - , , , )
Postfinance 14.02.2024 0.24% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 14.02.2019 - , , , )
Postfinance 14.02.2025 0.25% 2'000'000.00 2'000'000.00
14.02.2019 - , , , )
PKTG 30.06.2028 0.60% 1'000'000.00 1'000'000.00
14.02.2019 - , , , )
PKTG 30.06.2029 0.70% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 14.02.2019 - , , , )
Postfinance 14.02.2033 1.03% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 02.10.2017 - , , , )
Postfinance 02.10.2034 0.95% 5'000'000.00 5'000'000.00
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Finanzkennzahlen nach Gewinnverwendung

Nettoverschuldungsquotient: 65.0%
Aussage: No&ftiger Fiskalertrag, um die Netftoschuld abzutragen.
Richtwerte: bis 100 % gut, bis 150 % mittel,

ab 200 % Uberschuldung, Massnahmen zur Begrenzung

Zinsbelastungsanteil: 0.8%
Aussage: Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand
Richtwerte: bis 4 % geringe Belastung

Zinsbelastungsrisiko: 6.1%

Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand, falls das
Aussage: Zinsniveau auf 5% steigen wirde.
Richtwerte: Bis 3% gering, 3% - 5% tragbar, 5% - 7% erhoéht, ab 7% schlecht

Aufwanddeckung in %: 114.4%
Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des
ErtragsUberschusses”, der mit dem laufenden Ertfrag gedeckt werden

Aussage: kdnnte.

Richtwerte: 100% — 103% ausgeglichen, 99% - 110% unproblematisch, 97.5% - 120%
zu Uberwachen

Eigenkapitalquote in %: 59.3%
Anteil des laufenden Aufwands, der als Steuerschwankungsreserve in
Aussage: Form von Eigenkapital vorhanden ist.
Richtwerte: 12% - 25% ausreichende / zweckmdssige Steuerschwankungsreserve,
25% - 40% gut, Gber 40% Uberhdhtes Eigenkapital
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Volistandigkeitserklarung
Wir bestatigen, dass

e dlle buchungspflichtigen Geschdaftsfdlle in der vorliegenden Jahres-
rechnung erfasst sind,

e samtliche bilanzierungspflichtigen Vermodgenswerte und Verpflichtun-
gen berUcksichtigt sind,

¢ dallen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewer-
tung und Festsetzung der Wertberichtigungen und RUckstellungen ge-
nugend Rechnung getragen worden ist,

e dalle Eventualverpflichtungen, BUrgschaften und Beteiligungsverhdltnisse
im Anhang aufgefthrt sind,

e uns keine tatsdchlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt
sind, in die Mitglieder der Behdrde oder Mitarbeitende mit einer wesent-
lichen Funktion innerhalb der internen Konftrolle involviert sind,

e uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Jahresrechnung haben kdnnten,

e dalle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriffen einge-
halten sind, deren Nicht-ErfUllung eine wesentliche Auswirkung auf die
Jahresrechnung haben kénnten,

e dlle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollst&ndig und richtig
aufgefUhrt sind,

e dlle zum Verstdndnis des Jahresergebnisses ndtigen Informationen in
den Kommentaren zur Rechnung enthalten sind.

Romanshorn, 9. Mdarz 2023

W. Bohl M. Foletti
Prasidium Rechnungsfuhrung
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Bericht der Rechnungspriifungskommission zur Jahresrechnung 2022

In Wahrung und Umsetzung der vorgegebenen gesetzlichen Aufgaben (RRV Rechnungswesen der
Gemeinden) haben wir im November 2022 eine Zwischenrevision bei der Sekundarschulverwaltung
durchgefiihrt. Dabei wurden Stichproben vollzogen sowie ein bestimmter Teilbereich geprift.

Wir haben bei der Zwischenrevision eine saubere, korrekt und zeitnah nachgefiihrte Buchhaltung
angetroffen und hatten keinerlei Einwande.

Weiter haben wir im Marz 2023 die ordentliche Rechnungspriifung der Jahresrechnung per

31. Dezember 2022 vorgenommen. Die Prifung basierte auf Stichproben, Bestandeskontrollen,
Differenzanalyse der Bilanz und Erfolgsrechnung sowie den im Prifprogramm fiir Schulgemeinden
des Kantons Thurgau vorgegebenen Arbeitsschritten. Wir bestatigen, dass wir unabhangig und zur
Revision befahigt sind.

Aufgrund unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die Jahresrechnung 2022 den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und die Buchhaltung sauber und korrekt gefiihrt ist.

Wir empfehlen den Stimmblirgerinnen und Stimmblirgern, die Jahresrechnung 2022 mit einer
Bilanzsumme von CHF 15'662'824.61 und einem Vorschlag von CHF 1'418'375.12 sowie die
beantragte Vorschlagsverwendung (CHF 1'400'000.00 Zuweisung Vorfinanzierung und CHF 18'375.12
Eigenkapital) zu genehmigen und der Rechnungsfiihrerin und der Sekundarschulbehérde Entlastung
zu erteilen.

Romanshorn, 15. Mai 2023

Die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission:

Marco Gross, Obmann

Nicole Cianci

Patrik Fink

Andreas Karolin

Astrid Kern
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Antrage und Genehmigung

Nach der Verabschiedung an der heutigen Behdrdensitzung beantragen wir

einstimmig:

1. Dem Jahresbericht 2022 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach ist zuzustimmen.

2. Die Jahresrechnung 2022 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-
Salmsach wie folgt zu genehmigen:

Erfolgsrechnung

Investitionsrechnung

3. Der Ertfragsuberschuss ist wie folgt zu verwenden:

Aufwand
Ertrag
Erfragsiberschuss

Aufwand
Ertrag
Nettoinvestition

Fr. 7'578'130.49
Fr. 8'996'505.61
Fr. 1'418'375.12
Fr. 427'054.80
Fr. -427°'054.80
Fr. 0.00

Fr. 1'400'000.00 Zuweisung Vorfinanzierung Neubau MZH, Konto

2930.10

Fr. 18'375.12 Zuweisung zum Eigenkapital, Konto Nr. 2990.00

Romanshorn, 9. Mdarz 2023

Die Sekundarschulbehorde
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Notizen
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