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Ferienplan 
(gültig für die Sekundarschule Romanshorn-Salmsach und die Primarschulen Romanshorn und Salmsach) 

 

Schuljahr 2024/25 Pfingstferien 29.05.25 - 09.06.25 

 Sommerferien 07.07.25 - 10.08.25 

     

     

Schuljahr 2025/26 Schulbeginn 11.08.25   

 Herbstferien 06.10.25 - 19.10.25 

 Weihnachtsferien 22.12.25 - 04.01.26 

 Sportferien 26.01.26 - 01.02.26 

 Frühlingsferien 03.04.26 - 19.04.26 

 Pfingstferien 14.05.26 - 25.05.26 

 Sommerferien 06.07.26 - 09.08.26 

     

     

Schuljahr 2026/27 Schulbeginn 10.08.26   

 Herbstferien 05.10.26 - 18.10.26 

 Weihnachtsferien 21.12.26 - 03.01.27 

 Sportferien 01.02.27 - 07.02.27 

 Frühlingsferien 26.03.27 - 11.04.27 

 Pfingstferien 06.05.27 - 17.05.27 

 Sommerferien 12.07.27 - 15.08.27 

     

     

Schuljahr 2027/28 Schulbeginn 16.08.27   

 Herbstferien 11.10.27 - 24.10.27 

 Weihnachtsferien 20.12.27 - 02.01.28 

 Sportferien 31.01.28 - 06.02.28 

 Frühlingsferien 03.04.28 - 17.04.28 

 Pfingstferien 25.05.28 - 05.06.28 

 Sommerferien 10.07.28 - 13.08.28 

     

     

Schuljahr 2028/29 Schulbeginn 14.08.28   

 Herbstferien 09.10.28 - 22.10.28 

 Weihnachtsferien 25.12.28 - 07.01.29 

 Sportferien 29.01.29 - 04.02.29 

 Frühlingsferien 30.03.29 - 15.04.29 

 Pfingstferien 10.05.29 - 21.05.29 

 Sommerferien 09.07.29 - 12.08.29 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechnungsgemeindeversammlung der 

Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach 

 

 
Datum 24. Juni 2025 

Ort Salão, Schulanlage Weitenzelg 

Zeit 19.30 Uhr 

Traktanden 1. Jahresbericht 2024 

2. Jahresrechnung 2024 

3. Mitteilungen und Umfrage 

 

Anschliessend Ordentliche Rechnungsversammlung der 

Primarschulgemeinde Romanshorn. 

 

Ausblick Die Budgetgemeinde findet am 25. November 2025 statt. 
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Sekundarschulbehörde 
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Seit 2001 in Behörde 

Seit 2013 Präsident 
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Ebe Nicole  Delegierte PS Romanshorn Seit 2014 
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Schulleitung 
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Rutishauser Andreas  Teamleiter Weitenzelg Seit 2016 
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Seit 2017 Sachbearbeiterin 

Seit 2021 Schulsekretärin 

Dolpp Annelies Sachbearbeiterin Seit 2020 

 

 

Rechnungsrevisoren 
Gross Marco  Obmann Seit 2021 

Cianci Nicole   Seit 2021 

Fink Patrik  Seit 2021 

Karolin Andreas   Seit 2017 

Kern Astrid   Seit 2021 
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Funktionszuteilungen und Delegationen 

 

 
  Funktionszuteilung 

Name GeBe GL FiKo BauKo PeKo 

Bohl Walo (Präsident) O7 O7 O7 O7 O7 

Germann Arno O     O  

Dr. Bachmann Adrian  O   O    

Ebe Nicole 4 O        

Fischer Jörg  O   O    

Fischer Rahel O     O  

Haltmeier Irene 5/6  O  O     

Villiger Markus  O1 O1 O1   O1 

Teamleiter O2      O2 

          

          
           

Protokollführung        

Foletti Michaela O O O O O 

 
 
             Legende: 

1   aufgrund der Stellung 
2   bei Bedarf mit beratender Stimme 
3   mit beratender Stimme 
4   Delegierte PS Romanshorn 
5   Delegierter PS Salmsach 
6   Vizepräsident 
7   Vorsitzender 

GeBe:    Gesamtbehörde 

GL:            Geschäftsleitung 

FiKo:         Finanzkommission 

BauKo:         Baukommission 

PeKo:        Personalkommission 

 

 

 

 

 Delegationen 

Name Biblio Campus JK MR SNH SK VTGS 

Bohl Walo (Präsident)   O     O O O 

Di Santo Elisa, SSA   O     

Haltmeier Irene    O    

Fischer Rahel     O       

Zürcher Käthi, LP O          

 

             Legende: 

Biblio:  Gemeindebibliothek 

JK:        Jugendkommission 

MKR:    Musikschule Romanshorn 

SNH:          Steuergruppe neue Sporthalle 

SK:    Seewasserkonsortium  

VTGS:        Verband Thurgauer Schulgemeinden 

 
 

4



Lehrpersonen Sekundarschule 
  Eintritt Austritt 

Albrecht Herbert   2013  

Allenspach Nicole  2019  

Baldo-Balsamo Ilaria  2013  

Baumann Frank   2011  

Bentele Valeria  2021  

Bernet Debora   2007  

Buchegger Maria-Elena  2023  

Coti Ekrem  2017  

Deubelbeiss Rolf  2023  

Di Rese-Schmucki Carmen   2001  

Eggenberger Janic  2019  

Fischer-Rogginer Sabine   2008  

Foletti Sabrina  2023  

Frischknecht Regula   2003  

Gazzi Mira  2024  

Giger Matthias   2008  

Gsell Sandra  2003  

Haltiner Ursula   1998  

Jung Rebekka  2023  

Keigler Estelle  2018  

Klein Maria  2023 2024 

Laumanns Tetiana  2024  

Lepore Noemi  2024  

Marolf Jürg  1987  

Minelli Alessio  2023  

Niklaus Janine  2012  

Nock Patrick  2024  

Ostmann Sophia  2021  

Rinderer Christine  2020  

Rosalen Xenja  2018 2024 

Ruckstuhl Franz   1978 2024 

Ruckstuhl Stefan   1980  

Rutishauser Andreas  2011  

Santos Cunha Jessica  2024  

Spring Dimitrios  2021  

Staab Michael  2016  

Städler Helena  2016  

Stäger Sarah  2014  

Stoller Marcel   1985  

Sutter Christoph   2003  

Tiefenbacher Felix  2014  

Topalogullari-Usta Müge  2015  

Zumkehr Matthias  2015  

Zürcher-Eberle Käthi   1996  

Widmer Katja  2019  
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Schule im Park 

 Funktion Eintritt Austritt 

Müller Nicole  Sozialpädagogin 2011  

Stettler Denise Sozialpädagogin 2018  

Widmer Katja Lehrperson, SHP 2019  

 

Schulische Zusatzangebote 

 Funktion Eintritt Austritt 

Schönenberger Irmgard Schulische Heilpädagogin 2018  

Di Santo Elisa Schulsozialarbeiterin 2023  

    

Assistenzen    

 Funktion Eintritt Austritt 

Jud Michel Zivildienstleistender 2024  

Goldinger Judith Unterrichtsassistenz 2024  

 

Technische Dienste 

 Funktion Eintritt Austritt 

Caduff Markus Hauswart 2011  

De Lorenzo Endrio  Leiter TD 2004  

Hermann Christine Hauswartin 2021  

Sprecher Joel Hauswart 2022  

Steinbrunner Lucretia Hauswartin 2019  

Stutz Nadin Stellvertretende Leiterin TD 2017  

 

Gesundheit 
 Funktion Eintritt Austritt 

Widmer Christian, Dr. med. Schularzt 2021 2023 

Weissofner Christina, Dr. med. Schularzt 2023 2024 

Rinderer Barbara und Bernhard, 

Dres. med. univ. 
Schulärzte 2024  

Weideli Nicolas, Dr. med. dent. Schulzahnarzt   

Blinninger Henry, med. dent. Schulzahnarzt   

Bakhshi Mohammad, Dr. med. dent. Schulzahnarzt   

 

Schulaufsicht 
 Eintritt Austritt 

Baer Andreas  2018  

 

Jubilare 
 Funktion Dienstjahre 

De Lorenzo Endrio Leiter TD 20 Jahre 

Stäger Sarah Lehrperson 10 Jahre 

Ebe Nicole 
Behördenmitglied 

(Delegierte Prim) 
10 Jahre 
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Bericht der Behörde zur Jahresrechnung 2024 
 

Geschätzte Romanshornerinnen und Romanshorner 

Geschätzte Salmsacherinnen und Salmsacher 

 

Die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach kann erneut von einem erfolgrei-

chen Jahresabschluss 2024 berichten. Bei den Steuereinnahmen verzeichnen wir na-

hezu eine Punktlandung. Da einige der Aufwandkonten nicht vollständig ausge-

schöpft wurden und zudem zum Zeitpunkt der Budgetierung noch nicht bekannten 

Zusatzeinnahmen hinzukamen, erzielen wir einen Gewinn von 383'695 Franken. Die Be-

hörde schlägt vor, 300'000 Franken des Gewinns der Vorfinanzierung der Mehrzweck-

halle zuzuführen. Mit der für 2025 erneuten Senkung des Steuerfusses sowie den Anpas-

sungen der Aufwandpositionen werden solche Einlagen in den kommenden Jahren 

voraussichtlich nicht mehr möglich sein.  

 

 

Kantonale/nationale Vorgaben  

Nach wie vor bleibt die Belastung durch uns zugewiesene Flüchtlingskinder hoch. Die 

vier Romanshorner Durchgangsheime beheimaten häufig sogenannte UMAs (unbe-

gleitete, minderjährige Asylsuchende). In den meisten Fällen ist eine Kommunikation 

mit den uns bekannten Sprachen nicht möglich. So sind unsere Fachlehrpersonen täg-

lich gefordert, möglichst schnell eine Beziehung zu ihnen aufzubauen und die ersten 

Sprachkenntnisse zu vermitteln. Einen grossen Stellenwert hat auch die Vermittlung der 

bei uns geltenden Werte, Erwartungen und Gepflogenheiten. Dank intensiver Bemü-

hungen und einiger Beharrlichkeit ist es uns gelungen, unsere extra für diese Jugendli-

chen eingerichtete Integrationsklasse vom Kanton bewilligen zu lassen. Somit leistet 

dieser einen jährlichen Kostendeckungsbeitrag von 70'000 Franken an dieses Angebot 

(nicht budgetiert). 

 

 

Finanzpolitische Zielsetzungen/Steuerfuss 

Im Berichtsjahr konnten wir erneut eine geplante Kredit-Rückzahlung im Umfang von  

1 Million Franken leisten. Trotzdem bleibt die Fremdverschuldung mit 10 Millionen Fran-

ken beachtlich. Die Finanzkommission ist in ihren Berechnungen davon ausgegangen, 

dass ab dem Jahr 2025 die ersten Beträge an den Bau der Mehrzweckhalle zu zahlen 

sind (der Baukostenbeitrag der Sek beläuft sich auf rund sechs Millionen Franken). 

Diese Zahlungen verschieben sich aufgrund der bekannten Situation. Aufgrund der 

überaus positiven Erfahrungen bei der Finanzierungsplanung des Ersatzneubaus Wei-

tenzelg, hat die Behörde auch für die Mehrzweckhalle eine entsprechende Vorfinan-

zierung eingerichtet. Diese Rückstellungen werden ab dem Jahr der Inbetriebnahme 

der Mehrzweckhalle jährlich über den a.o. Ertrag aufgelöst und entlastet somit die lau-

fende Rechnung.  

Bei der Präsentation der ebenfalls positiv ausgefallenen Rechnung 2023 haben wir ver-

sprochen, die Aufwandpositionen genau anzuschauen. Im Lauf des Budgetierungs-

prozesses 2025 hat sich die Behörde intensiv mit den einzelnen Konten beschäftigt und, 

wo immer möglich, Korrekturen vorgenommen. So rechnen wir mit der festgelegten 

Steuerfusssenkung um einen Prozentpunkt (bei einem Steuerfuss von 30 Prozent ent-

spricht ein Prozent einer Einnahmenreduktion von rund 3 Prozent) zukünftig mit genau-

eren Rechnungsabschlüssen.   
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Personelle und schulische Entwicklung 

Die Schulen stehen kontinuierlich vor der Herausforderung, ausreichend qualifiziertes 

Fachpersonal zu rekrutieren. Obwohl wir eine geringe Fluktuation verzeichnen, kommt 

es immer wieder zu Kündigungen aus persönlichen Gründen oder aufgrund von Pen-

sionierungen. In den nächsten Jahren wird uns eine grössere Anzahl langjähriger Mit-

arbeitender auf verschiedenen Stufen infolge ihrer Pensionierung verlassen. Um einen 

Wissensverlust zu vermeiden, ist es entscheidend, frühzeitig geeignete Maßnahmen zur 

Personalentwicklung zu ergreifen. 

  

2024 hat die Behörde zwei neue Arbeitsgruppen eingesetzt: 

Q-Gruppe 
Die Arbeitsgruppe hat ein Qualitätskonzept für unsere Schule erarbeitet, das im Früh-

jahr 2025 von der Behörde verabschiedet wird. Ein wesentlicher Baustein der Qualitäts-

arbeit sind die geplanten Befragungen von Schülerinnen und Schülern, deren Eltern 

sowie unseren Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden. Durch die Auswertung er-

warten wir wertvolle Erkenntnisse zur Steuerung der zukünftigen Schulentwicklung.  

«Fit in die Zukunft» 
Im Herbst besuchten wir im Rahmen eines zweitägigen Workshops die Schulgemeinde 

Diessenhofen. Neben dem Kennenlernen dieser Schule und ihrer Schwerpunkte nutz-

ten wir die Zeit, um uns intensiv mit der zukünftigen Ausrichtung unserer eigenen Schule 

zu befassen: Wo sind unsere Stärken, wo gibt es Verbesserungspotential? Die Arbeits-

gruppe «Fit in die Zukunft» analysiert nun die erarbeiteten Aussagen anhand des Mus-

ters «Aussage - Erkenntnis - Konsequenz» und definiert in Absprache mit der Behörde 

Umsetzungsanweisungen für die Schulleitung, welche in das Schulprogramm einflies-

sen werden.  

 

 

Liegenschaften und Unterhalt  

Als öffentliche Körperschaft möchte die Sek aktiv zum Energiesparen und zur Effizienz-

steigerung beitragen. Daher haben wir die bestehende Photovoltaikanlage der Schul-

anlage Weitenzelg um einen Batteriespeicher erweitert. Dieser hilft uns, kostspielige 

Spitzenbelastungen zu reduzieren und die Energieversorgung zu optimieren. 

Leider verzögert sich der Bau der neuen Mehrzweckhalle aus bekannten Gründen. Da 

der Turnraum bereits ohne den Neubau knapp bemessen ist, führen die steigenden 

Schülerzahlen zu Herausforderungen bei der Lektionenplanung. Die beiden Reckhol-

dern-Turnhallen bleiben auch in Zukunft unerlässlich für das Schulturnen. Daher hat die 

Behörde entschieden, weiterhin in den Unterhalt zu investieren. Im Berichtsjahr haben 

wir das Flachdach, das sich noch im Originalzustand befand, saniert.  Der Solarverein 

Romanshorn hat die Gelegenheit genutzt, um auf dem sanierten Dach eine Photovol-

taikanlage zu installieren. Zusätzlich wurde auch dort ein Batteriespeicher eingebaut, 

sodass die zukünftigen Stromkosten auch in der Reckholdern sinken werden.  

Dieses Jahr wurden wir von einigen unvorhergesehenen Ereignissen überrascht. Der 

Wärmeverbund, der uns mit Heizenergie versorgt, verzeichnete 2024 mehrere Ausfälle 

der seewasserbasierten Wärmepumpe und musste auf eine Gasheizung umstellen. 

Aufgrund der drohenden Energiemangellage war dieser Energieträger – zusammen 

mit dem erhöhten Strombedarf – deutlich teurer als in den Vorjahren. Dadurch wurde 

das Energiebudget spürbar überschritten. Kurz vor Jahresende fiel zudem die Warm-

wasseraufbereitung der Turnhallen aus. Die Behörde entschied, den alten Boiler zu er-

neuern, wodurch auch dieses Budget leicht überschritten wurde. 
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Im Berichtsjahr ließ die Stadt die Abwasserleitungen rund um den Gotthelfweg über-

prüfen. Dabei stellte sich heraus, dass auch einige Leitungen des Trakts A der Sekun-

darschule nicht mehr vollständig dicht waren. Gemeinsam mit den anderen Liegen-

schaftsbesitzern und der Stadt haben wir die betroffenen Leitungen sanieren lassen. 

 

 

Schule im Park/Kleinklasse/Integrationsklasse 
Die Sekundarschulbehörde hält nach wie vor an ihrer teilseparativen Strategie fest und 

führt eine Kleinkasse im Schulhaus Reckholdern. Sie dient zur Förderung von Kindern 

mit Lernschwierigkeiten, die dem Unterricht in Regelklassen nicht zu folgen vermögen. 

Im ehemaligen Maron-Geschäftsgebäude an der Hafenstrasse führen wir unsere 

«Schule im Park» als sonderpädagogisches Tagesschulangebot. In kleinen Gruppen 

lernen die Schüler und Schülerinnen individuell in Bezug auf Lernstoff und -tempo. 

In den vier Romanshorner Durchgansheimen wurden zunehmend mehr unbegleitete, 

minderjährige Jugendliche (UMA) aufgenommen. Um diesen Jugendlichen ein pas-

sendes Bildungsangebot zu ermöglichen, haben wir in Absprache mit dem Kanton 

eine separate Integrationsklasse eingerichtet. Spezialisierte Fachlehrpersonen, unter-

stützt von einem Zivildienstleistenden, vermitteln den Jugendlichen erste Deutsch-

kenntnisse sowie grundlegende Verhaltensregeln. 

 

 

Mehrzweckhalle  
Wie bereits erwähnt bleibt die Realisierung aufgrund der hängigen Einsprache blo-

ckiert. Wir hoffen nach deren Klärung zügig mit dem Bau beginnen zu können. Der 

dringend benötigte zusätzliche Turnraum wird sowohl von den Schulen als auch den 

Vereinen sehnlichst erwartet. Die Beiträge in der Investitionsrechnung, die lediglich un-

seren Anteil an der Mehrzweckhalle umfassen, verschieben sich entsprechend. 

 

 

Finanzierung 

Die Fremdverschuldung konnte um eine Million Franken reduziert werden und steht bei 

aktuell 10 Millionen Franken. Bereits Anfang Jahr 2025 wurden weitere zwei Millionen 

Franken amortisiert. Dank der vorausschauenden Finanzplanung konnten diese Rück-

zahlungen aus freien, liquiden Mitteln erfolgen.  

Durch die aktive Bewirtschaftung der Liquiditätsreserven profitierten wir 2024 vom 

günstigen Zinsumfeld und erzielten einen beachtlichen Gewinn mit Festgeldanlagen. 

 

  

  
(Eigenkapital nach vorgeschlagener Gewinnverwendung) 
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Jahresabschluss 

Der wiederum erfreuliche Jahresabschluss weisst einen Gewinn von 383'695.43 Franken 

aus. Gegenüber dem Budget 2024 ist dies eine Verbesserung von rund 344'000 Fran-

ken. Dieser Gewinn entspricht etwas mehr als einem Steuerfuss-Prozent. Mit der be-

schlossenen Reduktion um einen Prozentpunkt beim Budget 2025, gehen wir davon 

aus, dass die zukünftigen Rechnungsabschlüsse nicht mehr so positiv sein werden.  

 

 

 

 

Dank 

Die Volksschulen leisten einen unschätzbaren Beitrag zur Entwicklung unserer Kinder 

und Jugendlichen. Unsere Mitarbeitenden setzen sich täglich dafür ein, bestmögliche 

Bedingungen für einen Unterricht zu schaffen, der den individuellen Entwicklungsstand 

jedes Kindes und Jugendlichen berücksichtigt. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei 

unseren Lehrpersonen sowie den Mitarbeitenden der Verwaltung und des Hausdiens-

tes herzlich für ihr grosses Engagement.  

 

Die Rechnungsgemeinde beider Schulgemeinden findet am Dienstag, 24. Juni 2025, 

im Salão, dem Mehrzweckraum in der Schulanlage Weitenzelg, statt. Die Sekundar-

schulgemeinde startet um 19.30 Uhr mit der Rechnungspräsentation. Im Anschluss prä-

sentiert Ihnen die Primarschulgemeinde ihre Rechnung 2024.  

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und den direkten Austausch mit Ihnen und offerieren 

im Anschluss eine kleine Erfrischung! 

 

 

Der Präsident Walo Bohl 

 
 

Antrag 

Die Behörde beantragt, 

➢ den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2024 in der vorliegenden Form zu ge-

nehmigen und den Ertragsüberschuss von CHF 383'695.43 wie folgt zu verwenden: 

CHF   300’000.00 Zuweisung Vorfinanzierungen Neubau MZH 

CHF              83'695.43 Zuweisung zum Eigenkapital 
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Bericht der Schulleitung 2024 
 

Im letzten Bericht der Schulleitung wurde die unsichere Weltlage erwähnt, welche sich 

ein Jahr später nicht wesentlich besser präsentierte. Für unsere Jugendlichen ist darum 

die Vermittlung einer optimistischen, zukunftsorientierten Lebenseinstellung noch wich-

tiger. Es ist die Aufgabe der Erwachsenenwelt und der Schule, mit einer fundierten Bil-

dung und der Vermittlung von Kompetenzen die Basis dafür zu legen, Chancen zu 

erkennen und diese auch zu ergreifen. Resilient werden und sich eine gewisse Unab-

hängigkeit erarbeiten, sind wichtige Elemente in der aktuellen Zeit. 

Die Schule unterstützt diese Haltung bewusst und bietet eine breite Bildung an, welche 

im weiteren Lebensverlauf flexibel erweitert und angewendet werden kann.  

Es ist wichtig, dass wir uns dem vielfältigen schulischen «Kerngeschäft» verlässlich wid-

men, dieses verantwortungsvoll führen und damit an einem guten gesellschaftlichen 

Fundament mitarbeiten. 

 

Die folgende Aufzählung gibt einen Einblick in dieses schulische «Kerngeschäft»: 

… Schule und Unterricht finden nach Stundenplan an rund 200 Tagen im Schuljahr 
statt. 

… Lektionen werden vorbereitet, durchgeführt und nachbereitet. 
… Teamsitzungen, Absprachen, interne und externe Weiterbildungen, Konferenzen 
werden geplant und durchgeführt. 

… Aufgaben und Tests werden korrigiert, kommentiert, bewertet, Beurteilungen vor-
genommen, Zeugnisse geschrieben. 

… Gespräche werden geführt, Aufnahmeprüfungen vorbereitet, Berufswahl-
coachings und Lernhilfen angeboten. 

… Lager, Sporttage, Maibummel, Schnupperlehren, Berufswahlreferate, Vorberei-

tungswochen, Kulturveranstaltungen, Exkursionen und Projektwochen werden orga-

nisiert. 

… Eine transparente Kommunikation wird geführt und Entwicklungen werden aufge-
nommen. 

 

Prävention 

«Kodex – my way», BuebeZiit-MaitliZiit, Umgang mit Medien und Digitalität, … sind nur 
einige schulische Präventionsangebote, welche angeboten wurden. Wichtig sind die 

schulzahnärztlichen und schulärztlichen Untersuchungen, welche ein Teil der medizini-

schen Grundversorgung darstellen.  

Im Dezember hat die KAPO TG die Velokontrollen durchgeführt und im Verkehrsunter-

richt auf die Herausforderungen im täglichen Verkehr hingewiesen. Die Schule hat be-

reits zum wiederholten Mal in Zusammenarbeit mit dem EWR Beleuchtungen angebo-

ten. 

Mit der Aufgabe der Kinderarztpraxis trat Frau Dr. med. Christina Weissofner vom Amt 

als Schulärztin zurück. Immer wieder durften wir ärztlichen Rat einholen. Die Sekundar-

schule bedankt sich bei ihr für die sehr wertschätzende Zusammenarbeit. 

 

Sport 
Aktiv bewarben wir den CS-Cup und führten wiederholt das Jahrgangsturnier der           

3. Sek-Knaben in Romanshorn durch. Leider zum letzten Mal, da die Grossbank CS im 

Berichtsjahr in die Geschichte einging und bekanntlich von der UBS geschluckt wurde. 

Im Jahr 2024 führten wir den 9. Triathlon an unserer Schule durch. Bei idealem Wetter 

konnte der bestens vorbereitete Sportanlass unfallfrei durchgeführt werden. Durchhal-

ten und «finishen» waren die Ziele, welche von den Schülerinnen und Schülern mit ho-

hem Engagement verfolgt wurden. 
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Praktische Berufsbildung und Zusammenarbeit mit den Pädagogischen Hochschulen 
Immer wichtiger wird die Zusammenarbeit mit den regionalen Pädagogischen Hoch-
schulen Thurgau und St. Gallen. Mit der Führung von praktischen Ausbildungselemen-
ten lernen wir junge Kolleginnen und Kollegen kennen. In diesem Rahmen eines ge-
genseitigen Learnings werden wir über die neusten methodisch-didaktischen Trends 
immer bestens ins Bild gesetzt. 
Mit einer persönlichen Weiterbildungsplanung bieten wir unseren Lehrpersonen die 
Möglichkeit, berufsbegleitend Facherweiterungen oder Spezialisierungen (bspw. CAS) 
zu erwerben. Dieses erworbene Wissen nutzt uns in der Organisation des Lehrbetriebs 
und in der Weiterentwicklung der Schule. 
 
3. Sek: Projektorientierung 
Nach wie vor ist unser spezialisiertes 3. Sek-Schuljahr einzigartig im Kanton. Wir haben 
vor rund 15 Jahren die Situation zweier Schulanlagen genutzt und die Sek-Stufe für Ro-
manshorn-Salmsach neu gestaltet. 
Die 3. Sek-Schülerinnen und Schüler zeigen interessierten Besucher:innen ihre Semes-
terarbeiten, welche nach verschiedenen Vorprojekten die Krönung darstellt. An die-
sen haben sie mindestens 40 Stunden gearbeitet, das Projekt verschriftlicht und letzt-
lich Eltern, zukünftigen Lehrmeister:innen und weiteren Personen präsentiert. 
Dem 3. Sek-Lehrpersonenteam ist es dabei immer wichtig, auf die Vorarbeiten in den 
vorhergehenden Schulstufen hinzuweisen. Denn ohne ein gutes Fundament sind diese 
Schlussphase der Volksschule und ein erfolgreicher Eintritt in eine Lehre oder eine wei-
terführende Schule nicht möglich. 
 
Berufswahl 
Gestartet wird die Berufswahl (Berufliche Orientierung) in der 2. Sek. Nach einer «Ich»-
Findung ist der Besuch der Berufsmesse TG angesagt. Beim lokal organisierten Berufs-
wahlparcours wird ein erster Kontakt mit zwei Berufsbildern hergestellt.  
Die Eltern werden in zwei Veranstaltungen über den Berufswahlunterricht und den Be-
rufswahlfahrplan informiert. Im Verlauf der 2. Sek finden auch Schnupperlehren statt. 
Kurz nach dem Übertritt in die 3. Sek haben die Schüler:innen den Berufswahlrefresher 
«Fit for future» beuscht. Dabei werden die Bewerbungsdossiers auf Vordermann ge-
bracht, Telefon- und Vorstellungsgespräche geübt und die Ausrichtung der Berufswahl 
thematisiert. Das Team der 3. Sek hat auf verschiedene Lehrmeister:innen zurückgrei-
fen können. 
 
biz@school, eine Kurzberatung vor Ort der kantonalen Berufsberatung, konnte einzel-
nen Schüler:innen der 2. und 3. Sek angeboten werden. 
 
Weiterführende Schulen 
Ein Aspekt einer erfolgreichen Schule kann die fundierte Vorbereitung von Schüler:in-
nen auf die Aufnahmeprüfungen in weiterführende Schulen sein. Auch im Berichtsjahr 
verliess uns rund eine ganze 2. Sek-E-Klasse. Auch aus der 3. Sek gibt es die Möglichkeit, 
eine Aufnahmeprüfung in eine weiterführende Schule zu absolvieren. 
 
Schulentwicklung 

Nach den Rückmeldungen des kantonalen Audits im Jahr 2023 nahmen wir uns im 
2024 verschiedenen in die Jahre gekommenen Prozessen an und passten sie aktuellen 
Bedingungen an. Speziell erarbeiteten wir ein Qualitätskonzept, welches bereits im 
Folgejahr wirksam werden soll.  
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Ebenso widmeten wir uns der Beurteilungskultur und der Integration des «neuen» Lern-
gesprächs. Letzteres wurde in die kantonale Stundentafel und die Stundenplanung 
aufgenommen. 
Im Herbst führten wir zwei Schulentwicklungstage durch. Einerseits durften wir in die 
Sekundarschule Diessenhofen Einblick nehmen und andererseits uns mit unseren 
nächsten Entwicklungsschritten beschäftigen. Daraus wurde die Projektgruppe «Fit in 
die Zukunft» gegründet, welche die kommenden Herausforderungen erfasst und pro-
jektorientiert führt. 
 
So ging das Kalenderjahr mit vielen neuen Elementen und ebenso vielen Traditionen 
im Dezember zu Ende. 
 
M. Villiger 
Schulleiter 
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Schülerzahlen im Schuljahr 2023/24
Stand: 15. Februar 2024

Schulhaus Klassen-

Schuljahr total

Stufe

Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn

Klasse Stufe

Rolf Deubelbeiss 1aE 7 14 21

Matthias Giger 1bE 11 13 24

Müge Topallugari-Usta 1cE 9 13 22

Estelle Keigler 1dG 8 8 16

Sabine Fischer 1eG 7 8 15

Alessio Minelli 1fG 7 9 16

Dimitrios Spring 2aE 12 9 21

Sabrina Foletti 2bE 10 10 20

Käthi Zürcher 2cE 14 7 21

D. Bernet/A. Rutishauser 2dG 8 6 14

Stefan Ruckstuhl 2eG 6 7 13

Marcel Stoller 2fG 8 7 15

Sandra Gsell 3aE 11 9 20

Jürg Marolf 3cE 10 11 21

Sarah Stäger 3dG 8 13 21

Nicole Allenspach 3eG 7 14 21

Felix Tiefenbacher Kkl 9 4 13

Nicole Müller SiP 1 4 5

Regula Frischknecht Ik1a 7 7

27 40 22 25 36 26 22 20 21 20 15 27 10 15

Total interne Beschulungen 326

Externe Beschulungen

Mä Kn Total

Diverse 1) Sonderschulungen 2 10 12

Diverse 2) Gymnasium 11 9 20

Diverse 3) Talentschulen und öffentliche Schulen 4 12 16

Diverse 4) Privatschulen, Homeschooling 5 2 7

Totale externe Beschulungen 22 33 55

Gesamttotal 381

2) Kantonsschule Romanshorn (GMS) und Gymnasium im Ausland

4) SBW Haus des Lernens, Schulverein Pestalozzi, VfcP Schule, Rudolf-Steiner-Schule

104

7.-9. Sj.9. Schuljahr

114

3) Talentschulen: Volleyball Amriswil, Fussball Bürglen, Unihockey Erlen, NET Kreuzlingen, Handball und Musik 

Arbon, Musik Weinfelden, Schwimmen Wittenbach

1) z.B. Heilpädagogisches Zentrum Romanshorn, Schule Bernrain Kreuzlingen, Sonderschulheim Chilberg 

Fischingen, Sonderschulheim Mauren, Sonderschule Ekkharthof Lengwil, Förderschule Fischingen, Kinderdorf 

Lüthisburg

83 25

Reckholdern

E G

Weitenzelg

E G

Weitenzelg

E G

7. Schuljahr 8. Schuljahr
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Grundsätze der Rechnungslegung nach HRM2  

 
Am 1. Januar 2017 hat die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach auf das 

Rechnungslegungsmodell HRM2 (harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2) umge-

stellt. Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates über das Rechnungswesen 

der Gemeinden vom 23. April 2013 (RB 131.21). Die Verordnung kann im kantonalen 

Rechtsbuch eingesehen werden.   

• Aktivierungsgrenze  

Folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) werden empfohlen:  

 

Gemeinden bis 1‘000 Einwohner  CHF    25‘000  

über 1‘000 bis 5‘000 Einwohner  CHF    50‘000  

über 5‘000 bis 10‘000 Einwohner  CHF    75‘000  

über 10‘000 Einwohner  CHF  100‘000  

 

Die Sekundarschulbehörde hat eine Aktivierungsgrenze von CHF 100‘000 pro Objekt 
festgelegt. Investitionen (Gesamtprojekt) unter der festgelegten Aktivierungsgrenze 

sind in der Erfolgsrechnung zu verbuchen. 

 

 

• Abschreibungen des Verwaltungsvermögens  

Abschreibungen des Verwaltungsvermögens müssen linear über die gesamte 

Nutzungsdauer erfolgen. Abschreibungssätze gemäss Anhang Verordnung:  

 

Kategorien  Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear  

Grundstücke nicht überbaut  40 Jahre   2.5%  

Grundst.: Spielwiesen, Spiel-/Sportplätze 33 Jahre   3.0% 

Gebäude, Hochbauten  33 Jahre   3.0%  

Technische Gebäudeeinrichtungen 15 Jahre   6.6% 

Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge    8 Jahre 12.5%  

Immaterielle Anlagen    5 Jahre 20.0%  

Informatik    4 Jahre 25.0%  
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Gestufte Erfolgsrechnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand 6’067’539.50 6’266’750.00 5’786’248.70
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 1’249’395.41 1’277’900.00 1’009’007.62
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 609’040.00 609’100.00 609’040.00
36 Transferaufwand 179’983.70 209’900.00 191’502.75

Total Betrieblicher Aufwand 8’105’958.61 8’363’650.00 7’595’799.07

Betrieblicher Ertrag

40 Fiskalertrag 8’032’529.37 8’060’000.00 7’965’713.96
42 Entgelte 49’870.00 53’500.00 57’800.00
46 Transferertrag 418’258.20 371’900.00 486’560.95

Total Betrieblicher Ertrag 8’500’657.57 8’485’400.00 8’510’074.91

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 8’105’958.61 8’500’657.57 8’363’650.00 8’485’400.00 7’595’799.07 8’510’074.91
Nettoergebnis 394’698.96 121’750.00 914’275.84

34 Finanzaufwand 76’100.00 100’000.00 78’200.00
44 Finanzertrag 53’476.47 6’200.00 35’010.97

Ergebnis aus Finanzierung 22’623.53 93’800.00 43’189.03

OPERATIVES ERGEBNIS 8’182’058.61 8’554’134.04 8’463’650.00 8’491’600.00 7’673’999.07 8’545’085.88
Nettoergebnis 372’075.43 27’950.00 871’086.81

38 Ausserordentlicher Aufwand   

48 Ausserordentlicher Ertrag 11’620.00 11’620.00 11’690.00
Ausserordentliches Ergebnis 11’620.00 11’620.00 11’690.00

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG 8’182’058.61 8’565’754.04 8’463’650.00 8’503’220.00 7’673’999.07 8’556’775.88
Erfolg 383’695.43 39’570.00 882’776.81

Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Bezeichnung
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Bilanz 2024

Konto Bezeichnung 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

1 AKTIVEN 16’557’135.37 58’587’201.23 59’037’978.85 16’106’357.75

10 Finanzvermögen 7’318’574.37 58’575’581.23 58’428’938.85 7’465’216.75
100 Flüssige Mittel 1’682’045.63 34’706’206.01 32’160’601.57 4’227’650.07
101 Forderungen 1’113’131.84 1’171’754.17 1’144’940.38 1’139’945.63
102 Kurzfristige Finanzanlagen 4’500’000.00 22’600’000.00 25’100’000.00 2’000’000.00
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 23’396.90 97’621.05 23’396.90 97’621.05

14 Verwaltungsvermögen 9’238’561.00 11’620.00 609’040.00 8’641’141.00
140 Hochbauten VV 9’527’920.00  597’040.00 8’930’880.00

Mobilien VV 36’000.00 12’000.00 24’000.00
144 Darlehen 1.00  1.00

148 Kum. zusätzliche Abschreibungen -325’360.00 11’620.00  -313’740.00

2 PASSIVEN 16’557’135.37 10’322’854.54 10’773’632.16 16’106’357.75

20 Fremdkapital 11’272’250.50 9’856’382.30 10’690’855.35 10’437’777.45
200 Laufende Verbindlichkeiten 95’433.95 9’672’665.05 9’514’038.80 254’060.20
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 176’816.55 183’717.25 176’816.55 183’717.25
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 11’000’000.00 1’000’000.00 10’000’000.00

29 Eigenkapital 5’284’884.87 466’472.24 82’776.81 5’668’580.30
291 Fonds 72’945.20  72’945.20
293 Vorfinanzierungen 2’200’000.00 2’200’000.00
299 Jahresergebnis 383’695.43 383’695.43
299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’011’939.67 82’776.81 82’776.81 3’011’939.67

Auswirkungen der beantragten Verwendung des Ertragsüberschusses 2024 von Fr. 383'695.43

29 Eigenkapital 5’284’884.87 466’472.24 82’776.81 5’668’580.30
291 Fonds 72’945.20 72’945.20
293 Vorfinanzierungen 2’200’000.00 300’000.00 2’500’000.00
299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’011’939.67 166’472.24 82’776.81 3’095’635.10
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

8’182’058.61 8’565’754.04 8’463’650.00 8’503’220.00 7’673’999.07 8’556’775.88
Nettoergebnis 383’695.43 39’570.00 882’776.81

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 17’136.66 18’500.00 13’629.30

0110 Legislative 17’136.66 18’500.00 13’629.30
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 4’460.00 5’300.00 3’640.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 10’704.00 9’200.00 8’062.40
3130.00 Dienstleistungen Dritter 1’103.31 1’000.00 1’057.55
3612.90 Übrige Entschädigungen an andere Gemeinden 869.35 3’000.00 869.35

Kommentar

3130.00 Dienstleistungen Versand Abstimmungsmaterial werden über die Stadt abgerechnet (gemäss Konto 3612.90).

3612.90 Dienstleistungen für Abstimmungen werden über die Stadt abgerechnet.

2 BILDUNG 8’024’129.54 204’701.75 8’274’050.00 149’520.00 7’533’837.49 206’406.70

2130 Sekundarstufe 5’717’311.17 166’002.40 5’987’000.00 112’500.00 5’433’758.66 166’660.05
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 3’420.00 8’000.00 3’700.00
3020.10 Besoldung Regelunterricht 3’146’440.60 3’102’000.00 2’929’225.85
3020.22 Besoldung Sonderklassen 449’525.80 470’000.00 447’544.85
3020.31 Besoldung Schulische Heilpädagogik (SHP) 92’260.50 90’000.00 83’255.40
3020.34 Besoldung Deutsch als Zweitsprache 119’934.75 150’000.00 134’439.45

Funktionale Gliederung

Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
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3020.37 Besoldung integrative Sonderschulung (InS) 32’964.20 17’200.00 26’328.50
3020.38 Besoldung übriges Förderangebot 53’886.15 50’000.00 38’953.75
3020.41 Besoldung Aufgabenhilfe 88’009.95 90’000.00 83’784.60
3020.43 Freifächer 49’390.35 60’000.00 39’534.30
3020.60 Stellvertretungen 85’538.00 120’000.00 98’905.30
3020.80 Besoldung für besondere Aufgaben 138’969.95 150’000.00 134’097.00
3020.91 Rückerstattung Unfalltaggelder -762.80 -5’000.00 -10’173.50
3020.92 Rückerstattung Krankentaggelder -5’000.00 -25’715.60
3020.93 Rückerstattung EO Mutter-/Vaterschaft -31’353.00 -24’000.00 -22’772.95
3020.94 Rückerstattung EO/IV -1’755.60
3020.96 Rückerstattung Besoldungsaufwand durch Kanton -70’000.00
3040.00 Familienzulage 40’081.65 46’000.00 36’385.85
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 339’396.94 347’000.00 317’351.41
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 449’729.80 490’000.00 419’206.75
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 13’002.11 12’500.00 11’452.17
3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 41’850.65 44’000.00 39’822.35
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 39’163.30 56’000.00 22’003.50
3099.00 Übriger Personalaufwand 26’320.20 29’500.00 29’668.70
3104.00 Lehrmittel 168’633.93 160’000.00 166’392.22
3105.00 Lebensmittel 706.20 1’000.00 107.20

3110.00 Anschaffung Raumausstattungen 21’809.75 28’000.00 26’603.45
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 13’897.36 20’000.00 46’542.20
3113.00 Anschaffung Hardware 93’152.05 95’000.00 55’662.70
3130.00 Dienstleistungen Dritter 8’947.09 11’000.00 9’484.00

Kommentar

3000.00 Weniger Sitzungsentschädigungen nötig.

3020.34 Deutsch als Zweitsprache und Beschulung der Integrationsschüler:innen. Der Anteil von Kindern mit Fremdsprachigkeit

bleibt Ende des Jahres konstant.

3020.37 Integrative Sonderschulungen werden kantonal ausgeglichen (siehe Konto 4621.61).

3020.43 Das Angebot der Freifächer wurde nicht vollumfänglich genutzt.

3020.60 Schule findet statt. Der Bedarf an Stellvertretungen war glücklicherweise tiefer als budgetiert.

3020.96 Kostenbeitrag Integrationsklasse Schuljahr 2023/24 (zusätzliche Einnahmen).

3090.00 Durchführung Retraite deutlich unter Budget.

3110.00 Die Kosten der Neubestuhlungen aufgrund Doppelnutzung etwas unter Budget ausgefallen.
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3132.80 Übrige Honorare 29’248.40 49’000.00 29’544.50
3150.00 Unterhalt Raumausstattung 6’493.95 5’000.00 2’408.65
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 20’500.39 19’000.00 20’793.40
3153.00 Unterhalt Informatik (Hardware) 9’969.95 20’000.00 3’036.65
3161.00 Mieten, Benützungskosten Mobilien 13’293.35 8’700.00 13’120.15
3163.00 Software-Lizenzen 9’892.95 10’000.00 9’287.15
3170.00 Reisekosten und Spesen 1’875.20 5’000.00 301.50

3170.50 Entschädigung Zivildienstleistender 16’906.00 5’000.00 1’202.50
3171.00 Exkursionen, Schulreisen und Lager 131’942.20 162’000.00 120’620.45
3171.10 Schulprojekte 23’797.05 43’000.00 31’932.21
3171.20 Schulsport 12’281.85 15’000.00 13’746.30
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 100.00 1’000.00 1’337.90
3300.60 Planmässige Abschreibungen Mobilien VV 12’000.00 12’000.00 12’000.00
3612.10 Schulgeld externe Beschulung 18’287.85
3612.20 Schulgeld für Einzelleistungen 5’000.00
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 15’850.00 14’100.00 14’350.00
4250.00 Erlös Lehrmittelverkauf 500.00

4260.00 Rückerstattungen Dritter 23’220.00 28’000.00 30’200.00
4612.10 Schulgeld externe Beschulung 94’572.00 66’800.00 87’696.75
4621.61 Direktzahlungen für integrative Sonderschulung 45’060.40 17’200.00 45’533.30
4621.63 Kantonsbeiträge an Schulentwicklungsprojekte 3’150.00 3’230.00

Kommentar

3153.00 Pauschalbetrag wurde nicht ausgenutzt.

3161.00 Anpassung Leasingverträge Kopiergeräte nach Budgetierung erfolgt.

3170.50 Erstmals ganzjähriger Einsatz Zivildienstleistender.

3636.00 Beiträge an Musikschule und Gemeindebibliothek.

4612.10

4621.61 Kantonsbeitrag für integrative Sonderschulungen (zusätzlicher Besoldungsaufwand InS siehe Konto 3020.37).

4621.63 Kantonsbeitrag für die Ablösung des Schulverwaltungssystems (Übergangsprozess).

Die Sekundarschule Arbon übernimmt jährlich zwei Time-out-Plätze in der Schule im Park.

Zusätzliche Beschulung für Schüler:innen der Primarschule Romanshorn und der SSG Altnau.

Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
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2170 Schulliegenschaften 1’537’008.15 38’270.00 1’484’850.00 36’620.00 1’340’565.76 39’290.00
3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 352’701.90 352’000.00 350’009.80
3010.91 Rückerstattung Unfalltaggelder -1’000.00 -545.75

3010.92 Rückerstattung Krankentaggelder -500.00

3010.93 Rückerstattung EO Mutter-/Vaterschaft -6’506.55
3010.94 Rückerstattung EO/IV -223.00

3010.99 Rückerstattung Übriges -20’000.00 -20’000.00 -20’000.00
3040.00 Familienzulage 1’350.00 1’350.00 1’350.00
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 28’099.63 28’000.00 27’849.93
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 24’763.20 30’000.00 24’021.00
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 1’100.97 1’000.00 1’002.08
3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 3’538.05 4’000.00 3’493.10
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 2’055.90 5’000.00 6’611.60
3099.00 Übriger Personalaufwand 355.10 1’500.00 300.00

3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 9’885.25 23’000.00 10’321.75
3109.00 Übriger Material- und Warenaufwand 1’577.70 3’000.00 2’918.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 5’764.80 23’000.00
3120.00 Versorgung und Entsorgung 237’908.40 168’300.00 165’293.00
3132.80 Übrige Honorare 1’824.20
3134.00 Sachversicherungsprämien, Haftpflichtversicherungen 22’828.35 23’600.00 22’362.40
3140.00 Unterhalt an Grundstücken 13’709.45 10’000.00 1’270.95
3144.00 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 199’888.80 180’500.00 99’562.85
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 8’219.75 12’000.00 4’185.60
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 43’211.60 39’000.00 47’455.80
3161.00 Mieten, Benützungskosten Mobilien 1’219.20 2’500.00 2’430.70
3170.00 Reisekosten und Spesen 188.90 1’000.00 139.50

3199.00 Übriger Betriebsaufwand 500.00

Kommentar

3111.00 Keine Anschaffung der vorgesehenen Geräte für Sicherheit/Überwachung nötig.

3120.10 Anstieg der Strom-/Gaspreise.

3132.80 Vorplanung Sanierung Sanitäre Anlagen Turnhalle Reckholdern.

3140.00 Nötige Kanalsanierung Weitenzelg.

3160.00 Höhere Heiz-/Nebenkosten Hafenstrasse 1, Miete Turnhalle Salmsach.

3161.00 Auflösung Leasingvertrag Kopiergerät Schulverwaltung.
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3300.40 Planmässige Abschreibungen Hochbauten VV 597’040.00 597’100.00 597’040.00
4240.00 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 26’650.00 24’500.00 27’600.00
4260.00 Rückerstattungen Dritter 500.00

4831.00 Auflösung kum. zus. Abschreibungen 11’620.00 11’620.00 11’690.00

2190 Schulverwaltung 427’464.21 429.35 466’800.00 400.00 417’672.30 456.65

3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 89’715.80 87’500.00 85’351.60
3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 133’980.40 132’000.00 130’689.15
3010.91 Rückerstattung Unfalltaggelder -3’564.75
3040.00 Familienzulage 3’538.40 3’500.00 3’809.30
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 17’781.17 17’200.00 16’920.58
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 20’413.20 21’000.00 19’953.95
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 639.39 600.00 576.52

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 2’080.90 2’000.00 2’004.40
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 1’165.40 5’000.00 300.00

3099.00 Übriger Personalaufwand 2’405.05 2’000.00 3’708.30
3100.00 Büromaterial 1’366.15 1’500.00 1’040.25
3102.00 Drucksachen, Publikationen 3’322.35 9’000.00 5’612.80
3109.00 Übriger Material- und Warenaufwand 500.00

3110.00 Anschaffung Raumausstattungen 1’000.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 1’000.00
3113.00 Anschaffung Hardware 4’000.00 305.65

3130.00 Dienstleistungen Dritter 8’268.90 10’300.00 7’518.15
3132.80 Übrige Honorare 200.00

3150.00 Unterhalt Raumausstattung 199.25

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 500.00

3153.00 Unterhalt Informatik (Hardware) 743.00

3170.00 Reisekosten und Spesen 8’522.75 8’900.00 8’508.60
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 500.00

3612.30 Entsch. an die Pol. Gemeinde für Steuerbezugskosten 120’531.75 148’400.00 123’380.70
3612.90 Übrige Entschädigungen an andere Gemeinden 13’277.60 10’000.00 10’614.85

Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
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3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 455.00 200.00

4612.91 Bezugsprovision 429.35 400.00 456.65

Kommentar

3102.00 Versandkosten Verteilung Seeblick werden neu über die Stadt Romanshorn abgerechnet (siehe Konto 3612.90).

3612.90 Versandkosten Verteilung Seeblick werden neu über die Stadt Romanshorn abgerechnet und über dieses Konto verbucht (siehe Konto 3102.00).

2191 Schulleitung 217’119.53 218’300.00 218’963.41
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 3’570.00 4’500.00 2’725.00
3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 168’950.40 168’000.00 172’523.75
3040.00 Familienzulage 2’700.00 2’700.00 2’700.00
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 13’561.82 14’000.00 13’788.74
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 21’271.20 22’000.00 20’789.40
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 456.16 500.00 432.87

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 1’752.90 1’700.00 1’780.65
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 310.00 1’000.00 310.00

3099.00 Übriger Personalaufwand 947.05 300.00 313.00

3170.00 Reisekosten und Spesen 3’600.00 3’600.00 3’600.00

2192 Volksschule Sonstiges SSA 92’877.46 84’600.00 97’257.35
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 50.00

3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 65’247.00 65’000.00 69’195.50
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 5’237.44 5’000.00 5’566.34
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 3’534.00 4’500.00 6’176.15
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 203.57 200.00 202.31

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 663.00 700.00 703.05

3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 3’200.00 800.00 120.00

3099.00 Übriger Personalaufwand 200.00 900.00

3132.39 Honorare Schulische Sozialarbeit 9’686.10 12’000.00
3132.80 Übrige Honorare 4’007.50 8’000.00 1’980.00
3150.00 Unterhalt Raumausstattung 261.35
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3163.00 Software-Lizenzen 998.85

3170.00 Reisekosten und Spesen 100.00 200.00 102.65

Kommentar

3132.39 Zusammenarbeit der SSA Salmsach.

2194 Volksschule Sonstiges Bibliothek 17’349.02 17’500.00 15’620.01
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 3’349.02 3’500.00 1’620.01
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 14’000.00 14’000.00 14’000.00

2199 Volksschule Sonstiges "Übriges" 15’000.00 15’000.00 10’000.00
3632.00 Beiträge an Gemeinden und Gemeindezweckverbände 15’000.00 15’000.00 10’000.00

4 GESUNDHEIT 15’158.70 20’600.00 17’846.40

4330 Schulgesundheitsdienst 15’158.70 20’600.00 17’846.40
3136.00 Honorare privatärztlicher Tätigkeit 15’158.70 20’400.00 17’846.40
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 200.00

9 FINANZEN UND STEUERN 125’633.71 8’361’052.29 150’500.00 8’353’700.00 108’685.88 8’350’369.18

9100 Allgemeine Gemeindesteuern 49’348.25 8’032’529.37 50’000.00 8’060’000.00 30’030.45 7’965’713.96
3181.00 Tatsächliche Forderungsverluste 49’348.25 50’000.00 30’030.45
4000.00 Einkommenssteuern natürliche Personen Rechnungsjahr 5’367’923.47 5’420’000.00 5’405’254.06
4000.10 Einkommenssteuern natürliche Personen früherer Jahre 392’680.45 295’000.00 43’908.05
4001.00 Vermögenssteuern natürliche Personen Rechnungsjahr 786’495.35 1’005’000.00 1’046’979.50

Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
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4001.10 Vermögenssteuern natürliche Personen früherer Jahre 69’343.65 75’000.00 129’653.75
4002.00 Quellensteuern natürliche Personen 402’983.45 350’000.00 293’699.40
4010.00 Gewinnsteuern juristische Personen Rechnungsjahr 723’219.75 735’000.00 743’428.90
4010.10 Gewinnsteuern juristische Personen früherer Jahre 289’883.25 180’000.00 302’790.30

Kommentar

9100 Die budgetierten Steuereinnahmen basieren auf der Annahme der Stadt Romanshorn, ergänzt mit den Einnahmen aus Salmsach.

9500 Ertragsanteile übrige 271’765.95 285’000.00 346’594.35
4601.02 Grundstückgewinnsteuern 271’765.95 285’000.00 346’594.35

9610 Zinsen 76’005.40 53’476.47 100’000.00 6’200.00 78’459.05 35’010.97
3181.00 Tatsächliche Forderungsverluste -94.60 259.05

3406.00 Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten 76’100.00 100’000.00 78’200.00
4400.00 Zinsen flüssige Mittel 970.30 200.00 741.86

4401.00 Verzugszinsen 6’939.70 4’000.00 4’536.00
4402.00 Zinsen kurzfristige Finanzanlagen 45’566.47 2’000.00 29’733.11

Kommentar

4402.00 Verzinsung Festgeldanlagen.

9690 Finanzvermögen n.a.g. 280.06 500.00 196.38

3130.00 Dienstleistungen Dritter 280.06 500.00 196.38

9710 Rückvergütung aus CO2-Abgabe 3’280.50 2’500.00 3’049.90
4699.10 Rückverteilung CO2-Abgabe 3’280.50 2’500.00 3’049.90
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0.00 0.00 2’100’000.00 2’100’000.00 0.00 0.00

5 Investitionsausgaben 0.00 2’100’000.00 0.00

504 Hochbauten 0.00 2’100’000.00 0.00

6 Investitionseinnahmen 0.00 0.00 0.00

683 Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00 0.00

690 Aktivierung 0.00 0.00 0.00

Kommentar

504

Jahresrechnung 2023

Investitionsrechnung

Jahresrechnung 2024 Budget 2024

Am 18. Juni 2023 haben die Stimmberechtigten der Stadt, der Primarschulgemeinde Romanshorn und der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach den Baukrediten für den Bau der Mehrzweckhalle zugestimmt. Die Realisierung der Baute wird finanziell über die Stadt Romanshorn 

abgewickelt und die Kosten werden am Schluss auf die drei Körperschaften aufgeteilt. Aufgrund Einsprachen ist der Baustart nach hinten 

verschoben.
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Geldflussrechnung - Indirekte Methode nach Abschluss

Rechnung 2024 Rechnung 2023

Betriebstätigkeit

Jahresergebnis 83’695.43 82’776.81
+    Abschreibungen Verwaltungsvermögen 609’040.00 609’040.00
+    Zusätzliche Abschreibungen 0.00 0.00

+    Auflösung kum. zus. Abschreibungen -11’620.00 -11’690.00
+    Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00

+/-  Guthaben -26’813.79 370’842.42
+/-  Aktive Rechnungsabgrenzung -74’224.15 82’649.28
+/-  Laufende Verbindlichkeiten 158’626.25 -53’017.30
+/-  Passive Rechnungsabgrenzung 6’900.70 64’551.25
- Abnahme Rückstellungen 0.00 0.00

+/-  Fonds im Eigenkapital 0.00 0.00

+/-  Vorfinanzierungen allg. Haushalt 300’000.00 800’000.00
Geldfluss aus Betriebstätigkeit 1’045’604.44 1’945’152.46

Investitionstätigkeit

Nettoinvestition

-   Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00

+/-  Darlehen/Beteiligungen/Investitionsbeiträge 0.00 0.00

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0.00 0.00

Anlagetätigkeit FV

Kurzfrististige Finanzanlage 2’500’000.00 -3’800’000.00
Geldfluss aus Anlagetätigkeit ins Finanzvermögen 2’500’000.00 -3’800’000.00

Geldfluss aus Investitions- und Anlagetätigkeit -2’500’000.00 3’800’000.00

Finanzierungstätigkeit

+/-  Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00

+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten -1’000’000.00 0.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -1’000’000.00 0.00

Veränderung Flüssige Mittel (=Fond) 2’545’604.44 -1’854’847.54
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Eigenkapitalnachweis 
nach Gewinnverwendung

Konto Bezeichnung 01.01.2024 Einlage Entnahme 31.12.2024

Total 5’284’884.87 466’472.24 82’776.81 5’668’580.30

291 Fonds 72’945.20 0.00 0.00 72’945.20
2910 Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten 72’945.20 0.00 0.00 72’945.20

293 Fonds 2’200’000.00 300’000.00 0.00 2’500’000.00
2930 Vorfinanzierung Neubau MZH 2’200’000.00 300’000.00 0.00 2’500’000.00

299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’011’939.67 166’472.24 82’776.81 3’095’635.10
2990 Jahresergebnis 82’776.81 83’695.43 82’776.81 83’695.43
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 2’929’162.86 82’776.81 0.00 3’011’939.67

Rückstellungsspiegel
Per Ende 2024 bestehen keine Rückstellungen.

Beteiligungsspiegel
Wir haben keine Beteiligungen.

Gewährleistungspiegel
Per Ende 2024 bestehen keine Eventualverpflichtungen, weder Bürgschaftsverpflichtungen 

noch Defizitgarantien oder Konventionalstrafen.

28



Sachgüter Ass.-Nr. Ass.-Wert Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert

Index 950 01.01.2024 31.12.2024

Schulanlage 

Reckholdern
16’742’000.00 521’500.00 0.00 174’500.00 347’000.00

Schulhaus (Bau A) 0/1880 8’751’000.00
Turnhalle (Bau B) 0/1879 4’961’000.00
Schulhaus (Bau C) 0/2741 3’030’000.00
Hartplatz 43’500.00 14’500.00 29’000.00

Schulanlage 

Weitenzelg
38’716’000.00 9’006’420.00 0.00 422’540.00 8’583’880.00

Schulhaus (Bau A) 0/1807 * 3’457’000.00

Schulhaus (Bau B + C) 0/3224 * 18’641’000.00 9’006’420.00 0.00 422’540.00 8’583’880.00

Velounterstand Süd 0/2685 94’000.00

Velounterstand Nord** 0/3268 97’000.00

Mobilien, Maschinen

Fahrzeuge
36’000.00 0.00 12’000.00 24’000.00

Informatik 0.00 0.00 0.00 0.00

Mobiliar 36’000.00 0.00 12’000.00 24’000.00

Total 55’458’000.00 9’563’920.00 0.00 609’040.00 8’954’880.00

* Bau C wurde in Bau B überführt (Gebäudeversicherung)

** in Bau B enthalten

Finanzinstitut Laufzeit Zinssatz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

Postfinance
14.02.2019 - 

14.02.2024
0.24% 1’000’000.00 1’000’000.00 0.00

Postfinance
14.02.2019 - 

14.02.2025
0.25% 2’000’000.00 2’000’000.00

PKTG
14.02.2019 - 

30.06.2028
0.60% 1’000’000.00 1’000’000.00

PKTG
14.02.2019 - 

30.06.2029
0.70% 1’000’000.00 1’000’000.00

Postfinance
14.02.2019 - 

14.02.2033
1.03% 1’000’000.00 1’000’000.00

Postfinance
02.10.2017 - 

02.10.2034
0.95% 5’000’000.00 5’000’000.00

Fremdfinanzierungsnachweis

318’000.00478’000.00

Anlagespiegel

160’000.00
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Finanzkennzahlen nach Gewinnverwendung 

 

Nettoverschuldungsquotient: 37.0% 

Aussage: Nötiger Fiskalertrag, um die Nettoschuld abzutragen. 
Richtwerte: bis 100 % gut, bis 150 % mittel,  

ab 200 % Überschuldung, Massnahmen zur Begrenzung 
  
Zinsbelastungsanteil: 0.3% 

Aussage: Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand 
Richtwerte: bis 4 % geringe Belastung 
  
Zinsbelastungsrisiko: 5.8% 

Aussage: 
Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand, falls das 
Zinsniveau auf 5% steigen würde. 

Richtwerte: Bis 3% gering, 3% - 5% tragbar, 5% - 7% erhöht, ab 7% schlecht 
  
Aufwanddeckung in %: 104.5% 

Aussage: 

Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des 
Ertragsüberschusses", der mit dem laufenden Ertrag gedeckt werden 
könnte. 

Richtwerte: 100% – 103% ausgeglichen, 99% - 110% unproblematisch, 97.5% - 120% 
zu überwachen 

  
Eigenkapitalquote in %: 69.3% 

Aussage: 
Anteil des laufenden Aufwands, der als Steuerschwankungsreserve in 
Form von Eigenkapital vorhanden ist. 

Richtwerte: 12% - 25% ausreichende / zweckmässige Steuerschwankungsreserve, 
25% - 40% gut, über 40% überhöhtes Eigenkapital 
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Vollständigkeitserklärung   

 

Wir bestätigen, dass  

  

• alle buchungspflichtigen Geschäftsfälle in der vorliegenden Jahres-

rechnung erfasst sind,  

• sämtliche bilanzierungspflichtigen Vermögenswerte und Verpflichtun-

gen berücksichtigt sind,  

• allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewer-

tung und Festsetzung der Wertberichtigungen und Rückstellungen ge-

nügend Rechnung getragen worden ist,  

• alle Eventualverpflichtungen, Bürgschaften und Beteiligungsverhältnisse 

im Anhang aufgeführt sind, 

• uns keine tatsächlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt 

sind, in die Mitglieder der Behörde oder Mitarbeitende mit einer wesent-

lichen Funktion innerhalb der internen Kontrolle involviert sind,  

• uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen 

Einfluss auf die Jahresrechnung haben könnten,  

• alle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften einge-

halten sind, deren Nicht-Erfüllung eine wesentliche Auswirkung auf die 

Jahresrechnung haben könnten,  

• alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollständig und richtig 

aufgeführt sind,  

• alle zum Verständnis des Jahresergebnisses nötigen Informationen in 

den Kommentaren zur Rechnung enthalten sind.  

  

  

Romanshorn, 6. März 2025 

  

  

W. Bohl    M. Foletti 

Präsidium     Rechnungsführung  
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Bericht der Rechnungsprüfungskommission zur Jahresrechnung 2024 
 

 

In Wahrung und Umsetzung der vorgegebenen gesetzlichen Aufgaben (RRV Rech-

nungswesen der Gemeinden) haben wir im November 2024 eine Zwischenrevision bei 

der Sekundarschulverwaltung durchgeführt. Dabei wurden Stichproben vollzogen 

sowie ein bestimmter Teilbereich geprüft. 

Wir haben bei der Zwischenrevision eine saubere, korrekt und zeitnah nachgeführte 

Buchhaltung angetroffen und hatten keinerlei Einwände. 

Weiter haben wir im März 2025 die ordentliche Rechnungsprüfung der Jahresrech-

nung per 31. Dezember 2024 vorgenommen. Die Prüfung basierte auf Stichproben, 

Bestandeskontrollen, Differenzanalyse der Bilanz und Erfolgsrechnung sowie den im 

Prüfprogramm für Schulgemeinden des Kantons Thurgau vorgegebenen Arbeits-

schritten. Wir bestätigen, dass wir unabhängig und zur Revision befähigt sind.  

Aufgrund unserer Prüfung stellen wir fest, dass die Buchführung und die Jahresrech-

nung 2024 den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und die Buchhaltung sauber 

und korrekt geführt ist. 

Wir empfehlen den Stimmbürgerinnen und Stimmbürgern, die Jahresrechnung 2024 

mit einer Bilanzsumme von CHF 16'106’357.75 und einem Vorschlag von CHF 383'695.43 

sowie die beantragte Vorschlagsverwendung (CHF 300'000.00 Zuweisung Vorfinan-

zierung und CHF 83'695.43 Eigenkapital) zu genehmigen und der Rechnungsführerin 

und der Sekundarschulbehörde Entlastung zu erteilen. 

 

 

Romanshorn, 04. April 2025 

 

 

Die Mitglieder der Rechnungsprüfungskommission: 

 

Marco Gross, Obmann 

 

Nicole Cianci 

 

Patrik Fink 

 

Andreas Karolin 

 

Astrid Kern 
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Anträge und Genehmigung 
 

Nach der Verabschiedung an der heutigen Behördensitzung beantragen wir 

einstimmig: 

 

1. Dem Jahresbericht 2024 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach ist zuzustimmen. 

 

2. Die Jahresrechnung 2024 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach wie folgt zu genehmigen: 

 

Erfolgsrechnung Aufwand Fr. 8‘182‘058.61 

 Ertrag Fr. 8‘565‘754.04 

 Ertragsüberschuss Fr. 383'695.43 

    

Investitionsrechnung Aufwand Fr. 0.00 

 Ertrag Fr. 0.00 

 Nettoinvestition Fr. 0.00 

 

3. Der Ertragsüberschuss ist wie folgt zu verwenden: 

Fr. 300‘000.00 

 

Zuweisung Vorfinanzierung Neubau MZH,              

Konto 2930.10 

Fr. 83‘695.43 Zuweisung zum Eigenkapital, Konto Nr. 2990.00 

   

 

Romanshorn, 6. März 2025  

 

Die Sekundarschulbehörde 
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