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Rechnungsgemeindeversammlung der
Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach

Datum 9. Juni 2026

Ort Saldo, Schulanlage Weitenzelg
Zeit 19.30 Uhr

Traktanden 1. Jahresbericht 2025

2. Jahresrechnung 2025
3. Mitteilungen und Umfrage

Anschliessend Ordentliche Rechnungsversammlung der
Primarschulgemeinde Romanshorn.

Ausblick Die Budgetgemeinde findet am 24. November 2026 statt.
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Sekundarschulbehorde

Bohl Walter

Germann Arno

Dr. Bachmann Adrian

Ebe Nicole
Fischer Joérg
Fischer Rahel
Haltmeier Irene

Schulleitung
Villiger Markus
Marolf JUrg
Baumann Frank
Gsell Sandra
Zumkehr Matthias
Rutishauser Andreas
Foletti Michaela

Verwaltung

Foletti Michaela

Dolpp Annelies

Rechnungsrevisoren

Gross Marco
Cianci Nicole
Fink Patrik
Hecker Stephan
Karolin Andreas
Kern Astrid

Kontakt

Prasident

Delegierte PS Romanshorn

(RUcktritt per 09.2025)
Delegierte PS Salmsach
Vizeprasidentin

Schulleiter

Teamleiter Reckholdern
Teamleiter Reckholdern
Teamleiterin Reckholdern
Teamleiter Weitenzelg 1. Sek
Teamleiter Weitenzelg 2. Sek
SL-Sekretdrin

Schulsekretdrin

Sachbearbeiterin

Obmann

Seit 2001 in Behorde
Seit 2013 Prasident

Seit 2021
Seit 2013
Seit 2014
Seit 2017
Seit 2021
Seit 2019
Seit 2021
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Seit 2006
von 2016 bis 2025
Seit 2025
Seit 2025
Seit 2016
Seit 2021

Seit 2017 Sachbearbeiterin
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Seit 2020
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Seit 2021
Seit 2021
Seit 2025
von 2017 bis 2025
Seit 2021

Sekundarschulgemeinde
Romanshorn-Salmsach
Gottfried-Keller-Strasse 23
8590 Romanshorn
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Schulleitung
Telefon 071 466 30 11
schulleitung@sekromanshorn.ch



Funktionszuteilungen und Delegationen

Funktionszuteilung
Name GeBe GL FiKo BauKo PeKo
Bohl Walo (Prasident) oY oY o7 o7 oY
Germann Arno @) O
Dr. Bachmann Adrian @) O
Ebe Nicole 4 @)
Fischer Jorg O O
Fischer Rahel @) O
Haltmeier Irene ¢ @) O
Villiger Markus O! O! O! O!
Teamleiter oL 02
Protokollfihrung
Foletti Michaela @) @) O O @)
Legende:
1 aufgrund der Stellung GeBe: Gesamtbehodrde
2 pei Bedarf mit beratender Stimme GL: Geschdaftsleitung
3 mit beratender Stimme FiKo: Finanzkommission
4 Delegierte PS Romanshorn BauKo: Baukommission
5 Delegierter PS Salmsach PeKo: Personalkommission
¢ Vizeprasident
7 Vorsitzender
Delegationen
Name Biblio Campus JK MR  SNH SK VIGS
Bohl Walo (Préasident) O O O O
Di Santo Elisa, SSA O
Haltmeier Irene O
Fischer Rahel O
ZUrcher Kathi, LP @)
Legende:
Biblio: Gemeindebibliothek
JK: Jugendkommission
MKR: Musikschule Romanshorn
SNH: Steuergruppe neue Sporthalle
SK: Seewasserkonsortium

VTGS: Verband Thurgauer Schulgemeinden




Lehrpersonen Sekundarschule

Eintritt Austritt
Albrecht Herbert 2013 2025
Allenspach Nicole 2019
Baldo-Balsamo llaria 2013
Baumann Frank 2011
Bentele Valeria 2021
Bernet Debora 2007
Buchegger Maria-Elena 2023 2025
Coti Ekrem 2017
Deubelbeiss Rolf 2023
Di Rese-Schmucki Carmen 2001
Eggenberger Janic 2019
Fischer-Rogginer Sabine 2008
Foletti Sabrina 2023
Frischknecht Regula 2003
Gazzi Mira 2024
Germann Fabian 2025
Giger Matthias 2008
Gsell Sandra 2003
Haltiner Ursula 1998
Jung Rebekka 2023
Keigler Estelle 2018
Langenegger Romon 2025
Laumanns Tetiana 2024
Lepore Noemi 2024
Leumann Fabienne 2025
Marolf Jirg 1987
Minelli Alessio 2023
Niklaus Janine 2012
Nock Patrick 2024
Rinderer Christine 2020 2025
Ruckstuhl Stefan 1980 2025
Rutishauser Andreas 2011
Santos Cunha Jessica 2024
Schori Delin 2025
Spring Dimitrios 2021
Staab Michael 2016
Stédler Helena 2016 2025
Stéger Sarah 2014
Stoller Marcel 1985 2025
Sutter Christoph 2003 2025
Tiefenbacher Felix 2014
Topalogullari-Usta MUge 2015
Ullmann Luana 2025
Z0nd Katharina 2025
ZUrcher-Eberle Kathi 1996
Zumkehr Matthias 2015

Widmer Katja 2019



Schule im Park

Mock Nina
MuUller Nicole
Stettler Denise
Widmer Katja
Wildt-Hermle Urs

Schulische Zusatzangebote

Schdénenberger Irmgard
Di Santo Elisa

Kempf Bettina

Stettler Denise

Assistenzen

loannidis Nicolas
Jud Michel

Baumgartner Marianne
Goldinger Judith

Technische Dienste

Caduff Markus

De Lorenzo Endrio
Hermann Christine
Kriech Christine
Moser André
Sprecher Joel
Steinbrunner Lucreftia
Stutz Nadin

Gesundheit

Widmer Christian, Dr. med.

Weissofner Christina, Dr. med.
Rinderer Barbara und Bernhard,

Dres. med. univ.

Weideli Nicolas, Dr. med. dent.
Blinninger Henry, med. dent.
Bakhshi Mohammad, Dr. med. dent.

Funktion
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Sozialpddagogin
Lehrperson, SHP
Lehrperson

Funktion

Schulische Heilpddagogin
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialp&ddagogin

Funktion

Zivildienstleistender
Zivildienstleistender

Unterrichtsassistenz
Unterrichtsassistenz

Funktion

Hauswart

Leiter TD

Hauswartin

Hauswartin
Stellvertretender Leiter TD
Hauswart

Hauswartin
Stellvertretende Leiterin TD

Funktion
Schularzt
Schularzt

Schularzte

Schulzahnarzt
Schulzahnarzt
Schulzahnarzt

Eintritt
2025
2011
2018 **
2019
2025

Eintritt
2018
2023
2025
2018 **

Eintritt
2025
2024

2025
2024

Eintritt
2011
2004
2021
2025
2025
2022
2019
2017

Eintritt
2021
2023

2024

Austritt

(Wechsel)

Austritt

Austritt

2025
2025

Austritt

2025
2025

Austritt
2023
2024



Schulaufsicht
Baer Andreas
Jubilare

Ruckstuhl Stefan
ZUrcher Katharina
Baumann Frank

Muller Nicole
Topalogullari-Usta Muge
Zumkehr Matthias

Funktion

Lehrperson
Lehrperson
Lehrperson

Lehrperson,

Lehrperson
Lehrperson

SSP

Eintritt Austritt
2018

Dienstjahre
45 Jahre
35 Jahre
15 Jahre
15 Jahre
10 Jahre
10 Jahre



Bericht der Behorde zur Jahresrechnung 2025

Geschdatzte Romanshornerinnen und Romanshorner
Geschatzte Salmsacherinnen und Salmsacher

Dank der erfreulich Uber Budget liegenden Steuereinnahmen schliesst die Rechnung
der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach mit einem Gewinn von 818'155
Franken deutlich besser als budgetiert ab. Zusdtzlich nétige Liegenschaftsunterhalts-
kosten, erhbhter Energieaufwand, die Umstrukturierung im Bereich der Schulsozialar-
beit und -pddagogik und die Neuerdffnung zweier Schulklassen fUhrten zu einigen
Budgetabweichungen. Die Behdrde schléagt vor, 500'000 Franken des Gewinns der
Vorfinanzierung Mehrzweckhalle und den Rest dem Eigenkapital zuzuweisen.

Steigende Schulerzahlen

Der Anstieg der Schulerzahlen wirkt sich inzwischen auch auf die Sekundarschule aus.
Zum Schuljahresbeginn musste daher eine zusatzliche, bereits budgetierte Regelklasse
eroffnet werden. Unerwartet war jedoch die verhdltnismdassig hohe Zahl an Schulerin-
nen und Schilern mit einer Einteilungsempfehlung fur eine Kleinklasse. In der Folge war
die Eroffnung einer zusatzlichen, nicht budgetierten Kleinklasse erforderlich. Gleichzei-
tig fiel die Ubertrittsquote aus der zweiten Sek an die Kantonsschule tiefer aus als in
den Vorjahren. Dadurch konnte — entgegen den Erwartungen — keine Regelklasse des
dritten Sekundarschuljahrgangs geschlossen werden. Die daraus resultierenden Mehr-
kosten fUhrten zu einem Anstieg der Personalkosten.

Finanzpolitische Zielsetzungen/Steuerfuss

Seit dem Jahr 2020 konnte der Steuerfuss dank einer vorausschauenden und nachhal-
tigen Finanzplanung von 36 Prozent auf aktuell gultige 29 Prozent gesenkt werden.
Gleichzeitig ist es gelungen, durchgehend positive Jahresabschlusse zu erzielen. Das
Eigenkapital wurde auf ein Niveau aufgebaut, das dem kantonalen Durchschnitt ent-
spricht. DarUber hinaus konnte fUr den von den Stimmburgerinnen und StimmbUrgern
bewiligten Bau der Mehrzweckhalle eine Vorfinanzierung gebildet werden. Diese
RUckstellungen werden im Jahr der Inbetriebnahme der Mehrzweckhalle jGhrlich Gber
den ausserordentlichen Ertrag aufgeldst und entlasten somit jeweils die laufende
Rechnung.

Wir haben lhnen, geschatzte Stimmburgerinnen und Stimmburger, zugesichert, die
Aufwandpositionen im Rahmen der Budgetierung kritisch zu Uberpriufen. Die Auswer-
tung des Jahresabschlusses 2025 zeigt, dass die Ausgaben mit Ausnahmen der unvor-
hergesehenen Mehraufwendungen gemdss bekannten Grinden im Rahmen des
Budgefts liegen. Ohne den nicht prognostizierten Steuermehrertrag wirde das Jahres-
ergebnis nahezu ausgeglichen abschliessen.

Personelle und schulische Entwicklung

Wie viele andere Organisationen stehen auch Schulen vor der Herausforderung, aus-
reichend qualifiziertes Fachpersonal zu rekrutieren. Obwohl unsere Schule eine sehr
geringe Fluktuation aufweist, gestaltet sich bereits die Nachbesetzung von Lehrperso-
nen, die in Pension gehen, anspruchsvoll. Dank der guten Vernetzung unseres Leitungs-
teams gelingt es uns jedoch immer wieder, motivierte junge Lehrpersonen fir unsere



Schule zu gewinnen. Um einen Wissensverlust zu vermeiden, legen wir grossen Wert auf
eine strukturierte und bedarfsorientierte EinfUhrung neuer Mitarbeitenden.

Die Schulbehdrde hat sich im Rahmen eines Workshops intensiv mit der Uberarbeitung
der Strategie befasst und diese im FrUhjahr 2026 genehmigt.

e Q-Gruppe

Ende des Jahres 2025 konnten wir unser neu erarbeitetes Qualitdtskonzept einfGhren.
Im ndchsten Schritt gilt es, die Ergebnisse der erstmals durchgefUhrten Befragung aller
Anspruchsgruppen auszuwerten und in konkrete Entwicklungshinweise zu UberfUhren.
Ziel ist es, die Schul- und Unterrichtsqualitdt nachhaltig weiterzuentwickeln.

e (Fit in die Zukunft»

Auch die Arbeitsgruppe «Fit in die Zukunfty hat sich intfensiv mit organisatorischen The-
men beschaftigt, darunter die Uberarbeitung des Lagerkonzepts, die Amterverteilung
sowie des Wissenstransfers. Die Ergebnisse aus beiden Arbeitsgruppen werden nun mit
der neu Uberarbeiteten Strategie verknUpft und in ein Schulprogramm mit entspre-
chender AusfUuhrungs-Timeline UberfUhrt.

Liegenschaften und Unterhalt

Beide Schulanlagen sind mittlerweile mit Photovoltaikanlagen inklusive Batteriespei-
cherlésungen ausgestattet. Dadurch kann ein Grossteil des bendtigten Stroms eigen-
standig produziert und genutzt werden. Dennoch liegen die Energiekosten Uber dem
budgetierten Betrag. Hauptgrund dafUr ist ein deutlicher Anstieg der Heizkosten in-
folge neuer, vom Kanton initiierter Energieliefervertrdge. Auch im Bereich des bauli-
chen Unterhalts ist fOr einmal eine BudgetUberschreitung zu verzeichnen. Im Schulhaus
Reckholdern musste die Warmwasseraufbereitung fur die Turnhalle aufgrund eines
technischen Defekts vollstandig erneuert werden. Zudem fGhrte ein beschéadigter Ab-
wasserschacht zu Geruchsbeldstigungen im Gebdude, weshalb auch dieser ersetzt
werden musste. Der damit verbundene Aufwand fiel héher aus, sodass die bereitge-
stellte Pauschale fur Unterhaltsarbeiten fur einmal nicht ausreichte. Im Schulhaus Wei-
tenzelg waren kleinere bauliche Anpassungen zur Einrichtung des neuen Kleinklassen-
zimmers erforderlich. Zusatzlich wurde ein Teil der Fassadenisolation durch einen Mar-
der beschadigt. Durch die Anbringung zusdtzlicher Schutzgitter konnte hier nachhaltig
Abhilfe geschaffen werden.

Forder- und Unterstitzungsangebote

Mit der Eréffnung einer zusatzlichen Kleinklasse fUhrt die Sekundarschule nun insgesamt
drei Kleinklassen sowie in Absprache mit dem Kanton eine Integrationsklasse. Zwei der
Kleinklassen sind fur lernschwdéchere Schulerinnen und Schuler konzipiert. Das dritte An-
gebot, die «Schule im Park» (im Maron-Gebd&ude an der Hafenstrasse untergebracht),
wird fUr verhaltensauffallige Jugendliche als Klasse mit sozialpddagogischer Ausrich-
tung mit einer Tagesschulstruktur gefGhrt. Ab dem Schuljahr 2025/26 konnten wir zu-
dem eine 60-Prozent-Stelle fUr schulische Sozialpddagogik schaffen. Im Gegensatz zur
schulischen Sozialarbeit richtet sich dieses Angebot gezielt auf die verbindliche soziale
Integration, die Persénlichkeitsentwicklung sowie die Allfagsbewdaltigung von Kindern
und Jugendlichen in herausfordernden Lebenssituationen. Ein besonderes Augenmerk
legen wir dabei auf die Zusammenarbeit mit den Eltern, beziehungsweise Erziehungs-
berechtigten. Die ersten Erfahrungen mit diesem Angebot sind durchwegs positiv.



Mehrzweckhalle

Kurz vor dem Jahreswechsel konnte die hdngige Einsprache gegen die Mehrzweck-
halle mittels eines aussergerichtlichen Vergleichs bereinigt werden. Die Planungsarbei-
ten wurden umgehend wieder aufgenommen. Wir hoffen daher, im Herbst 2026 mit
den Bauarbeiten beginnen zu k&dnnen. Die Schulen freuen sich bereits heute auf den
dringend bendtigten zusatzlichen Turnraum.

Finanzierung

Die erfreulichen JahresabschlUsse der letzten Jahre haben es uns ermoglicht, ein soli-
des Eigenkapital aufzubauen. Zudem konnten dank des erwirtschafteten Cashflows
Hypothekarschulden reduziert werden. Per Ende 2025 belaufen sich die Schulden
noch auf 7,5 Millionen Franken.

Mit dem Start des Bauprojekts Mehrzweckhalle werden im Laufe des Jahres erste Zah-
lungen fUr den Landanteil sowie fUr Bau- und Projektierungskosten anfallen. Die Finanz-
kommission befasst sich daher laufend mit der LiquiditGtsplanung, um die Finanzie-
rungskosten der anstehenden Investitionen sicherzustellen.
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(Eigenkapital nach vorgeschlagener Gewinnverwendung)

Jahresabschluss

Dank der — in diesem Ausmass durchaus Uberraschenden — Steuermehreinnahmen
schliesst die Rechnung 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach sehr
erfreulich ab. Die Behdrde schlagt vor, vom erzielten Gewinn 500'000 Franken der Vor-
finanzierung fUr die Mehrzweckhalle zuzuweisen und den verbleibenden Befrag dem
Eigenkapital gutzuschreiben. Im FrGhjahr 2026 erwarten wir die Verschreibung unseres
Landanteils an der Mehrzweckhalle. Die Behdrde beabsichtigt, die daraus entstehen-
den Abwertungskosten der Rechnung 2026 zu belasten. Dies wird zu einer entspre-
chenden Reduktion des Eigenkapitals fUhren, voraussichtlich in einer Gréssenordnung,
die ungeféahr der diesjahrigen Einlage entspricht.
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Antrag
Die Behdrde beantragt,

» den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2025 in der vorliegenden Form zu ge-
nehmigen und den Ertfragsuberschuss von CHF 818'155.98 wie folgt zu verwenden:

CHF 500'000.00  Zuweisung Vorfinanzierungen Neubau MZH
CHF 318'155.98 Zuweisung zum Eigenkapital

Dank

In der Schweiz dUrfen wir mit Recht Stolz auf unsere Volksschule sein. Bildung ist und
bleibt eines der hdchsten Guter unserer Gesellschaft. In einer Umwelt, die zunehmend
von sozialen Medien — teilweise mit fragwurdigen oder gar falschen Inhalten — gepragt
wird, ist eigenstdndiges Denken wichtiger denn je. Unsere Mitarbeitenden setzen sich
taglich mit grossem Engagement dafir ein, dass sich die uns anvertrauten Jugendli-
chen zu selbstbestimmten und lebensbejahenden jungen Menschen entwickeln kén-
nen. Dafur danken wir Ihnen im Namen der gesamten Bevélkerung herzlich.

Die Rechnungsgemeinde beider Schulgemeinden findet am Dienstag, 9. Juni 2026, im
Saldo, dem Mehrzweckraum in der Schulanlage Weitenzelg, statt. Die Sekundarschul-
gemeinde startet um 19.30 Uhr mit der Rechnungsprdsentation. Im Anschluss prasen-
tiert Innen die Primarschulgemeinde ihre Rechnung 2025.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch, den direkten Austausch mit Innen und offerieren im
Anschluss eine kleine Erfrischung!

Der Prasident Walo Bohl
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Bericht der Schulleitung 2025

Leider muUsste ich bereits zum wiederholten Male auf eine unsichere Weltlage hinwei-
sen. Mir stellt sich erneut die Frage, was diese Meldungen und Nachrichten, welche
sich seit 2022 tagtaglich dramatisch wiederholen, mit uns Menschen und vor allem mit
unserer Jugend machen. Stumpfen wir ab, blenden wir die Berichte aus, geniessen wir
«unsereny Frieden, lernen und machen wir das Beste daraus, werden wir zu Profiteu-
ren...¢ Eine Antwort habe ich leider nicht. In unserer vermeintlich stabilen Situation ist
sehr wahrscheinlich auch vieles legitim. Uberzeugt bin ich aber davon, dass es auf uns
alle irgendeine Wirkung hat.

Letztlich ist fUr unsere Jugendlichen eine optimistische, zukunftsorientierte Lebensein-
stellung noch wichtiger als frUher. Mit dem Wissen, dass unsere Jugend unsere und vor
allem ihre Zukunft positiv beeinflussen soll, ist es die Pflicht der Erwachsenenwelt, sie fur
die Bewdltigung eben dieser Zukunft zu befdhigen. Dazu gehdren Bildung und Kultur,
insbesondere die Vermittlung derselben.

Die Schule unterstUtzt diese Haltung bewusst und bietet eine breite Bildung an, welche
im weiteren Lebensverlauf flexibel erweitert und angewendet werden kann.

Es ist wichtig, dass wir uns dem vielfaltigen schulischen «Kerngeschd&fty verldsslich wid-
men, dieses verantwortungsvoll fUhren und damit an einem guten gesellschaftlichen
Fundament mitarbeiten.

Die folgende Aufzdhlung gibt einen Einblick in dieses schulische «Kerngeschafty:

... Schule und Unterricht finden nach Stundenplan an rund 200 Tagen im Schuljahr
staftt.

... Lektionen werden vorbereitet, durchgefUhrt und nachbereitet.

... Teamsitzungen, Absprachen, interne und externe Weiterbildungen, Konferenzen
werden geplant und durchgefuhrt.

... Aufgaben und Tests werden korrigiert, kommentiert, bewertet, Beurteilungen vor-
genommen, Zeugnisse geschrieben.

... Gesprache werden gefuhrt, Aufnahmeprufungen vorbereitet, Berufswahl-
coachings und Lernhilfen angeboten.

... Lager, Sporttage, Maibummel, Schnupperlehren, Berufswahlreferate, Vorberei-
tungswochen, Kulturveranstaltungen, Exkursionen und Projektwochen werden orga-
nisiert.

... Eine fransparente Kommunikation wird gefUhrt und Entwicklungen werden aufge-
nommen.

Personelles

Mir Stefan Ruckstuhl, Helena St&dler, Marcel Stoller und Christoph Sutter traten ver-
diente und erfahrene Lehrpersonen Ende des Schuljahres 2024/25 den dritten Lebens-
abschnitt an. Schulbehdrde und Schulleitung verdankten das grosse Engagement und
die langjahrige Treue.

In ihre grossen Fussstapfen fraten junge, motivierte Lehrpersonen und starteten in ei-
nem Team von unterdessen 46 Lehrpersonen ins Schuljahr 2025/26.

Im Verlauf des Jahres verabschiedeten wir Lucretia Steinbrunner, Mitarbeiterin im
Technischen Dienst in die Pension und begrUssten Christine Kriech als ihre Nachfolgerin.
Die Teamleitungsstruktur wurde zu Jahrgangsteamleitungen umgebaut. So Ubernahm
Matthias Zumkehr am 01.08.2026 den 1. Sek-Jahrgang, Andy Rutishauser die 2. Sek und
Sandra Gsell die 3. Sek.

Als Nachfolger in der Funktion «Berufswahlcoachy konnte Janic Eggenberger gefun-
den werden. Die neue Funktion «Schulsozialpddagogiky Ubernahm Denise Stettler.
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Es ist nicht selbstverst@ndlich, dass eine Schule auf ein derart tfreues, engagiertes und
motiviertes Team zahlen darf.

Engagement in der Lehrpersonenausbildung, Kontakt zu PH, Weiterbildung Praktische
Berufsbildung und Zusammenarbeit mit den Paddagogischen Hochschulen.

Immer wichtiger wird die Zusammenarbeit mit den regionalen Paddagogischen Hoch-
schulen Thurgau und St. Gallen. Mit der FUhrung von praktischen Ausbildungselemen-
ten lernen wir junge Kolleginnen und Kollegen kennen. In diesem Rahmen eines ge-
genseitigen Learnings werden wir Uber die neusten methodisch-didaktischen Trends
immer bestens ins Bild gesetzt.

Mit einer persdnlichen Weiterbildungsplanung bieten wir unseren Lehrpersonen die
Méglichkeit, berufsbegleitend Facherweiterungen oder Spezialisierungen (bspw. CAS)
zu erwerben. Dieses erworbene Wissen nutzt uns in der Organisation des Lehrbetriebs
und in der Weiterentwicklung der Schule.

Einmaliger Einblick in den Jahreslauf

KWT1, 03.01.2025:

Weiterbildungstag (Erste Hilfe- Refresher, Arbeit am Konzept «Beurteilungy und Umset-
zung «Q-Konzept»

KW2:
KAPO TG-Verkehrsunterricht, Aufnahmeprifungen PMS

KW3:
Elternabend «von der 2. Sek in die 3. Sek», Revisionsarbeiten N+T

KW4:
Zeugnisse erstellen, kontrollieren, Zeugnisabgabe

KWé:
Start eines Bildungssemesters, Stellvertretung begleiten

KW7:
Projektwochen, Schnupperlehren, Vorbereitungswoche fir Aufnahmeprifungen,
Kickoff «Fit in die Zukunfty

KW®9:
Aufnahmeprifungen GMS/FMS

KW10:
Gesamtbehdrde beschliesst Rechnung 2024, Planung kommendes Schuljahr

KW11:
Besuchsmorgen

KW13:
Jahrestagung der Lehrpersonen, Jahresversammlung des Gewerbevereins, Anmel-
dungen der neuen 1. Sek-Schuiler/-innen aus der Prim

KW15:
Interner Kurs zu «Berufliche Orientierung, Absprachen mit CYBERKNATSCH-Regisseur
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KW17:
Koordinierte Aufnahmeprtfungen, biz@school

KW18:
DurchfUhrung PISA-Test, Autorenlesungen, Maibummel

KW19:
Schnupperlehrwoche, Abgabe der Semesterarbeiten, Elternabend 4. Klasse zu Ab-
gabe der Notebooks

KW21/22:
Projektwochen Schule im Park und 3. Sek, ERG-Tage in der 1./2. Sek

KW24:
Mitarbeitenden-Ausflug

KW25:
Casting furs Musical CYBERKNATSCH, Sporttag

KW26:
Rechnungsgemeindeversammlung, Kodex-my way-Veranstaltung, Pizzaschmaus der
Integrationsklasse

KW27:
Schuljahresschlusswoche mit Schlussreisen, feierlicher Schlussakt und Zeugnisabgabe,
Verabschiedung Lehrpersonen

KW28:
EinfGhrungsveranstaltung mit neuen Lehrpersonen

KW32:
Sommerferienarbeitstage in den Lehrpersonenteams, Medienkonferenz Amt fur
Volksschule in der Schulanlage Reckholdern

KW33:
Schuljahresstart, Begrissung der neuen 1. Sek, Evakuationsubung

KW34:
«Fit for futuren-Tage in der 3. Sek, Elternabend 1. Sek

KW35:
Start Musical «CYBERKNATSCH»

KW3é:
Lagerwoche

KW37:
Verabschiedung Lucretia Steinbrunner

KW38:

Schulleitungstagung, Besuch der Berufsmesse TG (2. Sek), Besuch Swiss Skills (zwei
Klassen), Leichtathletiknachmittag, Berufswahlelternabend
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KW39:
Berufswahlelternabend, biz@school

KW45:
Strategietag der Behdrde, Berufswahlparcours

KW46:
Musische Woche der 3. Sek mit Ausstellung, Mitarbeitendenanlass

KW48:
Budgetgemeindeversammlung der Schulen

KW 49/50:
Verschiedene Exkursionen

KW51:
Jahresschluss mit gemeinsamem Singen im Singsaal (1./2. Sek)

Diese unvollstandige Auflistung aus dem Jahreslauf zeigt summarisch auf, was aus
Schulleitungssicht in der Schule neben dem Unterrichten auch noch alles IGuft.
Unsere Schule férdert, fordert und bietet eine Vielfalt an verschiedenen Ergénzun-
gen.

M. Villiger
Schulleiter
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Schulerzahlen im Schuljahr 2024/25
Stand: 15. Februar 2025

Schulhaus Weitenzelg Weitenzelg Reckholdern Klassen-
Schuljahr 7. Schuljahr 8. Schuljahr 9. Schuljahr 7.-9.3j. total
Stufe E G E G E G
Mda| Kn [Ma] Kn [M&|Kn |Md| Kn [M&| Kn [Md| Kn | M& | Kn
Klasse Stufe
Sabrina Foletti [Kel= 12| 8 20
Dimitrios Spring 1bE 12| 9 21
Kathi Zorcher 1cE 10| 8 18
Noemi Lepore 1dG 8| 7 15
Stefan Ruckstuhl 1eG 719 16
Marcel Stoller 1fG 13| 6 19
Rolf Deubelbeiss 2aE 71 14 21
Matthias Giger 2bE 1] 12 23
MuUge Usta 2cE 10| 11 21
Valeria Bentele 2dG 8110 18
Sabine Fischer 2eG 8110 18
Alessio Minelli 2fG 7 | 10 17
Sandra Gsell 3bE 12| 8 20
JUrg Marolf 3cE 12| 8 20
Nicole Allenspach 3dG 8110 18
Sarah Stager 3eG 6| 9 15
Estelle Keigler 3fG 8| 9 17
Felix Tiefenbacher Kkl 3 6 9
Nicole MUller SiP 8 8
Regula Frischknecht kla* 1 1
* 1k Ta mit rund 12 Schuler/-
innen, eingeteilt in die
Regelklassen 34| 25(28| 22|28 37 (23| 30 |24| 16|22 28| 3 | 15
Total interne Beschulungen 109 118 90 18 335
Externe Beschulungen
Méa | Kn Total
Diverse 1) Sonderschulungen 2 8 10
Diverse 2) Gymnasium 131 12 25
Diverse 3) Talentschulen und 6ffentliche Schulen 6 | 13 19
Diverse 4) Privatschulen, Homeschooling 5 4 9
Totale externe Beschulungen 26 | 37 63
Gesamttotal 398

1) z.B. Heilp&dagogisches Zentfrum Romanshorn, Schule Bernrain Kreuzlingen, Sonderschulheim Chilberg
Fischingen, Sonderschulheim Mauren, Sonderschule Ekkharthof Lengwil, Férderschule Fischingen, Kinderdorf
LUthisburg

2) Kantonsschule Romanshorn (GMS) und Gymnasium im Ausland

3) Talentschulen: Volleyball Amriswil, Fussball BUrglen, Unihockey Erlen, NET Kreuzlingen, Handball und Musik
Arbon, Musik Weinfelden, Schwimmen Wittenbach

4) SBW Haus des Lernens, Schulverein Pestalozzi, VfcP Schule, Rudolf-Steiner-Schule
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Grundsatze der Rechnungslegung nach HRM2

Am 1. Januar 2017 hat die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach auf das
Rechnungslegungsmodell HRM2 (harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2) umge-
stellt. Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates Uber das Rechnungswesen
der Gemeinden vom 23. April 2013 (RB 131.21). Die Verordnung kann im kantonalen
Rechtsbuch eingesehen werden.

e Akfivierungsgrenze
Folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) werden empfohlen:

Gemeinden bis 1'000 Einwohner CHF 25'000

Uber 1'000 bis 5'000 Einwohner CHF 50'000
Uber 5'000 bis 10°‘000 Einwohner CHF 75'000
Uber 10'000 Einwohner CHF 100'000

Die Sekundarschulbehérde hat eine Aktivierungsgrenze von CHF 100'000 pro Objekt
festgelegt. Investitionen (Gesamtprojekt) unter der festgelegten Aktivierungsgrenze
sind in der Erfolgsrechnung zu verbuchen.

e Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens
Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens mussen linear Uber die gesamte
Nutzungsdauer erfolgen. Abschreibungssatze gemdss Anhang Verordnung:

Kategorien Nufzungsdauer  Abschreibungssatz linear
GrundstUcke nicht Uberbaut 40 Jahre 2.5%
Grundst.: Spielwiesen, Spiel-/Sportpldtze 33 Jahre 3.0%
Gebdude, Hochbauten 33 Jahre 3.0%
Technische Gebdudeeinrichtungen 15 Jahre 6.6%
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre 12.5%
Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20.0%
Informatik 4 Jahre 25.0%
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Gestufte Erfolgsrechnung

30
31
33
36

40
42
46

34
44

38
48

Bezeichnung

Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verwaltungsvermdgen
Transferaufwand

Total Betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag
Fiskalertrag

Entgelte

Transferertrag

Total Betrieblicher Ertrag

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit
Nettoergebnis

Finanzaufwand
Finanzertrag
Ergebnis aus Finanzierung

OPERATIVES ERGEBNIS
Nettoergebnis

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertfrag
Ausserordentliches Ergebnis

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG
Erfolg

Rechnung 2025
Aufwand | Ertrag

6'365'048.25
1'219'534.04
609'040.00
200'603.80
8'394'226.09

8'741'155.90

51'130.00

451'308.30

9'243'594.20

8'394'226.09 9'243'594.20
849'368.11
70'238.00

27'405.87

42'832.13

8'464'464.09 9'271°000.07
806'535.98

11'620.00
11'620.00

8'464'464.09 9'282'620.07
818'155.98
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Budget 2025
Aufwand |  Ertrag

6'185'350.00
1'204'500.00
609'100.00
208'400.00
8'207'350.00

7'781'000.00

54'500.00

423'700.00

8'259'200.00

8'207°'350.00 8'259'200.00
51'850.00
70'000.00

9'200.00

60'800.00

8'277'350.00 8'268'400.00

8'950.00

11'620.00
11'620.00

8'277'350.00 8'280'020.00
2'670.00

Rechnung 2024
Auvfwand |  Errag
6'067'539.50
1'249'395.41

609'040.00
179'983.70
8'105'958.61
8'032'529.37
49'870.00
418'258.20
8'500'657.57
8'105'958.61 8'500'657.57
394'698.96
76'100.00
53'476.47
22'623.53
8'182'058.61 8'554'134.04
372'075.43
11'620.00
11'620.00
8'182'058.61 8'565'754.04
383'695.43




Bilanz 2025

Konto Bezeichnung

1

10

100
101
102
104

14
140

144
148

2

20

200
204
206

29

291
293
299
299

AKTIVEN

Finanzvermogen

FlUssige Mittel
Forderungen

Kurzfristige Finanzanlagen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Verwaltungsvermogen
Hochbauten VV

Mobilien VV
Darlehen

Kum. zusétzliche Abschreibungen

PASSIVEN

Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Eigenkapital
Fonds

Vorfinanzierungen

Jahresergebnis

BilanzUberschuss /-fehlbetrag

01.01.2025

16'106’357.75

7'465'216.75
4'227'650.07
1'139'945.63
2'000'000.00

97'621.05

8'641°'141.00
8'930'880.00
24'000.00
1.00
-313'740.00

16'106°357.75

10'437°777.45
254'060.20
183'717.25
10’000'000.00

5'668'580.30
72'945.20
2'500'000.00

3'095'635.10

Zuwachs
19'614'571.20
19602'951.20
18'271'584.41

1'248'722.64
82'644.15

11°620.00

11'620.00

11'167°261.97

10'265'410.56

10'142'037.35
123'373.21

901'851.41

818'155.98
83'695.43

Abgang
21'364'661.36

20'757°621.36
17'541'087.08
1'118'913.23
2'000'000.00
97'621.05

609°'040.00

597'040.00
12'000.00

12'919'352.13
12'835'656.70
10'151'939.45
183'717.25
2'500'000.00

83'695.43

83'695.43

Auswirkungen der beantragten Verwendung des Ertragsiberschusses 2025 von Fr. 818'155.98

29

291
293
299

Eigenkapital
Fonds

Vorfinanzierungen
BilanzUberschuss /-fehlbetrag

5'668'580.30

72'945.20
2'500'000.00
3'095'635.10

19

901'851.41

500'000.00
401'851.41

83'695.43

83'695.43

31.12.2025

14'354'267.59

6'310'546.59
4'958'147.40
1'269'755.04

82'644.15

8'043'721.00
8'333'840.00
12'000.00
1.00
-302'120.00

14'354'267.59

7'867'531.31
244'158.10
123'373.21
7'500'000.00

6'486'736.28
72'945.20
2'500'000.00
818'155.98
3'095'635.10

6'486'736.28

72'945.20
3'000'000.00
3'413'791.08



Funktionale Gliederung

Nr. Bezeichnung

Nettoergebnis

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG

0110 Legislative

3000.00 Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
3102.00 Drucksachen, Publikationen

3130.00 Dienstleistungen Dritter

3612.90 Ubrige Entschadigungen an andere Gemeinden

Kommentar

Rechnung 2025

Aufwand Ertrag
8’464’464.09 9’'282’620.07
818’155.98

17’864.55

17’864.55
4’040.00
11'024.00
1'057.75
1'742.80

Budget 2025

Aufwand Ertrag
8’277’350.00 8’280°020.00
2’670.00

29'300.00

29'300.00
8’300.00
12'000.00
2’400.00
6’600.00

3000.00 Weniger Sitzungsentschadigungen notig, Projektstart "Kommunikation Schule" verzogert sich.
3612.90 Weniger Aufwand als angenommen, nur ein Wahlgang nétig.

2 BILDUNG

2130 Sekundarstufe

3000.00 Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
3020.10 Besoldung Regelunterricht

3020.22 Besoldung Sonderklassen

3020.31 Besoldung Schulische Heilpadagogik (SHP)
3020.34 Besoldung Deutsch als Zweitsprache

8'330°616.77  294’636.30
6’013’653.39
7’530.00
3’214'026.90
526’675.25
102'568.75
125’620.25

257°405.00
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8’106’350.00 201’820.00
5’870’800.00
10’600.00
3’100°000.00
470'000.00
95’000.00
150’000.00

164'800.00

Rechnung 2024

Aufwand Ertrag
8’182’058.61 8’565’754.04
383’'695.43

17’136.66

17’136.66
4’460.00
10'704.00
1'103.31
869.35

8'024’129.54  204’701.75
5'717'311.17
3’420.00
3’146'440.60
449'525.80
92'260.50
119'934.75

166’002.40




3020.37 Besoldung integrative Sonderschulung (InS) 44'625.20 49'000.00 32°964.20
3020.38 Besoldung libriges Forderangebot 53’479.90 50’000.00 53'886.15
3020.41 Besoldung Aufgabenhilfe 89'997.85 85’000.00 88’009.95
3020.43 Freifacher 42°265.55 50’000.00 49390.35
3020.60 Stellvertretungen 154’048.30 172°000.00 85’538.00
3020.80 Besoldung fiir besondere Aufgaben 148’823.35 150’000.00 138'969.95
3020.91 Ruckerstattung Unfalltaggelder -3'692.25 -5’000.00 -762.80
3020.92 Ruckerstattung Krankentaggelder -5’000.00
3020.93 Ruckerstattung EO Mutter-/Vaterschaft -21'274.40 -24’000.00 -31’353.00
3020.94 Rickerstattung EO/IV -5’075.65 -1'755.60
3020.95 Ruckerstattung Bildungssemester durch Kanton -83’135.85 -63’500.00
3020.96 Riickerstattung Besoldungsaufwand durch Kanton -70’000.00 -70’000.00 -70’000.00
3040.00 Familienzulage 42'805.70 40’000.00 40°081.65
3050.00 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 358'695.85 353’000.00 339'396.94
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 462'064.20 450'000.00 449'729.80
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 14'294.60 13’600.00 13'002.11
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen 45'047.05 44'000.00 41'850.65
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 17'039.00 20°000.00 39163.30
3099.00 Ubriger Personalaufwand 33'064.60 35’000.00 26’320.20
3104.00 Lehrmittel 204’488.54 170°000.00 168’633.93
3105.00 Lebensmittel 716.60 1’000.00 706.20
3106.00 Medizinisches Material 276.15
3110.00 Anschaffung Raumausstattungen 18'015.85 20°000.00 21’809.75
Kommentar
3000.00 Weniger Sitzungsentschadigungen notig, Projektstart "Kommunikation Schule" verzégert sich.

3020.10 Per 01.08.2025 keine Klassenschliessung in der 3. Sek aufgrund weniger Ubertritte in die Kantonsschule, mehr Entscheide fiir Ubertritte an
weiterflihrende Schulen nach der 3. Sek. Anpassungen der Lektionen fir Altersentlastungen.

3020.22 Neueroffnung zusatzlicher Kleinklasse 1. Sek ab Schuljahr 2025/26.

3020.34 Deutsch als Zweitsprache und Beschulung der Integrationsschiiler/-innen. Der Anteil von Kindern mit Fremdsprachigkeit blieb konstant.

3020.37 Integrative Sonderschulungen nétig, die Kosten werden kantonal ausgeglichen (Kostengutsprachen Kanton siehe Konto 4621.61).

3020.60 Schule findet statt. Der Bedarf an Stellvertretungen war erfreulicherweise tiefer als budgetiert.

3020.95 Kantonsbeitrag an das Bildungssemester einer Lehrperson.

3020.96 Kostenbeitrag Integrationsklasse Schuljahr 2024/25.

3104.00 Mehrkosten aufgrund mehr Klassen.
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Nr.

3111.00
3113.00
3118.00
3130.00
3132.80
3150.00
3151.00
3153.00
3158.00
3161.00
3163.00
3170.00
3170.50
3171.00
3171.10
3171.20
3171.30
3199.00
3300.60
3612.20
3636.00
4250.00
4260.00
4612.10
4621.61
4621.63

3118.00
3132.80
3153.00
3170.50

Bezeichnung

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Anschaffung von immateriellen Anlagen
Dienstleistungen Dritter

Ubrige Honorare

Unterhalt Raumausstattung

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Unterhalt Informatik (Hardware)

Unterhalt immaterielle Anlagen

Mieten, Benltzungskosten Mobilien
Software-Lizenzen

Reisekosten und Spesen

Entschadigung Zivildienstleistender
Exkursionen, Schulreisen und Lager
Schulprojekte

Schulsport

Musical

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Mobilien VV
Schulgeld fir Einzelleistungen

Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Erlos Lehrmittelverkauf

Riickerstattungen Dritter

Schulgeld externe Beschulung

Direktzahlungen fir integrative Sonderschulung
Kantonsbeitrage an Schulentwicklungsprojekte

Kommentar

Neuanschaffung Software fiir die Stundenplanung.
Weniger externer Support notig.

Pauschalbetrag musste nicht ausgeschopft werden.
Einsatz Zivildienstleistender bis 31.07.2026.

Rechnung 2025

Aufwand
16’196.25
94’'770.50

5'322.85
7'551.20
39°447.85
3’372.10
31'677.30
11'749.65
3’325.30
10’483.10
10’461.30
2'495.40
12’148.00

159’594.00

31'573.50
9’323.80
7’420.00

Ertrag

12°000.00
21'750.00
26’080.00
175'912.40

52'112.60
3’300.00
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Budget 2025

Aufwand
20’000.00
95’000.00

Ertrag

11°000.00
49°000.00

5’000.00
28'000.00
20°000.00

11’000.00
10’000.00
2’000.00
5’000.00
166’000.00
40°000.00
16’000.00

1’000.00
12’000.00
5’000.00
14’100.00

500.00

29'000.00

86’300.00

49°000.00

Rechnung 2024

Aufwand
13’897.36
93’152.05

Ertrag

8'947.09
29'248.40
6'493.95
20'500.39
9'969.95

137293.35
9’892.95
1'875.20

16’906.00

131'942.20

23'797.05

12'281.85

100.00
12’000.00

15’850.00

23’220.00
94’572.00
45’060.40

3’150.00




3171.30
3636.00
4612.10

4621.61
4621.63

2170

3000.00
3010.10
3010.91
3010.92
3010.94
3010.99
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3101.00
3109.00
3111.00
3120.00
3120.20
3132.80
3134.00

3010.10
3101.00
3111.00
3120.00
3132.80

Inszenierung Musical "Cyberknatsch".
Musikschule Romanshorn, zusatzlicher Beitrag fiirs Jubildum

Die Sekundarschule Arbon Gbernimmt jahrlich zwei Time-out-Platze in der Schule im Park.

2025.

Zusatzlich wurden auch Schiiler/-innen der SSG Altnau und Horn dort beschult (zusatzliche Einnahmen).

Kantonsbeitrag fur integrative Sonderschulungen (zusatzlicher Besoldungsaufwand InS siehe Konto 3020.37).

Kantonsbeitrag fiir das Schulverwaltungssystem.

Schulliegenschaften

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Riickerstattung Unfalltaggelder
Rickerstattung Krankentaggelder
Ruckerstattung EO/IV

Riickerstattung Ubriges

Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Ubriger Material- und Warenaufwand
Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Versorgung und Entsorgung
Gebihren/Abgaben

Ubrige Honorare

Sachversicherungspramien, Haftpflichtversicherungen

Kommentar

Neueinstellungen und Lohnanpassungen Technischer Dienst.
Budget musste nicht ausgeschopft werden.

Es mussten keine Anschaffungen getétigt werden.

Anstieg der Strom-/Gaspreise (Nahwarmeverbund).

1’453’892.00
270.00
383’409.85

-20’000.00
1’350.00
30'363.50
27'436.50
1'215.05
3’838.40
2’660.00
854.30
12'731.40
2’970.70

198'844.00
6’392.15

22'692.30

36’670.00

Keine externen Leistungen fir Vorplanungen von Liegenschaftsrenovationen notig.
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1’391°450.00

361’000.00
-1’000.00
-500.00

-20’000.00
1’350.00
29000.00
31'000.00
1'100.00
4’000.00
5’000.00
1’500.00
23'000.00
3’000.00
8’000.00
168’000.00
7’000.00
2’000.00
24'000.00

36’620.00

1’537°008.15

352’701.90

-223.00
-20’000.00
1’350.00
28'099.63
24’763.20
1'100.97
3’538.05
2’055.90
355.10
9885.25
1'577.70
5'764.80
231’525.25
6’383.15
1'824.20
22'828.35

38’270.00




Nr.

3140.00
3144.00
3151.00
3160.00
3161.00
3170.00
3199.00
3300.40
4240.00
4260.00
4831.00

3140.00
3144.00

2190

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3100.00
3102.00
3109.00

Bezeichnung

Unterhalt an Grundstiicken

Unterhalt Hochbauten, Gebadude

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Miete und Pacht Liegenschaften

Mieten, Benlitzungskosten Mobilien
Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Planmassige Abschreibungen Hochbauten VV
Benitzungsgebihren und Dienstleistungen
Rickerstattungen Dritter

Auflésung kum. zus. Abschreibungen

Kommentar
Keine nétigen grosseren Kosten.

Rechnung 2025

Aufwand
1’301.75
130'908.95
8’371.60
41’001.55

Ertrag

240.00

597°040.00
25’050.00

11’620.00

Budget 2025

Aufwand
10°000.00
79’000.00
12’000.00
44’400.00

Ertrag

1’000.00
500.00
597’100.00

24’500.00

500.00

11’620.00

Zusatzlicher Unterhalt Reckholdern: Sanierung Einstiegschacht, Brandschutztiire (Batteriespeicher).
Zusatzlicher Unterhalt Weitenzelg: Elektrokontrolle, Mangelbehebung Elektrokontrolle, Instandstellung Zimmer Werkraum als zusatzliches
Klassenzimmer neuer Kleinklasse, Mardersanierung Fassade Ersatzbau, Notstrom-Beleuchtung.

Schulverwaltung

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrdage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Bliromaterial

Drucksachen, Publikationen

Ubriger Material- und Warenaufwand

469'834.40
91'541.80
137°918.20
3’600.00
18'258.20
22'556.80
665.25
2’131.90
4’820.00
3’556.20
1'154.25
1'862.30

561.30
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496°300.00
93'400.00
150’000.00
3’500.00
18'900.00
22'000.00
600.00
2’000.00
1’000.00
2’000.00
1’500.00
9’000.00
500.00

400.00

Rechnung 2024

Aufwand
13'709.45
199’888.80
8'219.75
43'211.60
1’219.20
188.90

597°040.00
26’

11

427'464.21
89'715.80
133’980.40
3’538.40
17'781.17
20'413.20
639.39
2’080.90
1'165.40
2’405.05
1'366.15
3’322.35

Ertrag

650.00

620.00

429.35




3110.00
3111.00
3113.00
3130.00
3132.80
3151.00
3170.00
3199.00
3612.30
3612.90
3636.00
4612.91

3010.10
3090.00
3102.00
3111.00
3113.00
3132.80

2191

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3170.00

3000.00

Anschaffung Raumausstattungen

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Anschaffung Hardware

Dienstleistungen Dritter

Ubrige Honorare

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Reisekosten und Spesen

Ubriger Betriebsaufwand

Entsch. an die Pol. Gemeinde fiir Steuerbezugskosten
Ubrige Entschidigungen an andere Gemeinden
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck
Bezugsprovision

Kommentar

Leichte Pensenerh6hung Verwaltung ab 01.09.2025.
Strategietagung der Behdrdenmitglieder.

Weniger Druckauftrage vergeben.

Keine Anschaffungen notig.

Keine Anschaffungen Hardware nétig.

Externe Begleitung Strategiebildung der Behorde.

Schulleitung

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EQ,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrdage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrdage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Reisekosten und Spesen

Kommentar

12°000.00

8’650.20
2’625.20
1'952.30
8’430.80

136’376.10
11’579.90
155.00

216’799.45
2’970.00
169'853.60
2’700.00
13’601.45
21'313.20
469.25
1'755.95

536.00
3'600.00

561.30

13’000.00
1’000.00
4’000.00

10°300.00

200.00
500.00
8’900.00
500.00
143’300.00
10°000.00
200.00

221’500.00
5’700.00
170’000.00
2’700.00
14’000.00
22'000.00
500.00
1'700.00
1’000.00
300.00
3’600.00

Weniger Sitzungsentschadigungen notig, Projektstart "Kommunkation Schule" verzogert sich.
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400.00

8'268.90

8'522.75

120’531.75
13’277.60
455.00

217°119.53
3’570.00
168’950.40
2’700.00
13'561.82
21'271.20
456.16
1'752.90
310.00
947.05
3’600.00

429.35




Nr.

2192

3000.00
3010.10
3040.00
3050.00
3052.00
3053.00
3055.00
3090.00
3099.00
3111.00
3130.00
3132.39
3132.80
3150.00
3163.00
3170.00

3010.10

3090.00

3163.00

2194
3103.00
3636.00

2199
3632.00

Bezeichnung

Volksschule Sonstiges SSA

Entschadigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Familienzulage

AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Aus- und Weiterbildung des Personals

Ubriger Personalaufwand

Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge
Dienstleistungen Dritter

Honorare Schulische Sozialarbeit

Ubrige Honorare

Unterhalt Raumausstattung

Software-Lizenzen

Reisekosten und Spesen

Kommentar

Rechnung 2025

Aufwand Ertrag
144’'513.05
480.00
104'899.35
1’657.75
8’536.10
7'323.00
282.15
1'070.35
7'620.00

612.55
213.65
7’570.10
2’880.00
12.45
1’355.60

Budget 2025

Aufwand Ertrag
93’800.00

68’000.00

5’000.00
4’700.00
200.00
700.00
4’800.00
200.00

8’000.00
2’000.00

200.00

Rechnung 2024

Aufwand Ertrag
92'877.46

65'247.00

5'237.44
3’534.00
203.57
663.00
37200.00

9’686.10
4’007.50

998.85
100.00

Neustrukturierung Schulsozialarbeit mit der neuen Schulsozialpdadagogik ab SJ 2025/26. Gleichzeitig konnte die Stellvertretung flr den

Mutterschafsurlaub abgedeckt werden.
Anteil zusatzliche Weiterbildung CAS 2025.
Zusatzliche Software-Lizenzen.

Volksschule Sonstiges Bibliothek
Fachliteratur, Zeitschriften

Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck

Volksschule Sonstiges "Ubriges"

Beitrdage an Gemeinden und Gemeindezweckverbande

16’924.48
2’924.48
14’000.00

15’000.00
15’000.00
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17’500.00
3’500.00
14’000.00

15’000.00
15’000.00

17’349.02
3’349.02
14’000.00

15’000.00
15’000.00




4330
3136.00
3636.00

9100

3181.00
4000.00
4000.10
4001.00
4001.10
4002.00
4010.00
4010.10

9100

9500

4601.02

GESUNDHEIT

Schulgesundheitsdienst
Honorare privatarztlicher Tatigkeit
Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck

FINANZEN UND STEUERN

Allgemeine Gemeindesteuern

Tatsachliche Forderungsverluste

Einkommenssteuern natirliche Personen Rechnungsjahr
Einkommenssteuern natirliche Personen friiherer Jahre
Vermogenssteuern natiirliche Personen Rechnungsjahr
Vermogenssteuern natlirliche Personen friiherer Jahre
Quellensteuern natiirliche Personen

Gewinnsteuern juristische Personen Rechnungsjahr
Gewinnsteuern juristische Personen friiherer Jahre

Kommentar

16’176.90

16’176.90
16’176.90

99'805.87

29'340.50
29340.50

8'987'983.77

8'741'155.90

5'444’'928.35

688’386.30
979'447.35
274’646.10
453'003.90
755’281.05
145’462.85

21'200.00
21'200.00

21°000.00
200.00

120°500.00

50'000.00
50’000.00

8’078’200.00

7°'781°000.00

5’391'000.00

160’000.00
829000.00
130’000.00
364’000.00
732’000.00
175’000.00

15’158.70

15’158.70
15’158.70

125’633.71

49'348.25
49'348.25

Die budgetierten Steuereinnahmen basieren auf der Annahme der Stadt Romanshorn, erganzt mit den Einnahmen aus Salmsach.

Ertragsanteile iibrige

Grundstilickgewinnsteuern
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216’422.00

216’422.00

285°000.00

285’000.00

8’361'052.29

8'032’529.37

5'367'923.47

392’680.45
786’495.35

69'343.65
402'983.45
723’219.75
289'883.25

271'765.95

271°765.95




Nr.

9610

3181.00
3406.00
4400.00
4401.00
4402.00

4400.00
4402.00

9690
3130.00

9710
4699.10

Bezeichnung

Zinsen

Tatsachliche Forderungsverluste
Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten

Zinsen fllssige Mittel
Verzugszinsen

Zinsen kurzfristige Finanzanlagen

Kommentar
Verzinsung Bank-Sparkonti.
Verzinsung Festgeldanlagen.

Finanzvermogen n.a.g.
Dienstleistungen Dritter

Riickvergiitung aus CO2-Abgabe

Rickverteilung CO2-Abgabe

Rechnung 2025

Aufwand Ertrag

70'169.20 27'405.87

-68.80
70’238.00
127267.41
14’485.35
653.11
296.17
296.17
3’000.00
3’000.00
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Budget 2025
Aufwand Ertrag
70°000.00 9’200.00
70’000.00
200.00
4’000.00
5’000.00
500.00
500.00
3’000.00
3’000.00

Rechnung 2024

Aufwand Ertrag

76’005.40 53'476.47

-94.60
76’100.00
970.30
6'939.70
45’566.47
280.06
280.06
3’280.50
37280.50




Investitionsrechnung

Nr.

504

683

690

504

Bezeichnung

Investitionsausgaben
Hochbauten
Investitionseinnahmen
Entnahme Baufolgekosten

Aktivierung

Kommentar

Jahresrechnung 2025
Aufwand Ertrag
0.00 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Budget 2025
Aufwand Ertrag

1’050°000.00 1’050°000.00
1'050°000.00
1’050’000.00
0.00
0.00

0.00

Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag
0.00 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Am 18. Juni 2023 haben die Stimmberechtigten der Stadt, der Primarschulgemeinde Romanshorn und der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-
Salmsach den Baukrediten fiir den Bau der Mehrzweckhalle zugestimmt. Die Realisierung der Baute wird finanziell (iber die Stadt Romanshorn
abgewickelt und die Kosten werden am Schluss auf die drei Kérperschaften aufgeteilt. Aufgrund Einsprache hat sich der Baustart nach hinten
verschoben. Per Ende Jahr 2025 wurde die Einsprache bereinigt. Geplanter Baubeginn im Herbst 2026.
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Geldflussrechnung - indirekte Methode

nach Abschluss

Rechnung 2025 |Rechnung 2024
Betriebstatigkeit
Jahresergebnis 318'155.98 83'695.43
+ Abschreibungen Verwaltungsvermogen 609'040.00 609'040.00
+ Zusétzliche Abschreibungen 0.00 0.00
+ Auflésung kum. zus. Abschreibungen -11'620.00 -11'620.00
+ Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00
+/- Guthaben -129'809.41 -26'813.79
+/- Akfive Rechnungsabgrenzung 14'976.90 -74'224.15
+/- Laufende Verbindlichkeiten -9'902.10 158'626.25
+/- Passive Rechnungsabgrenzung -60'344.04 6'900.70
- Abnahme RUckstellungen 0.00 0.00
+/- Fonds im Eigenkapital 0.00 0.00
+/- Vorfinanzierungen allg. Haushalt 500'000.00 300'000.00
Geldfluss aus Betriebstdatigkeit 1'230'497.33 1'045'604.44
Investitionstatigkeit
Nettoinvestition
- Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00
+/- Darlehen/Beteiligungen/Iinvestitionsbeitrdge 0.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 0.00 0.00
Anlagetdatigkeit FV
Kurzfrististige Finanzanlage 2'000’'000.00 2'500'000.00
Geldfluss aus Anlagetatigkeit ins Finanzvermogen 2'000’000.00 2'500'000.00
Geldfluss aus Investitions- und Anlagetdatigkeit 2'000’000.00 2'500'000.00
Finanzierungstatigkeit
+/- Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
\+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten -2'500'000.00 -1'000'000.00
Geldfluss aus Finanzierungstdatigkeit -2'500'000.00 -1'000'000.00
Verdanderung Flussige Mittel (=Fond) 730'497.33 2'545’604.44
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Eigenkapitalnachweis
nach Gewinnverwendung

Konto

291
2910

293
2930

299
2990
2999

Bezeichnung
Total

Fonds
Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten

Fonds
Vorfinanzierung Neubau MZH

Bilanziberschuss /-fehlbetrag
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Ruckstellungsspiegel

Per Ende 2025 bestehen keine RUckstellungen.

Beteiligungsspiegel
Wir haben keine Beteiligungen.

Gewadhrleistungspiegel
Per Ende 2025 bestehen keine Eventualverpflichtungen, weder Burgschaftsverpflichtungen

noch Defizitgarantien oder Konventionalstrafen.

01.01.2025
5'668'580.30

72'945.20
72'945.20

2'500'000.00
2'500'000.00

3'095'635.10
83'695.43
3'011'939.67
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Einlage
901'851.41

0.00
0.00

500000.00
500'000.00

401'851.41
318'155.98
83'695.43

Entnahme
83'695.43

0.00
0.00

0.00
0.00

83'695.43
83'695.43
0.00

31.12.2025
6'486'736.28

72'945.20
72'945.20

3'000°000.00
3'000'000.00

3'413'791.08
318'155.98
3'095'635.10



Anlagespiegel

Sachguter Ass.-Nr. Ass.-Wert Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert
Index 950 01.01.2025 31.12.2025
Schulanlage 17'080'000.00|  347°000.00 0.00 174'500.00  172'500.00
Reckholdern
Schulhaus (Bau A) 0/1880 8'832'000.00
Turnhalle (Bau B) 0/1879 5'"190'000.00 318'000.00 160'000.00 158'000.00
Schulhaus (Bau C) 0/2741 3'058'000.00
Hartplatz 29'000.00 14'500.00 14'500.00
Schulanlage 22'546'000.00| 8'583'880.00 0.00 422'540.00 8'161'340.00
Weitenzelg
Schulhaus (Bau A) 0/1807 * 3'489'000.00
Schulhaus (BauB+ C) 0/3224 * 18'864'000.00| 8'583'880.00 0.00 422'540.00 8'161'340.00
Velounterstand Sud 0/2685 95'000.00
Velounterstand Nord**  0/3268 98'000.00
Mobilien, Maschinen 24'000.00 0.00  12'000.00 12'000.00
Fahrzeuge
Informatik 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliar 24'000.00 0.00 12'000.00 12'000.00
Total 39'626’000.00) 8'954'880.00 0.00 609'040.00 8'345’840.00
* Bau C wurde in Bau B UberfUhrt (Gebdudeversicherung)
** in Bau B enthalten
Fremdfinanzierungsnachweis
Finanzinstitut Laufzeit Zinssatz 01.01.2025 Zuwachs Abgang 31.12.2025
. 14.02.2019 - , , ) )
Postfinance 14.02.2025 0.25% 2'000'000.00 2'000'000.00 0.00
14.02.2019 - , , , )
PKTG 30.06.2028 0.60% 1'000'000.00 1'000'000.00
14.02.2019 - , , , )
PKTG 30.06.2029 0.70% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 14.02.2019 - , , , )
Postfinance 14.02.2033 1.03% 1'000'000.00 1'000'000.00
. 02.10.2017 - , , , ' )
Postfinance 02.10.2034 0.95% 5'000'000.00 500'000.00| 4'500'000.00
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Finanzkennzahlen nach Gewinnverwendung

Nettoverschuldungsquotient: 17.8%
Aussage: No&ftiger Fiskalertrag, um die Netftoschuld abzutragen.
Richtwerte: bis 100 % gut, bis 150 % mittel,

ab 200 % Uberschuldung, Massnahmen zur Begrenzung

Zinsbelastungsanteil: 0.5%
Aussage: Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand
Richtwerte: bis 4 % geringe Belastung

Zinsbelastungsrisiko: 4.0%

Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand, falls das
Aussage: Zinsniveau auf 5% steigen wurde.
Richtwerte: Bis 3% gering, 3% - 5% fragbar, 5% - 7% erhéht, ab 7% schlecht

Aufwanddeckung in %: 109.5%
Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des
ErtragsUberschusses”, der mit dem laufenden Ertfrag gedeckt werden

Aussage: kdnnte.

Richtwerte: 100% — 103% ausgeglichen, 99% - 110% unproblematisch, 97.5% - 120%
zu Uberwachen

Eigenkapitalquote in %: 76.6%
Anteil des laufenden Aufwands, der als Steuerschwankungsreserve in
Aussage: Form von Eigenkapital vorhanden ist.
Richtwerte: 12% - 25% ausreichende / zweckmdssige Steuerschwankungsreserve,
25% - 40% gut, Gber 40% Uberhdhtes Eigenkapital
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Volistandigkeitserklarung
Wir bestatigen, dass

e dlle buchungspflichtigen Geschdaftsfdlle in der vorliegenden Jahres-
rechnung erfasst sind,

e samtliche bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte und Verpflichtun-
gen berUcksichtigt sind,

¢ dallen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewer-
tung und Festsetzung der Wertberichtigungen und RUckstellungen ge-
nugend Rechnung getragen worden ist,

e dalle Eventualverpflichtungen, BUrgschaften und Beteiligungsverhdltnisse
im Anhang aufgefthrt sind,

e uns keine tatsdchlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt
sind, in die Mitglieder der Behdrde oder Mitarbeitende mit einer wesent-
lichen Funktion innerhalb der internen Konftrolle involviert sind,

e uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Jahresrechnung haben kdnnten,

e dalle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften einge-
halten sind, deren Nicht-ErfUllung eine wesentliche Auswirkung auf die
Jahresrechnung haben kénnten,

e dlle Angabenim Anhang zur Jahresrechnung vollst&ndig und richtig
aufgefUhrt sind,

e dlle zum Verstdndnis des Jahresergebnisses ndtigen Informationen in
den Kommentaren zur Rechnung enthalten sind.

Romanshorn, 5. Mdarz 2026

W. Bohl M. Foletti
Pré&sidium Rechnungsfuhrung
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Bericht der Rechnungspriifungskommission zur Jahresrechnung 2025

In Wahrung und Umsetzung der vorgegebenen gesetzlichen Aufgaben (RRV Rechnungswesen der
Gemeinden) haben wir im November 2025 eine Zwischenrevision bei der Sekundarschulverwaltung
durchgefiihrt. Dabei wurden Stichproben vollzogen sowie ein bestimmter Teilbereich gepriift.

Wir haben bei der Zwischenrevision eine saubere, korrekt und zeitnah nachgefiihrte Buchhaltung
angetroffen und hatten keinerlei Einwande.

Weiter haben wir im Marz 2026 die ordentliche Rechnungspriifung der Jahresrechnung per

31. Dezember 2025 vorgenommen. Die Priifung basierte auf Stichproben, Bestandeskontrollen,
Differenzanalyse der Bilanz und Erfolgsrechnung sowie den im Priifprogramm fiir Schulgemeinden
des Kantons Thurgau vorgegebenen Arbeitsschritten. Wir bestatigen, dass wir unabhangig und zur
Revision befahigt sind.

Aufgrund unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die Jahresrechnung 2025 den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und die Buchhaltung sauber und korrekt gefiihrt ist.

Wir empfehlen den Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirgern, die Jahresrechnung 2025 mit einer
Bilanzsumme von CHF 14'354'267.59 und einem Vorschlag von CHF 818'155.98 sowie die beantragte
Vorschlagsverwendung (CHF 500'000.00 Zuweisung Vorfinanzierung und CHF 318'155.98
Eigenkapital) zu genehmigen und der Rechnungsfiihrerin und der Sekundarschulbehdrde Entlastung
zu erteilen.

Romanshorn, 26. Marz 2026

Die Mitglieder der Rechnungspriifungskommission:

Marco Gross, Obmann

Nicole Cianci
Patrik Fink B AN ~
Pl L
\ \
Stefan Hecker . \ M
E J S

/j'“’ﬂ;,\ < ? 4
Astrid Kern /TW 4 _L:-;i/{‘ L 2
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Antrage und Genehmigung

Nach der Verabschiedung an der heutigen Behdrdensitzung beantragen wir

einstimmig:

1. Dem Jahresbericht 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach ist zuzustimmen.

2. Die Jahresrechnung 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-
Salmsach wie folgt zu genehmigen:

Erfolgsrechnung

Investitionsrechnung

3. Der Erfragsuberschuss ist wie folgt zu verwenden:
Fr. 500'000.00 Zuweisung Vorfinanzierung Neubau MZH,

Aufwand
Ertrag
Erfragsuberschuss

Aufwand
Ertrag
Nettoinvestition

Konto 2930.10
Fr. 318'155.98 Zuweisung zum Eigenkapital, Konto Nr. 2990.00

Romanshorn, 5. Mdarz 2026

Die Sekundarschulbehdrde
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Fr. 8'464'464.09
Fr. 9'282'620.07
Fr. 818'155.98
Fr. 0.00
Fr. 0.00
Fr. 0.00



