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Ferienplan 
(gültig für die Sekundarschule Romanshorn-Salmsach und die Primarschulen Romanshorn und Salmsach) 

 

Schuljahr 2025/26 Pfingstferien 14.05.26 - 25.05.26 

 Sommerferien 06.07.26 - 09.08.26 

     

     

Schuljahr 2026/27 Schulbeginn 10.08.26   

 Herbstferien 05.10.26 - 18.10.26 

 Weihnachtsferien 21.12.26 - 03.01.27 

 Sportferien 01.02.27 - 07.02.27 

 Frühlingsferien 26.03.27 - 11.04.27 

 Pfingstferien 06.05.27 - 17.05.27 

 Sommerferien 12.07.27 - 15.08.27 

     

     

Schuljahr 2027/28 Schulbeginn 16.08.27   

 Herbstferien 11.10.27 - 24.10.27 

 Weihnachtsferien 20.12.27 - 02.01.28 

 Sportferien 31.01.28 - 06.02.28 

 Frühlingsferien 03.04.28 - 17.04.28 

 Pfingstferien 25.05.28 - 05.06.28 

 Sommerferien 10.07.28 - 13.08.28 

     

     

Schuljahr 2028/29 Schulbeginn 14.08.28   

 Herbstferien 09.10.28 - 22.10.28 

 Weihnachtsferien 25.12.28 - 07.01.29 

 Sportferien 29.01.29 - 04.02.29 

 Frühlingsferien 30.03.29 - 15.04.29 

 Pfingstferien 10.05.29 - 21.05.29 

 Sommerferien 09.07.29 - 12.08.29 

     

     

Schuljahr 2029/30 Schulbeginn 13.08.29   

 Herbstferien 08.10.29 - 21.10.29 

 Weihnachtsferien 24.12.29 - 06.01.30 

 Sportferien 28.01.30 - 03.02.30 

 Frühlingsferien 08.04.30 - 22.04.30 

 Pfingstferien 30.05.30 - 10.06.30 

 Sommerferien 08.07.30 - 11.08.30 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechnungsgemeindeversammlung der 

Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach 

 

 
Datum 9. Juni 2026 

Ort Salão, Schulanlage Weitenzelg 

Zeit 19.30 Uhr 

Traktanden 1. Jahresbericht 2025 

2. Jahresrechnung 2025 

3. Mitteilungen und Umfrage 

 

Anschliessend Ordentliche Rechnungsversammlung der 

Primarschulgemeinde Romanshorn. 

 

Ausblick Die Budgetgemeinde findet am 24. November 2026 statt. 
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Sekundarschulbehörde 

Bohl Walter  Präsident 
Seit 2001 in Behörde 

Seit 2013 Präsident 

Germann Arno  Seit 2021 

Dr. Bachmann Adrian   Seit 2013 

Ebe Nicole  Delegierte PS Romanshorn Seit 2014 

Fischer Jörg   Seit 2017 

Fischer Rahel  (Rücktritt per 09.2025) Seit 2021 

Haltmeier Irene Delegierte PS Salmsach Seit 2019 

 Vizepräsidentin Seit 2021 

 

 

Schulleitung 
Villiger Markus  Schulleiter Seit 2004 

Marolf Jürg  Teamleiter Reckholdern Seit 2006 

Baumann Frank  Teamleiter Reckholdern von 2016 bis 2025 

Gsell Sandra Teamleiterin Reckholdern Seit 2025 

Zumkehr Matthias Teamleiter Weitenzelg 1. Sek Seit 2025 

Rutishauser Andreas  Teamleiter Weitenzelg 2. Sek Seit 2016 

Foletti Michaela  SL-Sekretärin Seit 2021 

 

 

Verwaltung  

Foletti Michaela  Schulsekretärin 
Seit 2017 Sachbearbeiterin 

Seit 2021 Schulsekretärin 

Dolpp Annelies Sachbearbeiterin Seit 2020 

 

 

Rechnungsrevisoren 
Gross Marco  Obmann Seit 2021 

Cianci Nicole   Seit 2021 

Fink Patrik  Seit 2021 

Hecker Stephan  Seit 2025 

Karolin Andreas   von 2017 bis 2025 

Kern Astrid   Seit 2021 

 

 

Kontakt 
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Gottfried-Keller-Strasse 23 

8590 Romanshorn 

www.sekromanshorn.ch 
Schulsekretariat 
Telefon 071 466 30 00 

sekretariat@sekromanshorn.ch 
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schulleitung@sekromanshorn.ch 
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Funktionszuteilungen und Delegationen 

 

 
  Funktionszuteilung 

Name GeBe GL FiKo BauKo PeKo 

Bohl Walo (Präsident) O7 O7 O7 O7 O7 

Germann Arno O     O  

Dr. Bachmann Adrian  O   O    

Ebe Nicole 4 O        

Fischer Jörg  O   O    

Fischer Rahel O     O  

Haltmeier Irene 5/6  O  O     

Villiger Markus  O1 O1 O1   O1 

Teamleiter O2      O2 

          

          
           

Protokollführung        

Foletti Michaela O O O O O 

 
 
             Legende: 

1   aufgrund der Stellung 
2   bei Bedarf mit beratender Stimme 
3   mit beratender Stimme 
4   Delegierte PS Romanshorn 
5   Delegierter PS Salmsach 
6   Vizepräsident 
7   Vorsitzender 

GeBe:    Gesamtbehörde 

GL:            Geschäftsleitung 

FiKo:         Finanzkommission 

BauKo:         Baukommission 

PeKo:        Personalkommission 

 

 

 

 

 Delegationen 

Name Biblio Campus JK MR SNH SK VTGS 

Bohl Walo (Präsident)   O     O O O 

Di Santo Elisa, SSA   O     

Haltmeier Irene    O    

Fischer Rahel     O       

Zürcher Käthi, LP O          

 

             Legende: 

Biblio:  Gemeindebibliothek 

JK:        Jugendkommission 

MKR:    Musikschule Romanshorn 

SNH:          Steuergruppe neue Sporthalle 

SK:    Seewasserkonsortium  

VTGS:        Verband Thurgauer Schulgemeinden 
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Lehrpersonen Sekundarschule 
  Eintritt Austritt 

Albrecht Herbert   2013 2025 

Allenspach Nicole  2019  

Baldo-Balsamo Ilaria  2013  

Baumann Frank   2011  

Bentele Valeria  2021  

Bernet Debora   2007  

Buchegger Maria-Elena  2023 2025 

Coti Ekrem  2017  

Deubelbeiss Rolf  2023  

Di Rese-Schmucki Carmen   2001  

Eggenberger Janic  2019  

Fischer-Rogginer Sabine   2008  

Foletti Sabrina  2023  

Frischknecht Regula   2003  

Gazzi Mira  2024  

Germann Fabian  2025  

Giger Matthias   2008  

Gsell Sandra  2003  

Haltiner Ursula   1998  

Jung Rebekka  2023  

Keigler Estelle  2018  

Langenegger Ramon  2025  

Laumanns Tetiana  2024  

Lepore Noemi  2024  

Leumann Fabienne  2025  

Marolf Jürg  1987  

Minelli Alessio  2023  

Niklaus Janine  2012  

Nock Patrick  2024  

Rinderer Christine  2020 2025 

Ruckstuhl Stefan   1980 2025 

Rutishauser Andreas  2011  

Santos Cunha Jessica  2024  

Schori Delin  2025  

Spring Dimitrios  2021  

Staab Michael  2016  

Städler Helena  2016 2025 

Stäger Sarah  2014  

Stoller Marcel   1985 2025 

Sutter Christoph   2003 2025 

Tiefenbacher Felix  2014  

Topalogullari-Usta Müge  2015  

Ullmann Luana  2025  

Zünd Katharina  2025  

Zürcher-Eberle Käthi   1996  

Zumkehr Matthias  2015  

Widmer Katja  2019  
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Schule im Park 

 Funktion Eintritt Austritt 

Mock Nina Sozialpädagogin 2025  

Müller Nicole  Sozialpädagogin 2011  

Stettler Denise Sozialpädagogin 2018 ** (Wechsel) 

Widmer Katja Lehrperson, SHP 2019  

Wildt-Hermle Urs Lehrperson 2025  

 

Schulische Zusatzangebote 

 Funktion Eintritt Austritt 

Schönenberger Irmgard Schulische Heilpädagogin 2018  

Di Santo Elisa Schulsozialarbeiterin 2023  

Kempf Bettina Schulsozialarbeiterin 2025  

Stettler Denise Schulsozialpädagogin 2018 **  

    

Assistenzen    

 Funktion Eintritt Austritt 

Ioannidis Nicolas Zivildienstleistender 2025 2025 

Jud Michel Zivildienstleistender 2024 2025 

    

Baumgartner Marianne Unterrichtsassistenz 2025  

Goldinger Judith Unterrichtsassistenz 2024  

 
Technische Dienste 

 Funktion Eintritt Austritt 

Caduff Markus Hauswart 2011  

De Lorenzo Endrio  Leiter TD 2004  

Hermann Christine Hauswartin 2021  

Kriech Christine Hauswartin 2025  

Moser André Stellvertretender Leiter TD 2025  

Sprecher Joel Hauswart 2022  

Steinbrunner Lucretia Hauswartin 2019 2025 

Stutz Nadin Stellvertretende Leiterin TD 2017 2025 

 

Gesundheit 
 Funktion Eintritt Austritt 

Widmer Christian, Dr. med. Schularzt 2021 2023 

Weissofner Christina, Dr. med. Schularzt 2023 2024 

Rinderer Barbara und Bernhard, 
Dres. med. univ. 

Schulärzte 2024  

Weideli Nicolas, Dr. med. dent. Schulzahnarzt   

Blinninger Henry, med. dent. Schulzahnarzt   

Bakhshi Mohammad, Dr. med. dent. Schulzahnarzt   
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Schulaufsicht 
 Eintritt Austritt 

Baer Andreas  2018  

 

Jubilare 
 Funktion Dienstjahre 

Ruckstuhl Stefan Lehrperson 45 Jahre 

Zürcher Katharina Lehrperson 35 Jahre 

Baumann Frank Lehrperson 15 Jahre 

Müller Nicole Lehrperson, SSP 15 Jahre 

Topalogullari-Usta Müge Lehrperson 10 Jahre 

Zumkehr Matthias Lehrperson 10 Jahre 
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Bericht der Behörde zur Jahresrechnung 2025 
 
Geschätzte Romanshornerinnen und Romanshorner 

Geschätzte Salmsacherinnen und Salmsacher 

 
Dank der erfreulich über Budget liegenden Steuereinnahmen schliesst die Rechnung 

der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach mit einem Gewinn von 818'155 

Franken deutlich besser als budgetiert ab.  Zusätzlich nötige Liegenschaftsunterhalts-

kosten, erhöhter Energieaufwand, die Umstrukturierung im Bereich der Schulsozialar-

beit und -pädagogik und die Neueröffnung zweier Schulklassen führten zu einigen 

Budgetabweichungen. Die Behörde schlägt vor, 500'000 Franken des Gewinns der 

Vorfinanzierung Mehrzweckhalle und den Rest dem Eigenkapital zuzuweisen.  

  
 

Steigende Schülerzahlen 

Der Anstieg der Schülerzahlen wirkt sich inzwischen auch auf die Sekundarschule aus. 
Zum Schuljahresbeginn musste daher eine zusätzliche, bereits budgetierte Regelklasse 
eröffnet werden. Unerwartet war jedoch die verhältnismässig hohe Zahl an Schülerin-
nen und Schülern mit einer Einteilungsempfehlung für eine Kleinklasse. In der Folge war 
die Eröffnung einer zusätzlichen, nicht budgetierten Kleinklasse erforderlich. Gleichzei-
tig fiel die Übertrittsquote aus der zweiten Sek an die Kantonsschule tiefer aus als in 
den Vorjahren. Dadurch konnte – entgegen den Erwartungen – keine Regelklasse des 
dritten Sekundarschuljahrgangs geschlossen werden. Die daraus resultierenden Mehr-
kosten führten zu einem Anstieg der Personalkosten. 
 
 
Finanzpolitische Zielsetzungen/Steuerfuss 

Seit dem Jahr 2020 konnte der Steuerfuss dank einer vorausschauenden und nachhal-
tigen Finanzplanung von 36 Prozent auf aktuell gültige 29 Prozent gesenkt werden. 
Gleichzeitig ist es gelungen, durchgehend positive Jahresabschlüsse zu erzielen. Das 
Eigenkapital wurde auf ein Niveau aufgebaut, das dem kantonalen Durchschnitt ent-
spricht. Darüber hinaus konnte für den von den Stimmbürgerinnen und Stimmbürgern 
bewilligten Bau der Mehrzweckhalle eine Vorfinanzierung gebildet werden. Diese 
Rückstellungen werden im Jahr der Inbetriebnahme der Mehrzweckhalle jährlich über 
den ausserordentlichen Ertrag aufgelöst und entlasten somit jeweils die laufende 
Rechnung. 

Wir haben Ihnen, geschätzte Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, zugesichert, die 
Aufwandpositionen im Rahmen der Budgetierung kritisch zu überprüfen. Die Auswer-
tung des Jahresabschlusses 2025 zeigt, dass die Ausgaben mit Ausnahmen der unvor-
hergesehenen Mehraufwendungen gemäss bekannten Gründen im Rahmen des 
Budgets liegen. Ohne den nicht prognostizierten Steuermehrertrag würde das Jahres-
ergebnis nahezu ausgeglichen abschliessen. 

 
Personelle und schulische Entwicklung 

Wie viele andere Organisationen stehen auch Schulen vor der Herausforderung, aus-
reichend qualifiziertes Fachpersonal zu rekrutieren. Obwohl unsere Schule eine sehr 
geringe Fluktuation aufweist, gestaltet sich bereits die Nachbesetzung von Lehrperso-
nen, die in Pension gehen, anspruchsvoll. Dank der guten Vernetzung unseres Leitungs-
teams gelingt es uns jedoch immer wieder, motivierte junge Lehrpersonen für unsere 
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Schule zu gewinnen. Um einen Wissensverlust zu vermeiden, legen wir grossen Wert auf 
eine strukturierte und bedarfsorientierte Einführung neuer Mitarbeitenden. 

Die Schulbehörde hat sich im Rahmen eines Workshops intensiv mit der Überarbeitung 
der Strategie befasst und diese im Frühjahr 2026 genehmigt. 

• Q-Gruppe 

Ende des Jahres 2025 konnten wir unser neu erarbeitetes Qualitätskonzept einführen. 
Im nächsten Schritt gilt es, die Ergebnisse der erstmals durchgeführten Befragung aller 
Anspruchsgruppen auszuwerten und in konkrete Entwicklungshinweise zu überführen. 
Ziel ist es, die Schul- und Unterrichtsqualität nachhaltig weiterzuentwickeln. 
 
• «Fit in die Zukunft» 
Auch die Arbeitsgruppe «Fit in die Zukunft» hat sich intensiv mit organisatorischen The-
men beschäftigt, darunter die Überarbeitung des Lagerkonzepts, die Ämterverteilung 
sowie des Wissenstransfers. Die Ergebnisse aus beiden Arbeitsgruppen werden nun mit 
der neu überarbeiteten Strategie verknüpft und in ein Schulprogramm mit entspre-
chender Ausführungs-Timeline überführt. 
 
 
Liegenschaften und Unterhalt 

Beide Schulanlagen sind mittlerweile mit Photovoltaikanlagen inklusive Batteriespei-
cherlösungen ausgestattet. Dadurch kann ein Grossteil des benötigten Stroms eigen-
ständig produziert und genutzt werden. Dennoch liegen die Energiekosten über dem 
budgetierten Betrag. Hauptgrund dafür ist ein deutlicher Anstieg der Heizkosten in-
folge neuer, vom Kanton initiierter Energielieferverträge. Auch im Bereich des bauli-
chen Unterhalts ist für einmal eine Budgetüberschreitung zu verzeichnen. Im Schulhaus 
Reckholdern musste die Warmwasseraufbereitung für die Turnhalle aufgrund eines 
technischen Defekts vollständig erneuert werden. Zudem führte ein beschädigter Ab-
wasserschacht zu Geruchsbelästigungen im Gebäude, weshalb auch dieser ersetzt 
werden musste. Der damit verbundene Aufwand fiel höher aus, sodass die bereitge-
stellte Pauschale für Unterhaltsarbeiten für einmal nicht ausreichte. Im Schulhaus Wei-
tenzelg waren kleinere bauliche Anpassungen zur Einrichtung des neuen Kleinklassen-
zimmers erforderlich. Zusätzlich wurde ein Teil der Fassadenisolation durch einen Mar-
der beschädigt. Durch die Anbringung zusätzlicher Schutzgitter konnte hier nachhaltig 
Abhilfe geschaffen werden. 
 
 
Förder- und Unterstützungsangebote 

Mit der Eröffnung einer zusätzlichen Kleinklasse führt die Sekundarschule nun insgesamt 
drei Kleinklassen sowie in Absprache mit dem Kanton eine Integrationsklasse. Zwei der 
Kleinklassen sind für lernschwächere Schülerinnen und Schüler konzipiert. Das dritte An-
gebot, die «Schule im Park» (im Maron-Gebäude an der Hafenstrasse untergebracht), 
wird für verhaltensauffällige Jugendliche als Klasse mit sozialpädagogischer Ausrich-
tung mit einer Tagesschulstruktur geführt. Ab dem Schuljahr 2025/26 konnten wir zu-
dem eine 60-Prozent-Stelle für schulische Sozialpädagogik schaffen. Im Gegensatz zur 
schulischen Sozialarbeit richtet sich dieses Angebot gezielt auf die verbindliche soziale 
Integration, die Persönlichkeitsentwicklung sowie die Alltagsbewältigung von Kindern 
und Jugendlichen in herausfordernden Lebenssituationen. Ein besonderes Augenmerk 
legen wir dabei auf die Zusammenarbeit mit den Eltern, beziehungsweise Erziehungs-
berechtigten. Die ersten Erfahrungen mit diesem Angebot sind durchwegs positiv.  
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Mehrzweckhalle 

Kurz vor dem Jahreswechsel konnte die hängige Einsprache gegen die Mehrzweck-
halle mittels eines aussergerichtlichen Vergleichs bereinigt werden. Die Planungsarbei-
ten wurden umgehend wieder aufgenommen. Wir hoffen daher, im Herbst 2026 mit 
den Bauarbeiten beginnen zu können. Die Schulen freuen sich bereits heute auf den 
dringend benötigten zusätzlichen Turnraum. 
 
 
Finanzierung 
Die erfreulichen Jahresabschlüsse der letzten Jahre haben es uns ermöglicht, ein soli-
des Eigenkapital aufzubauen. Zudem konnten dank des erwirtschafteten Cashflows 
Hypothekarschulden reduziert werden. Per Ende 2025 belaufen sich die Schulden 
noch auf 7,5 Millionen Franken. 

Mit dem Start des Bauprojekts Mehrzweckhalle werden im Laufe des Jahres erste Zah-
lungen für den Landanteil sowie für Bau- und Projektierungskosten anfallen. Die Finanz-
kommission befasst sich daher laufend mit der Liquiditätsplanung, um die Finanzie-
rungskosten der anstehenden Investitionen sicherzustellen. 

 

 
  (Eigenkapital nach vorgeschlagener Gewinnverwendung) 

 
 
Jahresabschluss 

Dank der – in diesem Ausmass durchaus überraschenden – Steuermehreinnahmen 
schliesst die Rechnung 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach sehr 
erfreulich ab. Die Behörde schlägt vor, vom erzielten Gewinn 500'000 Franken der Vor-
finanzierung für die Mehrzweckhalle zuzuweisen und den verbleibenden Betrag dem 
Eigenkapital gutzuschreiben. Im Frühjahr 2026 erwarten wir die Verschreibung unseres 
Landanteils an der Mehrzweckhalle. Die Behörde beabsichtigt, die daraus entstehen-
den Abwertungskosten der Rechnung 2026 zu belasten. Dies wird zu einer entspre-
chenden Reduktion des Eigenkapitals führen, voraussichtlich in einer Grössenordnung, 
die ungefähr der diesjährigen Einlage entspricht. 
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Dank 

In der Schweiz dürfen wir mit Recht Stolz auf unsere Volksschule sein. Bildung ist und 
bleibt eines der höchsten Güter unserer Gesellschaft. In einer Umwelt, die zunehmend 
von sozialen Medien – teilweise mit fragwürdigen oder gar falschen Inhalten – geprägt 
wird, ist eigenständiges Denken wichtiger denn je. Unsere Mitarbeitenden setzen sich 
täglich mit grossem Engagement dafür ein, dass sich die uns anvertrauten Jugendli-
chen zu selbstbestimmten und lebensbejahenden jungen Menschen entwickeln kön-
nen. Dafür danken wir Ihnen im Namen der gesamten Bevölkerung herzlich. 
Die Rechnungsgemeinde beider Schulgemeinden findet am Dienstag, 9. Juni 2026, im 
Salão, dem Mehrzweckraum in der Schulanlage Weitenzelg, statt. Die Sekundarschul-
gemeinde startet um 19.30 Uhr mit der Rechnungspräsentation. Im Anschluss präsen-
tiert Ihnen die Primarschulgemeinde ihre Rechnung 2025.  

Wir freuen uns auf Ihren Besuch, den direkten Austausch mit Ihnen und offerieren im 
Anschluss eine kleine Erfrischung! 

 
 
 
Der Präsident Walo Bohl 
 
 
 

Antrag 

Die Behörde beantragt, 

➢ den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2025 in der vorliegenden Form zu ge-
nehmigen und den Ertragsüberschuss von CHF 818'155.98 wie folgt zu verwenden: 

CHF   500’000.00 Zuweisung Vorfinanzierungen Neubau MZH 

CHF            318'155.98 Zuweisung zum Eigenkapital 
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Bericht der Schulleitung 2025 
 
Leider müsste ich bereits zum wiederholten Male auf eine unsichere Weltlage hinwei-
sen. Mir stellt sich erneut die Frage, was diese Meldungen und Nachrichten, welche 
sich seit 2022 tagtäglich dramatisch wiederholen, mit uns Menschen und vor allem mit 
unserer Jugend machen. Stumpfen wir ab, blenden wir die Berichte aus, geniessen wir 
«unseren» Frieden, lernen und machen wir das Beste daraus, werden wir zu Profiteu-
ren…? Eine Antwort habe ich leider nicht. In unserer vermeintlich stabilen Situation ist 
sehr wahrscheinlich auch vieles legitim. Überzeugt bin ich aber davon, dass es auf uns 
alle irgendeine Wirkung hat. 
Letztlich ist für unsere Jugendlichen eine optimistische, zukunftsorientierte Lebensein-
stellung noch wichtiger als früher. Mit dem Wissen, dass unsere Jugend unsere und vor 
allem ihre Zukunft positiv beeinflussen soll, ist es die Pflicht der Erwachsenenwelt, sie für 
die Bewältigung eben dieser Zukunft zu befähigen. Dazu gehören Bildung und Kultur, 
insbesondere die Vermittlung derselben. 
Die Schule unterstützt diese Haltung bewusst und bietet eine breite Bildung an, welche 
im weiteren Lebensverlauf flexibel erweitert und angewendet werden kann.  
Es ist wichtig, dass wir uns dem vielfältigen schulischen «Kerngeschäft» verlässlich wid-
men, dieses verantwortungsvoll führen und damit an einem guten gesellschaftlichen 
Fundament mitarbeiten. 
 
Die folgende Aufzählung gibt einen Einblick in dieses schulische «Kerngeschäft»: 
… Schule und Unterricht finden nach Stundenplan an rund 200 Tagen im Schuljahr 
statt. 
… Lektionen werden vorbereitet, durchgeführt und nachbereitet. 
… Teamsitzungen, Absprachen, interne und externe Weiterbildungen, Konferenzen 
werden geplant und durchgeführt. 
… Aufgaben und Tests werden korrigiert, kommentiert, bewertet, Beurteilungen vor-
genommen, Zeugnisse geschrieben. 
… Gespräche werden geführt, Aufnahmeprüfungen vorbereitet, Berufswahl-
coachings und Lernhilfen angeboten. 
… Lager, Sporttage, Maibummel, Schnupperlehren, Berufswahlreferate, Vorberei-
tungswochen, Kulturveranstaltungen, Exkursionen und Projektwochen werden orga-
nisiert. 
… Eine transparente Kommunikation wird geführt und Entwicklungen werden aufge-
nommen. 
 
Personelles 

Mir Stefan Ruckstuhl, Helena Städler, Marcel Stoller und Christoph Sutter traten ver-
diente und erfahrene Lehrpersonen Ende des Schuljahres 2024/25 den dritten Lebens-
abschnitt an. Schulbehörde und Schulleitung verdankten das grosse Engagement und 
die langjährige Treue. 
In ihre grossen Fussstapfen traten junge, motivierte Lehrpersonen und starteten in ei-
nem Team von unterdessen 46 Lehrpersonen ins Schuljahr 2025/26. 
 
Im Verlauf des Jahres verabschiedeten wir Lucretia Steinbrunner, Mitarbeiterin im 
Technischen Dienst in die Pension und begrüssten Christine Kriech als ihre Nachfolgerin. 
Die Teamleitungsstruktur wurde zu Jahrgangsteamleitungen umgebaut. So übernahm 
Matthias Zumkehr am 01.08.2026 den 1. Sek-Jahrgang, Andy Rutishauser die 2. Sek und 
Sandra Gsell die 3. Sek. 
Als Nachfolger in der Funktion «Berufswahlcoach» konnte Janic Eggenberger gefun-
den werden. Die neue Funktion «Schulsozialpädagogik» übernahm Denise Stettler. 
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Es ist nicht selbstverständlich, dass eine Schule auf ein derart treues, engagiertes und 
motiviertes Team zählen darf. 
 
Engagement in der Lehrpersonenausbildung, Kontakt zu PH, Weiterbildung Praktische 
Berufsbildung und Zusammenarbeit mit den Pädagogischen Hochschulen.    
Immer wichtiger wird die Zusammenarbeit mit den regionalen Pädagogischen Hoch-
schulen Thurgau und St. Gallen. Mit der Führung von praktischen Ausbildungselemen-
ten lernen wir junge Kolleginnen und Kollegen kennen. In diesem Rahmen eines ge-
genseitigen Learnings werden wir über die neusten methodisch-didaktischen Trends 
immer bestens ins Bild gesetzt. 
Mit einer persönlichen Weiterbildungsplanung bieten wir unseren Lehrpersonen die 
Möglichkeit, berufsbegleitend Facherweiterungen oder Spezialisierungen (bspw. CAS) 
zu erwerben. Dieses erworbene Wissen nutzt uns in der Organisation des Lehrbetriebs 
und in der Weiterentwicklung der Schule.    
 
Einmaliger Einblick in den Jahreslauf 

KW1, 03.01.2025: 
Weiterbildungstag (Erste Hilfe- Refresher, Arbeit am Konzept «Beurteilung» und Umset-
zung «Q-Konzept» 
 
KW2: 
KAPO TG-Verkehrsunterricht, Aufnahmeprüfungen PMS 
 
KW3: 
Elternabend «von der 2. Sek in die 3. Sek», Revisionsarbeiten N+T 
 
KW4: 
Zeugnisse erstellen, kontrollieren, Zeugnisabgabe 
 
KW6: 
Start eines Bildungssemesters, Stellvertretung begleiten 
 
KW7: 
Projektwochen, Schnupperlehren, Vorbereitungswoche für Aufnahmeprüfungen, 
Kickoff «Fit in die Zukunft» 
 
KW9: 
Aufnahmeprüfungen GMS/FMS 
 
KW10: 
Gesamtbehörde beschliesst Rechnung 2024, Planung kommendes Schuljahr 
 
KW11: 
Besuchsmorgen 
 
KW13: 
Jahrestagung der Lehrpersonen, Jahresversammlung des Gewerbevereins, Anmel-
dungen der neuen 1. Sek-Schüler/-innen aus der Prim 
 
KW15: 
Interner Kurs zu «Berufliche Orientierung, Absprachen mit CYBERKNATSCH-Regisseur 
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KW17: 
Koordinierte Aufnahmeprüfungen, biz@school 
 
KW18: 
Durchführung PISA-Test, Autorenlesungen, Maibummel 
 
KW19: 
Schnupperlehrwoche, Abgabe der Semesterarbeiten, Elternabend 4. Klasse zu Ab-
gabe der Notebooks 
 
KW21/22: 
Projektwochen Schule im Park und 3. Sek, ERG-Tage in der 1./2. Sek 
 
KW24: 
Mitarbeitenden-Ausflug 
 
KW25: 
Casting fürs Musical CYBERKNATSCH, Sporttag 
 
KW26: 
Rechnungsgemeindeversammlung, Kodex-my way-Veranstaltung, Pizzaschmaus der 
Integrationsklasse 
 
KW27: 
Schuljahresschlusswoche mit Schlussreisen, feierlicher Schlussakt und Zeugnisabgabe, 
Verabschiedung Lehrpersonen 
 
KW28: 
Einführungsveranstaltung mit neuen Lehrpersonen 
 
KW32: 
Sommerferienarbeitstage in den Lehrpersonenteams, Medienkonferenz Amt für 
Volksschule in der Schulanlage Reckholdern 
 
KW33: 
Schuljahresstart, Begrüssung der neuen 1. Sek, Evakuationsübung 
 
KW34: 
«Fit for future»-Tage in der 3. Sek, Elternabend 1. Sek 
 
KW35: 
Start Musical «CYBERKNATSCH» 
 
KW36: 
Lagerwoche 
 
KW37: 
Verabschiedung Lucretia Steinbrunner 
 
KW38: 
Schulleitungstagung, Besuch der Berufsmesse TG (2. Sek), Besuch Swiss Skills (zwei 
Klassen), Leichtathletiknachmittag, Berufswahlelternabend 
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KW39: 
Berufswahlelternabend, biz@school 
 
KW45: 
Strategietag der Behörde, Berufswahlparcours 
 
KW46: 
Musische Woche der 3. Sek mit Ausstellung, Mitarbeitendenanlass 
 
KW48: 
Budgetgemeindeversammlung der Schulen 
 
KW 49/50: 
Verschiedene Exkursionen 
 
KW51: 
Jahresschluss mit gemeinsamem Singen im Singsaal (1./2. Sek) 
 
 
Diese unvollständige Auflistung aus dem Jahreslauf zeigt summarisch auf, was aus 
Schulleitungssicht in der Schule neben dem Unterrichten auch noch alles läuft. 
Unsere Schule fördert, fordert und bietet eine Vielfalt an verschiedenen Ergänzun-
gen. 
 
 
M. Villiger 
Schulleiter 
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Schülerzahlen im Schuljahr 2024/25
Stand: 15. Februar 2025

Schulhaus Klassen-

Schuljahr total

Stufe

Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn Mä Kn

Klasse Stufe

Sabrina Foletti 1aE 12 8 20

Dimitrios Spring 1bE 12 9 21

Käthi Zürcher 1cE 10 8 18

Noemi Lepore 1dG 8 7 15

Stefan Ruckstuhl 1eG 7 9 16

Marcel Stoller 1fG 13 6 19

Rolf Deubelbeiss 2aE 7 14 21

Matthias Giger 2bE 11 12 23

Müge Usta 2cE 10 11 21

Valeria Bentele 2dG 8 10 18

Sabine Fischer 2eG 8 10 18

Alessio Minelli 2fG 7 10 17

Sandra Gsell 3bE 12 8 20

Jürg Marolf 3cE 12 8 20

Nicole Allenspach 3dG 8 10 18

Sarah Stäger 3eG 6 9 15

Estelle Keigler 3fG 8 9 17

Felix Tiefenbacher Kkl 3 6 9

Nicole Müller SiP 8 8

Regula Frischknecht Ik1a * 1 1

* Ik 1a mit rund 12 Schüler/-

innen, eingeteilt in die 

Regelklassen 34 25 28 22 28 37 23 30 24 16 22 28 3 15

Total interne Beschulungen 335

Externe Beschulungen

Mä Kn Total

Diverse 1) Sonderschulungen 2 8 10

Diverse 2) Gymnasium 13 12 25

Diverse 3) Talentschulen und öffentliche Schulen 6 13 19

Diverse 4) Privatschulen, Homeschooling 5 4 9

Totale externe Beschulungen 26 37 63

Gesamttotal 398

2) Kantonsschule Romanshorn (GMS) und Gymnasium im Ausland

4) SBW Haus des Lernens, Schulverein Pestalozzi, VfcP Schule, Rudolf-Steiner-Schule

Reckholdern

E G

Weitenzelg

E G

Weitenzelg

E G

7. Schuljahr 8. Schuljahr

118

7.-9. Sj.9. Schuljahr

109

3) Talentschulen: Volleyball Amriswil, Fussball Bürglen, Unihockey Erlen, NET Kreuzlingen, Handball und Musik 

Arbon, Musik Weinfelden, Schwimmen Wittenbach

1) z.B. Heilpädagogisches Zentrum Romanshorn, Schule Bernrain Kreuzlingen, Sonderschulheim Chilberg 

Fischingen, Sonderschulheim Mauren, Sonderschule Ekkharthof Lengwil, Förderschule Fischingen, Kinderdorf 

Lüthisburg

90 18
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Grundsätze der Rechnungslegung nach HRM2  

 
Am 1. Januar 2017 hat die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach auf das 

Rechnungslegungsmodell HRM2 (harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2) umge-

stellt. Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates über das Rechnungswesen 

der Gemeinden vom 23. April 2013 (RB 131.21). Die Verordnung kann im kantonalen 

Rechtsbuch eingesehen werden.   

• Aktivierungsgrenze  

Folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) werden empfohlen:  

 

Gemeinden bis 1‘000 Einwohner  CHF    25‘000  

über 1‘000 bis 5‘000 Einwohner  CHF    50‘000  

über 5‘000 bis 10‘000 Einwohner  CHF    75‘000  

über 10‘000 Einwohner  CHF  100‘000  

 

Die Sekundarschulbehörde hat eine Aktivierungsgrenze von CHF 100‘000 pro Objekt 
festgelegt. Investitionen (Gesamtprojekt) unter der festgelegten Aktivierungsgrenze 

sind in der Erfolgsrechnung zu verbuchen. 

 

 

• Abschreibungen des Verwaltungsvermögens  

Abschreibungen des Verwaltungsvermögens müssen linear über die gesamte 

Nutzungsdauer erfolgen. Abschreibungssätze gemäss Anhang Verordnung:  

 

Kategorien  Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear  

Grundstücke nicht überbaut  40 Jahre   2.5%  

Grundst.: Spielwiesen, Spiel-/Sportplätze 33 Jahre   3.0% 

Gebäude, Hochbauten  33 Jahre   3.0%  

Technische Gebäudeeinrichtungen 15 Jahre   6.6% 

Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge    8 Jahre 12.5%  

Immaterielle Anlagen    5 Jahre 20.0%  

Informatik    4 Jahre 25.0%  
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Gestufte Erfolgsrechnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand 6’365’048.25 6’185’350.00 6’067’539.50
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 1’219’534.04 1’204’500.00 1’249’395.41
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 609’040.00 609’100.00 609’040.00
36 Transferaufwand 200’603.80 208’400.00 179’983.70

Total Betrieblicher Aufwand 8’394’226.09 8’207’350.00 8’105’958.61

Betrieblicher Ertrag

40 Fiskalertrag 8’741’155.90 7’781’000.00 8’032’529.37
42 Entgelte 51’130.00 54’500.00 49’870.00
46 Transferertrag 451’308.30 423’700.00 418’258.20

Total Betrieblicher Ertrag 9’243’594.20 8’259’200.00 8’500’657.57

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 8’394’226.09 9’243’594.20 8’207’350.00 8’259’200.00 8’105’958.61 8’500’657.57
Nettoergebnis 849’368.11 51’850.00 394’698.96

34 Finanzaufwand 70’238.00 70’000.00 76’100.00
44 Finanzertrag 27’405.87 9’200.00 53’476.47

Ergebnis aus Finanzierung 42’832.13 60’800.00 22’623.53

OPERATIVES ERGEBNIS 8’464’464.09 9’271’000.07 8’277’350.00 8’268’400.00 8’182’058.61 8’554’134.04
Nettoergebnis 806’535.98 8’950.00 372’075.43

38 Ausserordentlicher Aufwand   

48 Ausserordentlicher Ertrag 11’620.00 11’620.00 11’620.00
Ausserordentliches Ergebnis 11’620.00 11’620.00 11’620.00

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG 8’464’464.09 9’282’620.07 8’277’350.00 8’280’020.00 8’182’058.61 8’565’754.04
Erfolg 818’155.98 2’670.00 383’695.43

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Bezeichnung
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Bilanz 2025

Konto Bezeichnung 01.01.2025 Zuwachs Abgang 31.12.2025

1 AKTIVEN 16’106’357.75 19’614’571.20 21’366’661.36 14’354’267.59

10 Finanzvermögen 7’465’216.75 19’602’951.20 20’757’621.36 6’310’546.59
100 Flüssige Mittel 4’227’650.07 18’271’584.41 17’541’087.08 4’958’147.40
101 Forderungen 1’139’945.63 1’248’722.64 1’118’913.23 1’269’755.04
102 Kurzfristige Finanzanlagen 2’000’000.00  2’000’000.00
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 97’621.05 82’644.15 97’621.05 82’644.15

14 Verwaltungsvermögen 8’641’141.00 11’620.00 609’040.00 8’043’721.00
140 Hochbauten VV 8’930’880.00  597’040.00 8’333’840.00

Mobilien VV 24’000.00 12’000.00 12’000.00
144 Darlehen 1.00  1.00

148 Kum. zusätzliche Abschreibungen -313’740.00 11’620.00  -302’120.00

2 PASSIVEN 16’106’357.75 11’167’261.97 12’919’352.13 14’354’267.59

20 Fremdkapital 10’437’777.45 10’265’410.56 12’835’656.70 7’867’531.31
200 Laufende Verbindlichkeiten 254’060.20 10’142’037.35 10’151’939.45 244’158.10
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 183’717.25 123’373.21 183’717.25 123’373.21
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 10’000’000.00 2’500’000.00 7’500’000.00

29 Eigenkapital 5’668’580.30 901’851.41 83’695.43 6’486’736.28
291 Fonds 72’945.20  72’945.20
293 Vorfinanzierungen 2’500’000.00 2’500’000.00
299 Jahresergebnis 818’155.98 818’155.98
299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’095’635.10 83’695.43 83’695.43 3’095’635.10

Auswirkungen der beantragten Verwendung des Ertragsüberschusses 2025 von Fr. 818'155.98

29 Eigenkapital 5’668’580.30 901’851.41 83’695.43 6’486’736.28
291 Fonds 72’945.20 72’945.20
293 Vorfinanzierungen 2’500’000.00 500’000.00 3’000’000.00
299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’095’635.10 401’851.41 83’695.43 3’413’791.08
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

8’464’464.09 9’282’620.07 8’277’350.00 8’280’020.00 8’182’058.61 8’565’754.04
Nettoergebnis 818’155.98 2’670.00 383’695.43

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 17’864.55 29’300.00 17’136.66

0110 Legislative 17’864.55 29’300.00 17’136.66
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 4’040.00 8’300.00 4’460.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 11’024.00 12’000.00 10’704.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 1’057.75 2’400.00 1’103.31
3612.90 Übrige Entschädigungen an andere Gemeinden 1’742.80 6’600.00 869.35

Kommentar

3000.00 Weniger Sitzungsentschädigungen nötig, Projektstart "Kommunikation Schule" verzögert sich.

3612.90 Weniger Aufwand als angenommen, nur ein Wahlgang nötig.

2 BILDUNG 8’330’616.77 294’636.30 8’106’350.00 201’820.00 8’024’129.54 204’701.75

2130 Sekundarstufe 6’013’653.39 257’405.00 5’870’800.00 164’800.00 5’717’311.17 166’002.40
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 7’530.00 10’600.00 3’420.00
3020.10 Besoldung Regelunterricht 3’214’026.90 3’100’000.00 3’146’440.60
3020.22 Besoldung Sonderklassen 526’675.25 470’000.00 449’525.80
3020.31 Besoldung Schulische Heilpädagogik (SHP) 102’568.75 95’000.00 92’260.50
3020.34 Besoldung Deutsch als Zweitsprache 125’620.25 150’000.00 119’934.75

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024

Funktionale Gliederung
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3020.37 Besoldung integrative Sonderschulung (InS) 44’625.20 49’000.00 32’964.20
3020.38 Besoldung übriges Förderangebot 53’479.90 50’000.00 53’886.15
3020.41 Besoldung Aufgabenhilfe 89’997.85 85’000.00 88’009.95
3020.43 Freifächer 42’265.55 50’000.00 49’390.35
3020.60 Stellvertretungen 154’048.30 172’000.00 85’538.00
3020.80 Besoldung für besondere Aufgaben 148’823.35 150’000.00 138’969.95
3020.91 Rückerstattung Unfalltaggelder -3’692.25 -5’000.00 -762.80

3020.92 Rückerstattung Krankentaggelder -5’000.00
3020.93 Rückerstattung EO Mutter-/Vaterschaft -21’274.40 -24’000.00 -31’353.00
3020.94 Rückerstattung EO/IV -5’075.65 -1’755.60
3020.95 Rückerstattung Bildungssemester durch Kanton -83’135.85 -63’500.00
3020.96 Rückerstattung Besoldungsaufwand durch Kanton -70’000.00 -70’000.00 -70’000.00
3040.00 Familienzulage 42’805.70 40’000.00 40’081.65
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 358’695.85 353’000.00 339’396.94
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 462’064.20 450’000.00 449’729.80
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 14’294.60 13’600.00 13’002.11
3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 45’047.05 44’000.00 41’850.65
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 17’039.00 20’000.00 39’163.30
3099.00 Übriger Personalaufwand 33’064.60 35’000.00 26’320.20
3104.00 Lehrmittel 204’488.54 170’000.00 168’633.93
3105.00 Lebensmittel 716.60 1’000.00 706.20

3106.00 Medizinisches Material 276.15

3110.00 Anschaffung Raumausstattungen 18’015.85 20’000.00 21’809.75

Kommentar

3000.00 Weniger Sitzungsentschädigungen nötig, Projektstart "Kommunikation Schule" verzögert sich.

3020.10 Per 01.08.2025 keine Klassenschliessung in der 3. Sek aufgrund weniger Übertritte in die Kantonsschule, mehr Entscheide für Übertritte an

weiterführende Schulen nach der 3. Sek. Anpassungen der Lektionen für Altersentlastungen.

3020.22 Neueröffnung zusätzlicher Kleinklasse 1. Sek ab Schuljahr 2025/26.

3020.34 Deutsch als Zweitsprache und Beschulung der Integrationsschüler/-innen. Der Anteil von Kindern mit Fremdsprachigkeit blieb konstant.

3020.37 Integrative Sonderschulungen nötig, die Kosten werden kantonal ausgeglichen (Kostengutsprachen Kanton siehe Konto 4621.61).

3020.60 Schule findet statt. Der Bedarf an Stellvertretungen war erfreulicherweise tiefer als budgetiert.

3020.95 Kantonsbeitrag an das Bildungssemester einer Lehrperson.

3020.96 Kostenbeitrag Integrationsklasse Schuljahr 2024/25.

3104.00 Mehrkosten aufgrund mehr Klassen.
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 16’196.25 20’000.00 13’897.36
3113.00 Anschaffung Hardware 94’770.50 95’000.00 93’152.05
3118.00 Anschaffung von immateriellen Anlagen 5’322.85
3130.00 Dienstleistungen Dritter 7’551.20 11’000.00 8’947.09
3132.80 Übrige Honorare 39’447.85 49’000.00 29’248.40
3150.00 Unterhalt Raumausstattung 3’372.10 5’000.00 6’493.95
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 31’677.30 28’000.00 20’500.39
3153.00 Unterhalt Informatik (Hardware) 11’749.65 20’000.00 9’969.95
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 3’325.30
3161.00 Mieten, Benützungskosten Mobilien 10’483.10 11’000.00 13’293.35
3163.00 Software-Lizenzen 10’461.30 10’000.00 9’892.95
3170.00 Reisekosten und Spesen 2’495.40 2’000.00 1’875.20
3170.50 Entschädigung Zivildienstleistender 12’148.00 5’000.00 16’906.00
3171.00 Exkursionen, Schulreisen und Lager 159’594.00 166’000.00 131’942.20
3171.10 Schulprojekte 31’573.50 40’000.00 23’797.05
3171.20 Schulsport 9’323.80 16’000.00 12’281.85
3171.30 Musical 7’420.00
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 1’000.00 100.00

3300.60 Planmässige Abschreibungen Mobilien VV 12’000.00 12’000.00 12’000.00
3612.20 Schulgeld für Einzelleistungen 5’000.00
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 21’750.00 14’100.00 15’850.00
4250.00 Erlös Lehrmittelverkauf 500.00

4260.00 Rückerstattungen Dritter 26’080.00 29’000.00 23’220.00
4612.10 Schulgeld externe Beschulung 175’912.40 86’300.00 94’572.00
4621.61 Direktzahlungen für integrative Sonderschulung 52’112.60 49’000.00 45’060.40
4621.63 Kantonsbeiträge an Schulentwicklungsprojekte 3’300.00 3’150.00

Kommentar

3118.00 Neuanschaffung Software für die Stundenplanung.

3132.80 Weniger externer Support nötig.

3153.00 Pauschalbetrag musste nicht ausgeschöpft werden.

3170.50 Einsatz Zivildienstleistender bis 31.07.2026.

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
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3171.30 Inszenierung Musical "Cyberknatsch".

3636.00 Musikschule Romanshorn, zusätzlicher Beitrag fürs Jubiläum 2025.

4612.10

4621.61 Kantonsbeitrag für integrative Sonderschulungen (zusätzlicher Besoldungsaufwand InS siehe Konto 3020.37).

4621.63 Kantonsbeitrag für das Schulverwaltungssystem.

2170 Schulliegenschaften 1’453’892.00 36’670.00 1’391’450.00 36’620.00 1’537’008.15 38’270.00
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 270.00

3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 383’409.85 361’000.00 352’701.90
3010.91 Rückerstattung Unfalltaggelder -1’000.00
3010.92 Rückerstattung Krankentaggelder -500.00

3010.94 Rückerstattung EO/IV -223.00

3010.99 Rückerstattung Übriges -20’000.00 -20’000.00 -20’000.00
3040.00 Familienzulage 1’350.00 1’350.00 1’350.00
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 30’363.50 29’000.00 28’099.63
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 27’436.50 31’000.00 24’763.20
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 1’215.05 1’100.00 1’100.97
3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 3’838.40 4’000.00 3’538.05
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 2’660.00 5’000.00 2’055.90
3099.00 Übriger Personalaufwand 854.30 1’500.00 355.10

3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 12’731.40 23’000.00 9’885.25
3109.00 Übriger Material- und Warenaufwand 2’970.70 3’000.00 1’577.70
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 8’000.00 5’764.80
3120.00 Versorgung und Entsorgung 198’844.00 168’000.00 231’525.25
3120.20 Gebühren/Abgaben 6’392.15 7’000.00 6’383.15
3132.80 Übrige Honorare 2’000.00 1’824.20
3134.00 Sachversicherungsprämien, Haftpflichtversicherungen 22’692.30 24’000.00 22’828.35

Kommentar

3010.10 Neueinstellungen und Lohnanpassungen Technischer Dienst.

3101.00 Budget musste nicht ausgeschöpft werden.

3111.00 Es mussten keine Anschaffungen getätigt werden.

3120.00 Anstieg der Strom-/Gaspreise (Nahwärmeverbund).

3132.80 Keine externen Leistungen für Vorplanungen von Liegenschaftsrenovationen nötig.

Die Sekundarschule Arbon übernimmt jährlich zwei Time-out-Plätze in der Schule im Park.

Zusätzlich wurden auch Schüler/-innen der SSG Altnau und Horn dort beschult (zusätzliche Einnahmen).
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3140.00 Unterhalt an Grundstücken 1’301.75 10’000.00 13’709.45
3144.00 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 130’908.95 79’000.00 199’888.80
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 8’371.60 12’000.00 8’219.75
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 41’001.55 44’400.00 43’211.60
3161.00 Mieten, Benützungskosten Mobilien 1’219.20
3170.00 Reisekosten und Spesen 240.00 1’000.00 188.90

3199.00 Übriger Betriebsaufwand 500.00

3300.40 Planmässige Abschreibungen Hochbauten VV 597’040.00 597’100.00 597’040.00
4240.00 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 25’050.00 24’500.00 26’650.00
4260.00 Rückerstattungen Dritter 500.00

4831.00 Auflösung kum. zus. Abschreibungen 11’620.00 11’620.00 11’620.00

Kommentar

3140.00 Keine nötigen grösseren Kosten.

3144.00 Zusätzlicher Unterhalt Reckholdern: Sanierung Einstiegschacht, Brandschutztüre (Batteriespeicher).

Zusätzlicher Unterhalt Weitenzelg: Elektrokontrolle, Mängelbehebung Elektrokontrolle, Instandstellung Zimmer Werkraum als zusätzliches

Klassenzimmer neuer Kleinklasse, Mardersanierung Fassade Ersatzbau, Notstrom-Beleuchtung.

2190 Schulverwaltung 469’834.40 561.30 496’300.00 400.00 427’464.21 429.35

3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 91’541.80 93’400.00 89’715.80
3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 137’918.20 150’000.00 133’980.40
3040.00 Familienzulage 3’600.00 3’500.00 3’538.40
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 18’258.20 18’900.00 17’781.17
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 22’556.80 22’000.00 20’413.20
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 665.25 600.00 639.39

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 2’131.90 2’000.00 2’080.90
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 4’820.00 1’000.00 1’165.40
3099.00 Übriger Personalaufwand 3’556.20 2’000.00 2’405.05
3100.00 Büromaterial 1’154.25 1’500.00 1’366.15
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1’862.30 9’000.00 3’322.35
3109.00 Übriger Material- und Warenaufwand 500.00

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
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3110.00 Anschaffung Raumausstattungen 12’000.00 13’000.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 1’000.00
3113.00 Anschaffung Hardware 4’000.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 8’650.20 10’300.00 8’268.90
3132.80 Übrige Honorare 2’625.20 200.00

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 1’952.30 500.00

3170.00 Reisekosten und Spesen 8’430.80 8’900.00 8’522.75
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 500.00

3612.30 Entsch. an die Pol. Gemeinde für Steuerbezugskosten 136’376.10 143’300.00 120’531.75
3612.90 Übrige Entschädigungen an andere Gemeinden 11’579.90 10’000.00 13’277.60
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 155.00 200.00 455.00

4612.91 Bezugsprovision 561.30 400.00 429.35

Kommentar

3010.10 Leichte Pensenerhöhung Verwaltung ab 01.09.2025.

3090.00 Strategietagung der Behördenmitglieder.

3102.00 Weniger Druckaufträge vergeben.

3111.00 Keine Anschaffungen nötig.

3113.00 Keine Anschaffungen Hardware nötig.

3132.80 Externe Begleitung Strategiebildung der Behörde.

2191 Schulleitung 216’799.45 221’500.00 217’119.53
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 2’970.00 5’700.00 3’570.00
3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 169’853.60 170’000.00 168’950.40
3040.00 Familienzulage 2’700.00 2’700.00 2’700.00
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 13’601.45 14’000.00 13’561.82
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 21’313.20 22’000.00 21’271.20
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 469.25 500.00 456.16

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 1’755.95 1’700.00 1’752.90
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 1’000.00 310.00

3099.00 Übriger Personalaufwand 536.00 300.00 947.05

3170.00 Reisekosten und Spesen 3’600.00 3’600.00 3’600.00
Kommentar

3000.00 Weniger Sitzungsentschädigungen nötig, Projektstart "Kommunkation Schule" verzögert sich.
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2192 Volksschule Sonstiges SSA 144’513.05 93’800.00 92’877.46
3000.00 Entschädigungen, Tagungs- und Sitzungsgelder 480.00

3010.10 Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 104’899.35 68’000.00 65’247.00
3040.00 Familienzulage 1’657.75
3050.00 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV,FAK,Verwaltungskosten 8’536.10 5’000.00 5’237.44
3052.00 AG-Beiträge an Pensionskassen 7’323.00 4’700.00 3’534.00
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 282.15 200.00 203.57

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 1’070.35 700.00 663.00

3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 7’620.00 4’800.00 3’200.00
3099.00 Übriger Personalaufwand 200.00

3111.00 Anschaffung Maschinen, Geräte, Fahrzeuge 612.55

3130.00 Dienstleistungen Dritter 213.65

3132.39 Honorare Schulische Sozialarbeit 7’570.10 8’000.00 9’686.10
3132.80 Übrige Honorare 2’880.00 2’000.00 4’007.50
3150.00 Unterhalt Raumausstattung 12.45

3163.00 Software-Lizenzen 1’355.60 998.85

3170.00 Reisekosten und Spesen 200.00 100.00

Kommentar

3010.10 Neustrukturierung Schulsozialarbeit mit der neuen Schulsozialpädagogik ab SJ 2025/26. Gleichzeitig konnte die Stellvertretung für den

Mutterschafsurlaub abgedeckt werden.

3090.00 Anteil zusätzliche Weiterbildung CAS 2025.

3163.00 Zusätzliche Software-Lizenzen.

2194 Volksschule Sonstiges Bibliothek 16’924.48 17’500.00 17’349.02
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2’924.48 3’500.00 3’349.02
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 14’000.00 14’000.00 14’000.00

2199 Volksschule Sonstiges "Übriges" 15’000.00 15’000.00 15’000.00
3632.00 Beiträge an Gemeinden und Gemeindezweckverbände 15’000.00 15’000.00 15’000.00

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
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4 GESUNDHEIT 16’176.90 21’200.00 15’158.70

4330 Schulgesundheitsdienst 16’176.90 21’200.00 15’158.70
3136.00 Honorare privatärztlicher Tätigkeit 16’176.90 21’000.00 15’158.70
3636.00 Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 200.00

9 FINANZEN UND STEUERN 99’805.87 8’987’983.77 120’500.00 8’078’200.00 125’633.71 8’361’052.29

9100 Allgemeine Gemeindesteuern 29’340.50 8’741’155.90 50’000.00 7’781’000.00 49’348.25 8’032’529.37
3181.00 Tatsächliche Forderungsverluste 29’340.50 50’000.00 49’348.25
4000.00 Einkommenssteuern natürliche Personen Rechnungsjahr 5’444’928.35 5’391’000.00 5’367’923.47
4000.10 Einkommenssteuern natürliche Personen früherer Jahre 688’386.30 160’000.00 392’680.45
4001.00 Vermögenssteuern natürliche Personen Rechnungsjahr 979’447.35 829’000.00 786’495.35
4001.10 Vermögenssteuern natürliche Personen früherer Jahre 274’646.10 130’000.00 69’343.65
4002.00 Quellensteuern natürliche Personen 453’003.90 364’000.00 402’983.45
4010.00 Gewinnsteuern juristische Personen Rechnungsjahr 755’281.05 732’000.00 723’219.75
4010.10 Gewinnsteuern juristische Personen früherer Jahre 145’462.85 175’000.00 289’883.25

Kommentar

9100 Die budgetierten Steuereinnahmen basieren auf der Annahme der Stadt Romanshorn, ergänzt mit den Einnahmen aus Salmsach.

9500 Ertragsanteile übrige 216’422.00 285’000.00 271’765.95

4601.02 Grundstückgewinnsteuern 216’422.00 285’000.00 271’765.95
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9610 Zinsen 70’169.20 27’405.87 70’000.00 9’200.00 76’005.40 53’476.47
3181.00 Tatsächliche Forderungsverluste -68.80 -94.60

3406.00 Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten 70’238.00 70’000.00 76’100.00
4400.00 Zinsen flüssige Mittel 12’267.41 200.00 970.30

4401.00 Verzugszinsen 14’485.35 4’000.00 6’939.70
4402.00 Zinsen kurzfristige Finanzanlagen 653.11 5’000.00 45’566.47

Kommentar

4400.00 Verzinsung Bank-Sparkonti.

4402.00 Verzinsung Festgeldanlagen.

9690 Finanzvermögen n.a.g. 296.17 500.00 280.06

3130.00 Dienstleistungen Dritter 296.17 500.00 280.06

9710 Rückvergütung aus CO2-Abgabe 3’000.00 3’000.00 3’280.50
4699.10 Rückverteilung CO2-Abgabe 3’000.00 3’000.00 3’280.50

Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
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Nr. Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0.00 0.00 1’050’000.00 1’050’000.00 0.00 0.00

5 Investitionsausgaben 0.00 1’050’000.00 0.00

504 Hochbauten 0.00 1’050’000.00 0.00

6 Investitionseinnahmen 0.00 0.00 0.00

683 Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00 0.00

690 Aktivierung 0.00 0.00 0.00

Kommentar

504

Jahresrechnung 2024

Investitionsrechnung

Jahresrechnung 2025 Budget 2025

Am 18. Juni 2023 haben die Stimmberechtigten der Stadt, der Primarschulgemeinde Romanshorn und der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach den Baukrediten für den Bau der Mehrzweckhalle zugestimmt. Die Realisierung der Baute wird finanziell über die Stadt Romanshorn 

abgewickelt und die Kosten werden am Schluss auf die drei Körperschaften aufgeteilt. Aufgrund Einsprache hat sich der Baustart nach hinten 

verschoben. Per Ende Jahr 2025 wurde die Einsprache bereinigt. Geplanter Baubeginn im Herbst 2026.
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Geldflussrechnung - Indirekte Methode nach Abschluss

Rechnung 2025 Rechnung 2024

Betriebstätigkeit

Jahresergebnis 318’155.98 83’695.43
+    Abschreibungen Verwaltungsvermögen 609’040.00 609’040.00
+    Zusätzliche Abschreibungen 0.00 0.00

+    Auflösung kum. zus. Abschreibungen -11’620.00 -11’620.00
+    Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00

+/-  Guthaben -129’809.41 -26’813.79
+/-  Aktive Rechnungsabgrenzung 14’976.90 -74’224.15
+/-  Laufende Verbindlichkeiten -9’902.10 158’626.25
+/-  Passive Rechnungsabgrenzung -60’344.04 6’900.70
- Abnahme Rückstellungen 0.00 0.00

+/-  Fonds im Eigenkapital 0.00 0.00

+/-  Vorfinanzierungen allg. Haushalt 500’000.00 300’000.00
Geldfluss aus Betriebstätigkeit 1’230’497.33 1’045’604.44

Investitionstätigkeit

Nettoinvestition

-   Entnahme Baufolgekosten 0.00 0.00

+/-  Darlehen/Beteiligungen/Investitionsbeiträge 0.00 0.00

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0.00 0.00

Anlagetätigkeit FV

Kurzfrististige Finanzanlage 2’000’000.00 2’500’000.00
Geldfluss aus Anlagetätigkeit ins Finanzvermögen 2’000’000.00 2’500’000.00

Geldfluss aus Investitions- und Anlagetätigkeit 2’000’000.00 2’500’000.00

Finanzierungstätigkeit

+/-  Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00

+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten -2’500’000.00 -1’000’000.00
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -2’500’000.00 -1’000’000.00

Veränderung Flüssige Mittel (=Fond) 730’497.33 2’545’604.44
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Eigenkapitalnachweis 
nach Gewinnverwendung

Konto Bezeichnung 01.01.2025 Einlage Entnahme 31.12.2025

Total 5’668’580.30 901’851.41 83’695.43 6’486’736.28

291 Fonds 72’945.20 0.00 0.00 72’945.20
2910 Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten 72’945.20 0.00 0.00 72’945.20

293 Fonds 2’500’000.00 500’000.00 0.00 3’000’000.00
2930 Vorfinanzierung Neubau MZH 2’500’000.00 500’000.00 0.00 3’000’000.00

299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 3’095’635.10 401’851.41 83’695.43 3’413’791.08
2990 Jahresergebnis 83’695.43 318’155.98 83’695.43 318’155.98
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 3’011’939.67 83’695.43 0.00 3’095’635.10

Rückstellungsspiegel
Per Ende 2025 bestehen keine Rückstellungen.

Beteiligungsspiegel
Wir haben keine Beteiligungen.

Gewährleistungspiegel
Per Ende 2025 bestehen keine Eventualverpflichtungen, weder Bürgschaftsverpflichtungen 

noch Defizitgarantien oder Konventionalstrafen.
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Sachgüter Ass.-Nr. Ass.-Wert Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert

Index 950 01.01.2025 31.12.2025

Schulanlage 

Reckholdern
17’080’000.00 347’000.00 0.00 174’500.00 172’500.00

Schulhaus (Bau A) 0/1880 8’832’000.00
Turnhalle (Bau B) 0/1879 5’190’000.00
Schulhaus (Bau C) 0/2741 3’058’000.00
Hartplatz 29’000.00 14’500.00 14’500.00

Schulanlage 

Weitenzelg
22’546’000.00 8’583’880.00 0.00 422’540.00 8’161’340.00

Schulhaus (Bau A) 0/1807 * 3’489’000.00

Schulhaus (Bau B + C) 0/3224 * 18’864’000.00 8’583’880.00 0.00 422’540.00 8’161’340.00

Velounterstand Süd 0/2685 95’000.00

Velounterstand Nord** 0/3268 98’000.00

Mobilien, Maschinen

Fahrzeuge
24’000.00 0.00 12’000.00 12’000.00

Informatik 0.00 0.00 0.00 0.00

Mobiliar 24’000.00 0.00 12’000.00 12’000.00

Total 39’626’000.00 8’954’880.00 0.00 609’040.00 8’345’840.00

* Bau C wurde in Bau B überführt (Gebäudeversicherung)

** in Bau B enthalten

Finanzinstitut Laufzeit Zinssatz 01.01.2025 Zuwachs Abgang 31.12.2025

Postfinance
14.02.2019 - 

14.02.2025
0.25% 2’000’000.00 2’000’000.00 0.00

PKTG
14.02.2019 - 

30.06.2028
0.60% 1’000’000.00 1’000’000.00

PKTG
14.02.2019 - 

30.06.2029
0.70% 1’000’000.00 1’000’000.00

Postfinance
14.02.2019 - 

14.02.2033
1.03% 1’000’000.00 1’000’000.00

Postfinance
02.10.2017 - 

02.10.2034
0.95% 5’000’000.00 500’000.00 4’500’000.00

Fremdfinanzierungsnachweis

158’000.00318’000.00

Anlagespiegel

160’000.00
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Finanzkennzahlen nach Gewinnverwendung 

 

Nettoverschuldungsquotient: 17.8% 

Aussage: Nötiger Fiskalertrag, um die Nettoschuld abzutragen. 
Richtwerte: bis 100 % gut, bis 150 % mittel,  

ab 200 % Überschuldung, Massnahmen zur Begrenzung 
  
Zinsbelastungsanteil: 0.5% 

Aussage: Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand 
Richtwerte: bis 4 % geringe Belastung 
  
Zinsbelastungsrisiko: 4.0% 

Aussage: 
Belastung des Haushaltes durch gebundenen Zinsaufwand, falls das 
Zinsniveau auf 5% steigen würde. 

Richtwerte: Bis 3% gering, 3% - 5% tragbar, 5% - 7% erhöht, ab 7% schlecht 
  
Aufwanddeckung in %: 109.5% 

Aussage: 

Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des 
Ertragsüberschusses", der mit dem laufenden Ertrag gedeckt werden 
könnte. 

Richtwerte: 100% – 103% ausgeglichen, 99% - 110% unproblematisch, 97.5% - 120% 
zu überwachen 

  
Eigenkapitalquote in %: 76.6% 

Aussage: 
Anteil des laufenden Aufwands, der als Steuerschwankungsreserve in 
Form von Eigenkapital vorhanden ist. 

Richtwerte: 12% - 25% ausreichende / zweckmässige Steuerschwankungsreserve, 
25% - 40% gut, über 40% überhöhtes Eigenkapital 

 

33



 

 

 

Vollständigkeitserklärung   

 

Wir bestätigen, dass  

  

• alle buchungspflichtigen Geschäftsfälle in der vorliegenden Jahres-

rechnung erfasst sind,  

• sämtliche bilanzierungspflichtigen Vermögenswerte und Verpflichtun-

gen berücksichtigt sind,  

• allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewer-

tung und Festsetzung der Wertberichtigungen und Rückstellungen ge-

nügend Rechnung getragen worden ist,  

• alle Eventualverpflichtungen, Bürgschaften und Beteiligungsverhältnisse 

im Anhang aufgeführt sind, 

• uns keine tatsächlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt 

sind, in die Mitglieder der Behörde oder Mitarbeitende mit einer wesent-

lichen Funktion innerhalb der internen Kontrolle involviert sind,  

• uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen 

Einfluss auf die Jahresrechnung haben könnten,  

• alle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften einge-

halten sind, deren Nicht-Erfüllung eine wesentliche Auswirkung auf die 

Jahresrechnung haben könnten,  

• alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollständig und richtig 

aufgeführt sind,  

• alle zum Verständnis des Jahresergebnisses nötigen Informationen in 

den Kommentaren zur Rechnung enthalten sind.  

  

  

Romanshorn, 5. März 2026 

  

  

W. Bohl    M. Foletti 

Präsidium     Rechnungsführung  
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Anträge und Genehmigung 
 

Nach der Verabschiedung an der heutigen Behördensitzung beantragen wir 

einstimmig: 

 

1. Dem Jahresbericht 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach ist zuzustimmen. 

 

2. Die Jahresrechnung 2025 der Sekundarschulgemeinde Romanshorn-

Salmsach wie folgt zu genehmigen: 

 

Erfolgsrechnung Aufwand Fr. 8‘464‘464.09 

 Ertrag Fr. 9‘282‘620.07 

 Ertragsüberschuss Fr. 818'155.98 

    
Investitionsrechnung Aufwand Fr. 0.00 

 Ertrag Fr. 0.00 

 Nettoinvestition Fr. 0.00 

 

3. Der Ertragsüberschuss ist wie folgt zu verwenden: 

Fr. 500‘000.00 

 

Zuweisung Vorfinanzierung Neubau MZH,              

Konto 2930.10 

Fr. 318‘155.98 Zuweisung zum Eigenkapital, Konto Nr. 2990.00 

   

 

Romanshorn, 5. März 2026  

 

Die Sekundarschulbehörde 
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